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6 ADM NI STRACI ON DE LA COMUNI DAD AUTONOVA

GOBI ERNO VASCO- JUSTI CI A, EMPLEO Y S. SCC.

Conveni o col ectivo de Autobuses Urbanos Irun Fuenterrabia, S.L. (A U.-
I.F.)

GOBI ERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE JUSTI CI A, EMPLEO Y SEGURI DAD SOCI AL
Del egaci 6n Territorial de G puzkoa

Conveni os Col ectivos N.° Orden 387/04-F. 1418

RESOLUCI ON de 30 de setienbre de 2004, de | a Del egada Territorial de
G puzkoa del Departanento de Justicia, Enpleo y Seguridad Social, por
| a que se dispone el registro, publicacion y deposito del Convenio
Col ecti vo de «Autobuses Urbanos Irun Fuenterrabia, S.L. (A UI.F.)»
(cbdigo de convenio n.° 2002342).

ANTECEDENTES

Primero. El dia 15 de setienbre de 2004 se ha presentado en esta
del egaci 6n el convenio citado, suscrito por la direccioéon y |los
del egados de personal, el dia cuatro de setienbre de 2004.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La conpetencia prevista en el art. 90.2 de |la Ley del
Estatuto de | os Trabajadores, Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo (Boletin Oficial del Estado de 29-3-1995) corresponde a esta
autori dad | aboral de conform dad con el art. 22.1.g del Decreto

44/ 2002, de 12 de febrero (Boletin Oicial del Pais Vasco de 20-2-
2002) por el que se establece |la estructura organica y funcional de
Departanmento de Justicia, Enpleo y Seguridad Social, en relacidn con
el Decreto 39/1981, de 2 de marzo (Boletin Oficial del Pais Vasco de
2-4-1981) y con el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo (Boletin
Oficial del Estado de 6-6-1981) sobre registro de convenios

col ectivos.

Segundo. El convenio ha sido suscrito de conformdad con |os
requisitos de los articulos 85, 88, 89 y 90 de |a referenci ada Ley de
Estatuto de | os Trabaj adores.

En su virtud,

RESUELVO

Primero. Ordenar su inscripcién y depésito en la Seccion Territorial
de G puzkoa del Registro de Convenios Col ectivos, con notificacion a
| as partes.

Segundo. Disponer su publicaciodn en el Boletin Oficial de G puzkoa.



Tercero. Contra |la presente resoluci 6n, que no agota la via

adm ni strativa, podran | os interesados interponer recurso de al zada
ante el Director de Trabajo y Seguridad Social en el plazo de un nes,
de acuerdo con |l o establecido en los articulos 114 y siguientes de la
Ley 30/1992 de 26 de novienbre, de Réginen Juridico de |as

Adm ni straci ones Publicas y del Procedi mento Adninistrativo Comin.

Donosti a- San Sebasti an, a 30 de setienbre de 2004. —+ta Del egada
Territorial, Genmma Jauregi Bel darrain.

(6546) (9516)

CONVENI O COLECTI VO 3

AUTOBUSES URBANGCS | RUN FUENTERRABI A, S.L. (A U l.F.) ANGCS 2004, 2005,
2006 y 2007

CAPI TULO |

AMBI TO DE APLI CACI ON

Articulo 1. Anbito personal

El presente Conveni o serd de aplicacion a todo el personal que presta
sus servicios en |a Enpresa, «Autobuses Urbanos Irun Fuenterrabia,
S.L.», de Irun, a excepcién del que estéd expresanente excl uido por el
articulo 1.° nunmero 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo del Estatuto de | os Trabaj adores.

Articulo 2. Anmbito tenporal.

El presente Convenio tiene efectos normativos y econénicos a partir
del 1 de setienbre de 2004, fecha de entrada en vigor, y su duracion
se extendera hasta el 31 de dicienbre de 2007, quedando

aut ondéti cament e denunci ado en esa fecha.

CAPI TULO 1 |

ORGANI ZACI ON DEL TRABAJO

Articulo 3. dasificaciéon segun |la funcioén

Los trabaj adores afectados por el presente Convenio, se regiran, en lo
que se refiere a su clasificacion segun la funci6n que efectien en |os
si gui entes grupos y categorias:

—&rupo |. Personal Superior y Técnico.

Jefe de Servicio.

I ngeni eros y Licenci ados.

I ngeni eros técnicos y Auxiliares titul ados.

—&rupo |1. Personal Administrativo.

Jefe de Secci on.

Oicial de prinera.

Oficial de segunda



Auxi l i ar.

—&upo |I11. Personal de Movim ento.

Jefe de tréafico

I nspector.

Conduct or - per cept or

—& upo V. Personal de Talleres.

Jefe de taller.

Oicial de prinera

Oficial de segunda

Pedn.

—& upo V. Personal Subalterno

Li npi ador de aut obuses.

Def i ni ci ones segln | a funci 6n

—&rupo |. Personal Superior Técnico:

Se entiende por Personal Superior el que con propia iniciativay
dentro de |l as nornas dictadas por |la Direccio6n, ejerce funciones de
mando y organi zaci 6n

Jefe de Servicio: Es el que con propia iniciativay dentro de |as
normas di ctadas por la Direccién de | a Enpresa, ejerce funciones de
alto mando y organi zaci 6n, coordi nando todos | os servicios de una

m sma Enpresa o centro de inportancia, o estando al frente de uno de
| os servicios en que pueda estructurarse una Enpresa.

Personal Técnico: Se considera Personal Técnico al que, provisto del
correspondiente titulo, ejerce funciones o realiza trabajos que exijan
especi al conpetencia en | o que respecta a |la técnica transportista.
I ngeni eros y Licenciados: Son |os que, a |as 6rdenes de un Jefe de

Servici o, desenpefian funci ones o trabajos para cuyo ejercicio estéan
facul tados por su titul o profesional

I ngeni eros Técnicos y Auxiliares titulados: Son |os que, en oficinas
de proyectos o estudios o en talleres y otros departanentos, aplican
| os conocinientos para los que les faculta su titulo.

—&upo |1. Personal Administrativo:

Se consi dera personal Adnministrativo el que en |as distintas
dependenci as de | a Enpresa desenpefia funci ones burocraticas y de
cont abi | i dad.

Jefe de Secci on: Es el que desenpefia, con iniciativa y
responsabi | i dad, el nmando de uno de | os grupos de actividad en que | os
servicios adnministrativos de una Enpresa se estructuren



Oicial de prinera: Es aquel enpleado que a |las Ordenes de un Jefe de
negoci ado, Jefe de Administraciéon o estaci én u otro de superior
categoria, bajo su propia responsabilidad, realiza con | a maxi ma
perfecci 6n burocréatica, trabaj os que requieren iniciativa, tales conp
despacho de correspondencia, contabilidad, confeccién de néninas,

I'i qui daci 6n de seguros y todos |os trabajos propios de la oficina. En
| as oficinas de poca inportancia puede actuar de Jefe.

Oicial de segunda: Pertenecen a esta categoria aquéll os que,

subordi nados al Jefe de la oficina, y con adecuados conoci m ent os
tedricos y préacticos, realizan normal nente, con | a debida perfeccion y
correspondi ente responsabilidad, trabajos que no requieren propia
iniciativa, clasificacion de correspondencia, |iquidacio6n, calculos,
estadisticas y cual esqui era otras funciones de anal oga i nportancia. Se
asimlan a esta categoria | os Taqui mecandgr af os.

Auxiliar: Corresponde a esta categoria el enpleado que, con
conoci m entos el enental es de caréacter burocratico, ayuda a sus
superiores en | a ejecuci 6n de trabajos sencillos de correspondenci a de
tramte, sujetandose a férmulas o inpresos, tramtaci 6on de

expedi entes, de acuerdo con formul ari os, manejo de ficheros con |as
anot aci ones correspondi entes, confecciones de val es, notas de pedido y
otras funciones senejantes. Se asinmilaran a esta categoria |los
Mecanégr af os de anbos sexos

—&upo I11. Personal de Mvim ento.

Jefe de trafico: Son | os enpl eados que con iniciativa propiay
responsabilidad, tienen a su cargo |a organi zaci é6n y expl otaci 6n de
servicio de un parque de vehicul os distribuyendo el personal y e
material, entradas y salidas de | os msnps, asi conp |l evando a cabo

| as recaudaci ones y |iquidacion y resum endo | os cobros y pagos de |os
vehi cul os

I nspector: Tiene por mision verificar y conprobar en |las distintas

| ineas y servicios realizados por |a Enpresa, el exacto desenpefio de
| as funciones atribuidas a | os Conductores, dando cuenta a su Jefe

i nmedi at o, de cuantas incidencias observa, tomando | as nedi das de
urgenci a que se estinen oportunas en | os casos de alteraci 6n de
trafico o accidentes, encargandose de nmantener |a disciplina de
personal a su servicio.

Las funciones de |as dos precedentes categorias, podran ser
i ntercanbi abl es o unificadas, de tal nodo que ello no inplique
nodi fi caci 6n de categorias, salarios, ni alteraci 6on de contratos.

Conduct or - perceptor: Es el operario que poseyendo carnet de conducir
adecuado y con conoci m ent os mecani cos de autonvdvil es profesional nente
probados, conduce autobuses o microbuses de transporte de vi ajeros,
con renolque o sin él, ayudando cuando no tenga trabajo de conductor
dentro de su jornada efectiva, a los operarios de taller o podra
dedicarse a la linpieza y manteni m ento del vehicul o, sienpre que
tenga nedi os a su alcance; asimsno, |a carga y descarga de equi paj es,
mercancias y encargos de su vehicul o, siendo responsable del misnp
durante el servicio, y dando, si se exigiera, parte diario por escrito
del servicio efectuado, del estado del vehiculo y del consunb de
carburante y lubricante, cunplinmentando en la forma reglamentaria el
libro, y en su caso, |las hojas de ruta. Debera cubrir el recorrido por
el itinerarioy en el tienpo previsto. Debera realizar funciones de



cobro o percepci 6n cuando |l a Enpresa | o estine conveni ente, incluyendo
di chas funciones |la cobranza de billetes, revision de | os msnps, con
0 sin maqui nas expendedoras de billetes, o con o sin necani snos de
control automatico de viajeros o nmediante aquell os sistemms instal ados
en la actualidad o que se puedan instalar en el futuro, debiendo
formul ar | os correspondi entes partes de |iquidacioén. Por |la
real i zaci 6n de dichas funciones de cobro o percepci 6n se abonaréa e

Pl us de percepci 6n establ ecido en el presente Convenio por dia de
trabaj o efectivo en que se realicen funci ones de percepci 6n

—&upo | V. Personal de Talleres:

Jefe de taller: Esta categoria incluye a | os que, con |la capaci dad
técnica precisa, tienen a su cargo la direccién de un taller

ordenando y vigilando | os trabaj os que realicen en su dependencia o

| os que realiza su personal en las |lineas en caso de averia o
accidente. Dirige los trabajos del taller o seccidn, con la
responsabi | i dad consi gui ente sobre la fornma de ordenarl os, indicando
al obrero la forma de ejecutar aquellos trabajos, el tienpo a invertir
y las herrami entas a enplear. Es asimsno responsable de |la disciplina
del taller o seccio6n de su mando. Es funci 6n propia de esta categoria
facilitar | os datos de coste de nmano de obra, avances de presupuestos
y especificacion de material es, segln planos e instrucciones.

Oicial de prinera: Se incluye en esta categoria a aquéllos que, con
total dom nio de su oficio y con capacidad para interpretar planos de
detalles, realizan trabaj os que requi eren mayor esnmero no solo con
rendi mento correcto, sino con la maxi na econonia de materi al

Oficial de segunda: Se clasifican en esta categoria | os que con
conoci m entos tedrico-practicos del oficio, adquiridos en un
aprendi zaj e debi danente acreditado o con larga practica del m sno,
realizan trabajos corrientes con rendi m entos correctos pudi endo
entender |os planos y croquis nas el enent al es.

Peones: Son aquel |l os operari os que habi endo cunplido di eci ocho afios

ej ecutan | abores para cuya realizaci 6n se requiere principalnente |la
aportaci 6n de esfuerzo fisico y atencion.

—& upo V. Personal Subalterno:

Li npi ador de autobuses: Realiza la |linpieza exterior e interior de |os
aut obuses, conduci endo | os autobuses desde | as cocheras hasta | a zona
de linpieza y devolviendo | os nisnbs a su ubicacioén inicial tras |las
tareas de |inpieza

CAPI TULO I I |

RETRI BUCI ONES

Articulo 4. Conpensaci 6n y absorci 6n

Las di sposiciones |egales futuras que inpliquen variaci én econém ca
directa o indirecta, en todo o en alguno de | os conceptos retribui dos,
Uni canmente tendran eficacia practica si, global nente consideradas,
superasen el nivel total de |as condiciones del presente Convenio.
Articulo 5. Estructura del Salario.

El Sal ari o de Conveni o conprender a:



a) El salario base, a que se refiere el articulo 26.3 del Estatuto de
| os Trabaj adores, establecido en |as tablas Anexas.

El salario base correspondiente a | a categoria de Conduct or - perceptor
incluye el Salario base que se venia percibiendo con anterioridad a |la
entrada en vigor del presente Convenio, el denom nado «Plus P
Enpresa», asi conp el concepto «A cta conveni O».

b) Los conpl enmentos sal ari al es establ eci dos en el presente Convenio.
Articulo 6. Revision Salarial

Las tabl as sal ariales del afio 2004 se increnmentaréan en el 2005 en e
| PC real de Euskadi que resulte para el afio 2004 nmas 0,5 puntos.

En el afio 2006, dichas tablas se increnentaran en el |IPC real que
resulte para Euskadi en el afo 2005 nmas 0,5 puntos.

En el afo 2007, dichas tablas se increnentaran en el |IPC real que
resulte para Euskadi en el afio 2006 nas 0,5 puntos.

Articulo 7. Gatificaciones extraordinarias de julioy Navidad y |la
parti ci paci 6n en benefi ci os.

Se establ ecen dos pagas senestral es, de verano y Navidad, asi conp
otra tercera anual de beneficios, cuyo inporte serd el de 30 dias de
sal ari o base Conveni o (segun |as tablas del Anexo) mas | a antigiedad
correspondi ent e.

El abono de las gratificaciones extraordinarias se realizaré en |as
si gui entes fechas:

Paga de Verano: Dia 15 de julio.

Paga de Navidad: Dia 22 de dicienbre.

Paga de Beneficios: Dia 15 de marzo.

Articulo 8. Quebranto de nobneda.

Los conductores que realicen funciones de cobro o percepci 6n deberéan

rendir cuentas y responder frente al enpleador de |as posibles
di ferenci as existentes en |las m snas.

En concepto de quebranto noneda | os conductores percibiran | a cantidad
de 0, 8501 Euros por dia de trabajo efectivo en que realicen tanbién
| as funci ones de cobro o percepci én.

Para | os afios 2005, 2006 y 2007 el Quebranto de noneda se increnentara
en el IPC real de Euskadi nmas 0,5 puntos.

Articulo 9. Plus de Percepcién

A partir de la fecha de entrada en vigor del presente Convenio, para
| os trabaj adores con categoria de Conductor-perceptor, que realicen
ef ectivanente funci ones de percepci én, se establ ece en concepto de
Pl us de Percepci 6n, con caracter de conpl enento de puesto de trabajo,



|l a cantidad de 3 euros por cada dia de trabajo efectivo en que se
realicen funci ones de cobro o percepci 6n en jornada conpl et a.

Articulo 10. Toma y deje.

El comenzo de |la jornada efectiva de trabajo serd la que se fija para
la entrada en |l os lugares ordinarios de trabajo o bien, para el caso
de | os Conduct or es-perceptores, el com enzo del servicio en |os

| ugares habi tual es sefial ados por | a Enpresa para cada tipo de servicio
dandose por concl uida cuando se dé por finalizado el trabajo efectivo
en los puntos de finalizacién de | as correspondi entes |ineas.

Se considera comb «torma y deje» el tienpo preciso para realizar |as
tareas necesarias de puesta en marcha y aparcam ento y desaparcani ento
de vehiculos. El tienpo de «tonma y deje» no se conputara conp jornada
efectiva de trabajo fijandose por tal concepto |la cantidad de 4, 2067
euros por dia trabajado.

Para | os afios 2005, 2006 y 2007 el Toma y deje se incrementara en e
| PC real de Euskadi mas 0,5 puntos

Articulo 11. Plus de disponibilidad.

La jornada para | os conductores de servicios discrecionales seréa
distribuida en 5 dias semanal es, pudi endo al canzar |as 12 horas de
di sponi bilidad, de tal forma que entre la primera toma del servicio
diarioy el dltino deje del msmp, haya un méaxi no de 12 horas
consecuti vas.

Por otra parte, y considerando | as especiales caracteristicas que |la
realizaci 6n de | os servicios discrecionales |leva aparejadas, |os
conduct ores que efectuan esta clase de servicios, excluyendo |os
servicios de reiteracion de itinerario para escol ares y trabaj adores,
podréan superar |as 12 horas de disponibilidad en virtud de |as

necesi dades del servicio.

Por el concepto de disponibilidad se abonard a | os conductores un plus
de 268,06 euros al nes.

Para | os afios 2005, 2006 y 2007 el Plus de Disponibilidad se
increnmentara en el |PC real de Euskadi

Tendran | a consi deraci 6n de horas extraordinarias, aquéllas que
rebasen senanal nente | as 40 horas de trabajo efectivo o las 20 horas
de di sponi bi | i dad.

Articulo 12. Plus de servicio nocturno

Se entendera por servicio nocturno el prestado por | os conductores-
perceptores desde | as 23: 00 horas hasta las 6:30 horas del dia

siguiente en las lineas o servicios indicados por |a Enpresa. Dicho
servicio nocturno no se incluye dentro de |la jornada anual pactada.

La prestaci 6n del servicio nocturno se realizard «a priori» por |os
conduct ores-perceptores que voluntarianente soliciten la realizacién
de di chos servicios segun | as necesi dades de | a Enpresa. En caso de
falta o insuficiencia de voluntarios para | a cobertura del servicio
nocturno, la Enpresa podré incluir dicho servicio dentro de |os
cuadros de servicio fijados por |a Enpresa



En concepto de Plus de servicio nocturno se abonara a | os conduct or es-
perceptores que efectien dicho servicio la cantidad total, por todos

| os conceptos, de 180 Euros por dia de trabajo efectivo en servicio
noct ur no.

Articulo 13. Antigledad.

Los trabaj adores conprendi dos en este Convenio disfrutaréan cono

conpl ement o personal de antigledad de un aunento peri édi co por tienpo
de servicios prestados a | a Enpresa, consistente en un cuatrienio y
si ete qui nqueni os de 1,4651 Euros/ dia. Para | os afios 2005, 2006 y
2007 dicha cantidad se increnmentara en el |PC real de Euskadi

CAPI TULO IV

JORNADA, DESCANSO SEMANAL, VACACI ONES
Articulo 14. Jornada.

La jornada anual seré de 1.804 horas.

Por | as especiales caracteristicas de la actividad de transporte de
viaj eros por carretera desarrollada por |la Enpresa |la jornada podra
ser distribuida de forma irregul ar.

El exceso de horas sobre la jornada ordinaria, podra ser conpensado
con descansos. Si tales descansos compensatorios no se dieran, se
abonar &n conb horas extraordi narias, a razoéon de 11, 06 euros/ hora.

Di cha cantidad se incrementara en el |PC de Euskadi mas 0,5 puntos
durante | os afios 2005, 2006 y 2007. En ningun caso el valor de la hora
extraordi naria podréa ser inferior al valor de la hora ordinaria.

A partir de la firma del presente Convenio se incluird cono jornada
efectiva de trabajo, incluyéndose conp tal en |os correspondi entes
Cuadros de servicio de las Lineas regulares, 10 m nutos adici onal es
por servicio, correspondientes al tienpo invertido por |os

conduct ores-perceptores en el transito y conducci 6n necesaria hasta

| os lugares de inicio del servicio o linea asignada, y desde |os
lugares de finalizaci 6n del servicio o |linea hasta |as dependenci as de
| a Enpresa

Articulo 15. Cobertura del servicio en casos de vacantes o necesi dad
del servicio.

La Enpresa podré conmuni car, con un preaviso de 24 horas, la
real i zaci 6n de servicios fuera de | os cuadros de servicio establ eci dos
al objeto de cubrir una vacante produci da por enfernmedad, ausenci a,

di sfrute de horas sindicales u otras causas que afecten al trabajador
gue tenga asi gnado di cho servicio segun | os cuadros de servicio, o0 a
obj eto de cubrir una necesidad puntual del servicio.

Los trabaj adores que realicen dicha cobertura del servicio en casos de
vacantes o necesidad percibiran la totalidad de horas trabajadas cono
horas extraordi narias, a razon de 11,06 euros por hora de trabajo
efectivo. Dicha cantidad se incrementarid en el |PC de Euskadi mas 0,5
punt os durante | os afios 2005, 2006 y 2007

Articulo 16. Vacaci ones.

Todo el personal de |la Enpresa tendra derecho al disfrute anual de un



periodo de 31 dias naturales en el supuesto de que se trate de un

Uni co periodo sin interrupcion o de 32 dias naturales, en el supuesto
de divisioén del periodo de disfrute en dos veces y a peticion de
enpresario. Se retribuiran de acuerdo con el salario real

Est as vacaci ones se disfrutaran por afios naturales. El persona
solicitara con la antel aci 6n debida |la fecha que a cada uno convenga y
| a Enpresa de comin acuerdo con | os representantes de | os trabajadores
tal y conp establece el articulo 38 del Estatuto de |os Trabaj adores
arnmoni zar4 en | o posible |a concesi 6n de vacaci ones dentro del periodo
solicitado, con |as exigencias del servicio.

Si existiese desacuerdo entre las partes, la jurisdiccion conpetente
fijara la fecha que para el disfrute corresponda y su decisio6n seré
irrecurrible.

Los trabaj adores deberan comunicar a |a Enpresa antes del 15 de
setienbre del afio anterior sus preferencias para el disfrute de las
vacaci ones anual es.

El Enpresario podra excluir cono periodo vacaci onal aquél que coincida
con | a mayor actividad productiva estacional de |a Enpresa previa
consulta con | os representantes de | os trabaj adores.

CAPI TULO V

I NCAPACI DAD TEMPORAL, MJERTE Y
SEGURO DE ACCI DENTES

Articulo 17. Prestaciones |ncapaci dad Tenporal .

Los trabaj adores percibiran en cual qui era de | as situaci ones
constitutivas de Incapaci dad Tenporal una prestaci 6n econénica, que
consistira en | os siguientes inportes:

75% del sal ari o que haya servido de base para el calculo de |la
prestaci 6n, en caso de enfernedad y desde el priner dia hasta el
vigésino dia de enfernedad, si bien este conplenento respecto a lo
| egal ment e establ eci do se devengara, tan so6lo, dos veces al afio.

90% del sal ario que haya servido de base para el calculo de la
prestaci on, a partir del vigésino prinmer dia de enfernedad.

90% del sal ari o que haya servido de base para el céalculo de la
prestacion y a partir del dia siguiente al del accidente o enfermedad
pr of esi onal

Articulo 18. Fallecimento en accidente de trabajo.

La Enpresa se obliga a satisfacer |os gastos de traslado del |ugar de
accidente nortal del trabajador al |ugar del entierro.

Articulo 19. Pdliza de seguro.

La Enpresa debera suscribir las pélizas de seguros correspondi entes
para |la cobertura de |las siguientes contingencias y por |os capitul os

que se sefal an:

Por nmuerte en accidente de trabajo: 21.148 euros.



Por invalidez absoluta, conb consecuencia de accidente de trabajo:
26. 645 euros.

Por invalidez total, conp consecuencia de accidente de trabajo: 21.148
eur os.

A efectos de calificacion, se estara a | o que efectie |a Mitua
Patronal de Accidentes de Trabajo y en su caso el I.N.S. S.

CAPI TULO VI
ORGANI ZACI ON DEL TRABAJO
Articul o 20.

El personal de nmovimento estara obligado a prestar sus servicios en
todas las lineas actuales y futuras que se puedan autori zar

La organi zaci 6n técnica y préactica del trabajo corresponde a la
Direcci 6n de | a Enpresa.

Los cuadros de servicios seran | os establ ecidos por la Direcciodn de |la
Enpresa, confornme a | as necesi dades del servicio.

A partir del 1 de enero de 2005 | a Enpresa establ ecera unos cuadros
anual es de servicio en los que se distribuira |l a jornada anual pactada
i ncluyendo en dichos cuadros |as vacaci ones anual es de | os

trabaj adores, debi endo comuni car |1 o0s trabajadores a | a Enpresa, antes
del 15 de setienbre del afio anterior, sus preferencias para e

di sfrute de | as vacaci ones.

Articulo 21. Finiquito.

Todos | os trabajadores podran solicitar |a presencia de | os Del egados

de Personal para recibir el asesoram ento que considere oportuno antes
de proceder a la firma del recibo finiquito que |l e sea presentado por

| a Enpresa en el nonento de su cese

Di cha |iquidaci én ser& presentada al trabajador por |a Enpresa con |la
mayor antel aci 6n posible a |la fecha en que se produzca el citado cese.

Articulo 22. Ropa de trabajo.

La Enpresa vendré obligada a facilitar a su personal, |as siguientes
prendas de trabajo y por el tienpo que a continuaci 6n se indica:

Personal de novim ento: Dos unifornmes cada dos afos

Personal de taller: Dos buzos al afio. Cuando este personal trabaje en
anbi ente hinedo o graso, se le facilitara cal zado i nperneabl e.

Es obligaci 6n del personal el uso de la ropa facilitada, durante |la
j ornada | aboral

Articulo 23. Revision nedica

La Enpresa tendré | a obligaci 6n de efectuar un reconoci m ento nédico
anual a cada uno de |l os trabajadores (qué sera obligatorio para éstos)
a través de la Entidad Aseguradora de accidentes de trabajo
correspondi ente. El resultado del citado reconocimento se notificara



a la Enpresa y al interesado, efectuando el msnpo dentro de |la jornada
| abor al

Esta revision consistird en: Exanen general, andlisis de sangre y
orina. Presion arterial, revision pulnonar y de columa vertebral y un
el ectrocardi ograma. Los gastos por este concepto seran a cargo de la
Enpr esa

CAP| TULO VI

LI CENCI AS RETRI BUI DAS

Articul o 24.

De conformidad con | o dispuesto en el articulo 37 del vigente Estatuto
de | os Trabajadores, |os trabajadores, previo aviso y justificacioén
podran solicitar licencia con sueldo por alguno de |os notivos que a
continuaci 6n se sefialan y por el tienpo siguiente:

a) Matrinonio del trabajador: 18 dias natural es.

b) Matrinonio de padres, hijos, hermanos, incluso cufiados: 1 dia
nat ur al

c) Alunbram ento de esposa: 2 dias naturales, anpliables a 4 en caso
de necesidad de traslado y cuando | a distancia sea superior a 500 kns.

d) Muierte del cOnyuge: 4 dias naturales
e) Enfernedad grave del cényuge: 2 dias naturales, anpliables a 4,

estos uUltinobs sin retribucién

f) Mierte de padres, hermanos o hijos: 2 dias naturales, anpliables a
4 en caso de traslado y cuando | a distancia sea superior a 500 kns.

g) Enfernedad grave del padre, hijo o hermano: 2 dias natural es,
anpliables a 4, estos uUltinos sin retribucion.

h) Mierte del abuelo o nieto: 2 dias naturales.

i) Traslado de domicilio: 1 dia natural

j) Por el tienpo indispensable para el cunplinmiento de un deber
i nexcusabl e de caréacter publico y personal

Para todos | os casos en que sean citadas | as pal abras «enfernedad
grave» se entenderd por tal aquélla que requiera el ingreso en un
centro de hospitalizaci6n.

CAPI TULO VI |

REG MEN DI SCI PLI NARI O, FALTAS Y
SANCI ONES

Articulo 25. Definiciobn



Se considera falta toda acci 6n u om si é6n que suponga i ncunplim ento de
| os deberes y obligaciones |aborales.

Articulo 26. G aduaci 6n de |las faltas:

Los trabaj adores que incurran en alguna de las faltas que se tipifican
en | os puntos siguientes, o en cualquier otro de | os incunplimentos
est abl eci dos con caracter general en el apartado anterior, podran ser
sanci onados por la Direcciodn de |a enpresa, con independencia de
derecho del trabajador a acudir a la via jurisdiccional en caso de
desacuerdo. Para ello se tendra en cuenta, atendiendo a |a gravedad
intrinseca de la falta, la inportancia de sus consecuencias y |la

i ntenci 6n del acto, |a siguiente graduaci 6n

Faltas | eves.

Fal t as graves.

Fal tas nuy graves.

Articulo 27. Tipificacio6n de las faltas.
Se consideran faltas | eves | as siguientes:

a) Dos faltas de puntualidad en |a asistencia al trabajo en el
periodo de un nmes sin |a debida justificacion

b) El retraso, sin causa justificada, en |las salidas de cabecera o de
| as paradas.

c) La incorreccién en las relaciones con |los usuarios, la falta de
hi gi ene o |inpieza personal (con conunicaci 6n al del egado de
prevenci6n) y el uso incorrecto del unifornme o de | as prendas
reci bi das por |a enpresa.

d) No conunicar a |la enpresa | os canbios de residencia o domicilio.

e) Discutir con |os conpafieros dentro de |la jornada de trabajo.

f) El retraso de hasta dos dias en la entrega de |a recaudaci6n a la
fecha estipul ada por |a enpresa, asi conp el no rellenar correctanente

| os datos del disco-diagrama y demas docunentaci 6n obligatori a.

g) Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin
previ o avi so.

h) Funmar en el vehiculo durante el servicio.
Son faltas graves:

a) Tres faltas o mas de puntualidad en la asistencia al trabajo en un
nmes, sin |la debida justificacién.

b) El abandono injustificado del trabajo que causare perjuicio de
al guna consideraci6n a |l a enpresa o a | os conpafieros de trabajo.

c) Dos o mas faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada o
sin previo aviso en un nes. Bastara con una falta cuando tuviera que
rel evar a un conpafiero o cuando, conp consecuencia de |la msnma, se
causase perjuicio de al guna consideraci6n a |la prestaci 6n del servicio



enconendado o a |l a enpresa

d) La pérdida o el dafio i ntencionado de cual qui era de | as prendas de
uniforme o al material de | a enpresa.

e) El retraso de hasta seis dias en la entrega de | a recaudaci 6n en
la fecha estipulada por la enpresa y la reiteracion en la falta de
exactitud en las |iquidaciones.

f) Canbiar de ruta sin autorizacio6n de la direccidn de |la enpresa y
desviarse del itinerario sin orden del superior jerarquico, salvo
concurrenci a de fuerza mayor.

g) Las faltas de respeto y consideraci 6n a qui enes trabajan en |la
enpresa, a los usuarios y al publico que constituyan vul neraci 6n de
derechos y obligaci ones reconoci dos en el ordenanmiento juridico.

Son faltas nuy graves:

a) Tres o mas faltas injustificadas o sin previo aviso, de asistencia
al trabajo, conetidas en un periodo de tres neses

b) Mas de cuatro faltas no justificadas de puntualidad conetidas en
un periodo de tres neses.

c) La transgresi6n de |l a buena fe contractual, la indisciplina o
desobedi encia en el trabajo, la dismnucién continuada y voluntaria en
rendi miento de trabajo normal o pactado, el fraude, deslealtad o abuso
de confianza en | as gestiones enconendadas y el hurto o robo realizado
dentro de | as dependencias de |a enpresa o durante el acto de
servi ci o.

d) Violar el secreto de |a correspondencia o revelar a extrafios datos
gque se conozcan por razén del trabajo.

e) E retraso de méds de seis dias en la entrega de | a recaudaci 6n a
|l a fecha estipulada por |a enpresa, salvo causa de fuerza mayor
justificada.

f) La sinmulacion de |la presencia de otro en el trabajo, firmando o
fichando por él o andal ogos. Se entendera sienpre que existe falta,
cuando un trabaj ador en baja por enfernedad o accidente, realice
trabaj os de cual quier clase por cuenta propia o ajena y |la al egaci 6n
de causas falsas para |licencias o perm sos

g) La superacion de la tasa de al coholem a fijada reglamentari amente
en cada nonmento durante el trabajo para el personal de conducci 6n, asi
conpb | a conducci 6n bajo | os efectos de drogas, sustancias al uci négenas
0 estupefacientes. Debera soneterse a | os nedi os de prueba pertinentes
y la negativa de dicho sometimento sera justa causa de despido

h) Violar |a docunmentaci 6n reservada de |la enpresa, alterar o falsear
| os datos del parte diario, hojas de ruta o |iquidacién, y nanipul ar

i ntenci onadanente el tacografo o elemento que | o sustituya con e
animo de al terar sus datos.

i) Los nmalos tratos o falta de respeto o consideraci 6n y di scusi ones
viol entas con |l os jefes, conpaferos, subordinados y usuari os.



j) Abandonar el trabajo y el abuso de autoridad por parte de |os
jefes o superiores con relaci6n a sus subordi nados.

k) Las inprudencias o negligencias que afecten a |la seguridad o
regul aridad del servicio inputables a | os trabajadores, asi cono el
i ncunplimento de | as disposiciones aplicables cuando con ello se

ponga en peligro |la seguridad de | a enpresa, personal usuario o
terceros

I) E wutilizar indebidanmente el nmaterial de |la enpresa, bien para
fines ajenos a la msma o bien contravini endo sus instrucci ones, asi
cono | os dafios de entidad ocasionados a | os vehicul os por negligencia.
m El acoso sexual, entendiendo por tal |a conducta de natural eza
sexual , verbal o fisica, desarrollada en el anbito | aboral y que
atente gravenente | a dignidad del trabajador o trabaj adora objeto de
la m sa.

n) Las ofensas verbales o fisicas al enpresario o a | as personas que
trabajan en la enpresa o a los famliares que convivan con ell os.

La reiteraci 6n de una falta de un m snb grupo, aunque sea de diferente
nat ural eza, dentro del periodo de un afio, podré ser causa para
clasificarla en el grupo innediatanente superior.

Articulo 28. Sanci ones:

Las sanci ones consistiran en

a) Por faltas |eves:

Anmonest aci 6n ver bal

Anonest aci 6n escrita.

Uno o dos dias de suspensi 6n de enpleo y suel do.

b) Por faltas graves:

Suspensi 6n de enpleo y sueldo de tres a veinte dias.

Post ergaci é6n para el ascenso hasta cinco afos.

c) Por faltas muy graves:

Trasl ado forzoso

Suspensi 6n de enpleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

I nhabi litaci on definitiva para el ascenso.

Despi do.

Se anotara en el expediente personal de cada trabajador |as sanci ones
gue se inpongan. Se anularéan tales notas sienpre que no incurra en una
falta de la misnma clase o superior, durante el periodo de ocho, cuatro
o dos neses, segun las faltas conetidas sean nuy graves, graves o



| eves, teniendo derecho | os trabaj adores sanci onados, después de
transcurridos | os plazos anteriormente descritos, a solicitar la
anul aci 6n de di chas nenci ones.

Las sanciones por faltas | eves, seran acordadas por |la direccién de |la
enpr esa.

Las sanciones por faltas graves o nuy graves, habra de inponerlas
tanbi én la enpresa, previa instrucci6on del oportuno expedi ente a
trabajador. El interesado y |la representaci 6n de | os trabajadores
tendréa derecho a una audi encia para descargos en el plazo de diez
dias, a contar desde |a conunicaci 6n de | os hechos que se |l e inputan
Este plazo suspenderd | os plazos de prescripcion de la falta
correspondi ente. Cuando, por razones del servicio asignado, el

trabaj ador sanci onado se encuentre despl azado, el plazo establ ecido
quedar & i nterrunpido, reiniciandose cuando regrese

Sienpre que se trate de faltas nmuy graves de las tipificadas en |la
letra g), la enpresa podra acordar |a suspensi 6n de enpleo y suel do
comp nedida previa y cautelar por el tienpo que dure el expediente,
sin perjuicio de | a sanci 6n que deba i nponerse, suspensi 6n que sera
comuni cada a | os representantes de | os trabaj adores.

Una vez concl ui do el expedi ente sanci onador, |a enpresa inpondra |a
sanci 6n que corresponda tonmando en consi deraci 6n | as al egaci ones
reali zadas durante su tramtaci 6n por el trabajador y por la
representaci 6n de | os trabaj adores.

Cuando | a enpresa acuerde o inponga una sanci 6n, deber& corunicarl o
por escrito al interesado y a |la representaci 6n de | os trabaj adores
guedandose éste con un ejenplar, firmando el duplicado, que devol vera
a la direcci6n.

En cual qui er caso, el trabajador podr& acudir a la via jurisdicciona
conpetente para instar la revisién de | as sanciones inpuestas en caso
de desacuerdo

La direccion de la Enpresa y | os representantes de | os trabaj adores
vel aran por el méxino respeto a |la dignidad de | os trabaj adores

cui dando nuy especi al rente que no se produzcan situaci ones de acoso
sexual o vejaciones de cual quier tipo que, en su caso, seran

sanci onados con arreglo a lo previsto en el presente Conveni o.

Articulo 29. Retirada de carnet.

Cuando un conductor al servicio de la Enpresa, y durante |la
realizaci 6n de servicios para la msm, sea privado tenporal nente de
permi so de conducir (sienpre que ello no sea debido a | os efectos de
| a al cohol enia o de | a drogodependenci a), en virtud de Resol uci 6n
firme admnistrativa o judicial, no se extinguira automati canente |a
relaci 6n | aboral sino que se seguirén |as siguientes nornas:

1. Cualquiera que sea |la duraci6n de la privaci 6n del perm so de
conducir | a Enpresa podra destinar al conductor afectado a un puesto
de trabajo que sea de inferior o superior categoria, con el salario
correspondi ente a di cho puesto.

En el caso de que | a Enpresa no dispusiera de un puesto de trabajo de
inferior o superior categoria, estard obligada a abonar un inporte de
1. 057,16 Euros nensuales mientras el trabajador se encuentre privado



del perm so de conducir.

2. En cual quier caso, los prinmeros 30 dias de privaci 6n del carnet,
podran aplicarse al periodo de vacaci ones regl anentari o, subsistiendo,
en su caso, |as obligaciones expresadas a partir del dia 31 de |os de
| a privaci 6n de carnet.

3. En caso de reincidencia, cualquiera que sea el notivoy la
duraci 6n de la retirada del carnet, el conductor podra ser despedido
de | a Enpresa quedando extinguido el contrato de trabajo.

Se consi derara que existe reincidencia cuando la reiteraci 6n de

i nfracci ones que |l even consigo la privaci 6n del carnet, se haya
produci do en un tienpo de 18 neses, contados éstos, desde la Gltim
i nfracci on.

4. El conductor respondera de cual qui er dafio y perjuicio que pueda
producirse a la Enpresa por |la realizacio6n de servicios sin la
posesi 6n de carnet, conp consecuencia de la falta de conuni caci 6n
escrita por parte de aquél, respecto al dia exacto en que se ha
retirado el perm so

CAPI TULO | X
DI SPCSI Cl ONES FI NALES
Primera. Legislacién conplenentaria.

En todo | o que no haya sido pactado en el presente Conveni o, se estara
a |l o dispuesto en el Estatuto de |os Trabajadores y denas
di sposi ci ones apl i cabl es.

Segunda. Comi si6n M xta Interpretativa del Convenio.

Se constituye una Comisidn Mxta Interpretativa del Conveni o, que
estara integrada por dos Del egados de Personal y dos representantes de
| a Enpresa siendo el domicilio social el de la Enpresa en calle

Hi | anderas, 5 de Irun

SOLDATA- TAULA Irailaren la - 2004ko abenduaren 31
TABLA SALARI AL 1 septienbre - 31 dicienbre 2004

Eguneko sol dat a
Salario diario
H | eko sol dat a
Sal ari o nmensual
Urt ekoa
Anual i zado

|. Tal dea. Goi-mail ako |angileak eta | angile teknikoak
G upo |. Personal superior y técnico

- Zerbitzuko burua
- Jefe de servicios



2.192,19
32. 882, 85

- Ingeniariak eta |lizentziatuak
- Ingenieros y licenciados

1. 933,05
28. 995, 75

- Ingeniari tekni koak eta laguntzaile titul udunak
- Ingenieros técnicos y Aux titul ados

1. 350, 35

20. 255, 25

I'l. Tal dea. Admi nistrazi oko | angil eak
Gupo Il. Personal Administrativo

- Atal burua

- Jefe de Secci6n

1. 453,97
21. 809, 55

- 1. mailako ofiziala
- Oicial de 12

1.152,59
17. 288, 85

- 2. mailako ofiziala
- Oicial de 22

1.054, 14
15.812, 10

- Lagunt zai |l ea
- Auxiliar

963, 31
14. 449, 65

I'1l. Tal dea. Mugi menduko | angil eak
Gupo IIl. Personal de novinento

- Zirkul azi oko burua
- Jefe de Tréafico

1.295, 68
19. 435, 20

- lkuskat zai |l ea
- I nspector

35, 97

16. 366, 35

- Gdari-hartzail ea
- Conduct or - per cept or



1.291, 97
19. 379, 55

I'V. Tal dea. Lantegietako |angil eak
Gupo |V. Personal de talleres

- Lant egi ko burua
- Jefe de taller

1.612,98
24.194, 70

- 1. mailako ofiziala
- Oicial 12

42,75

19. 451, 25

- 2. mailako ofiziala
- Oficial 22

34,79

15. 829, 45

- Peoi a

- Pebn

33,03

15. 028, 65

V. Tal dea. Menpeko | angil eak
G upo V. Personal subalterno

- Autobus-garbitzail ea
- Li npi ador de autobuses
33,03

15. 028, 65



