
 
 

 
 
Finalizado el proceso judicial, emprendido por la familia de Pablo Díez,  en acta de conciliación sobre despido 
improcedente de Pablo. La asamblea de noviembre de afiliados a CGT acuerda denunciar públicamente a través de 
este comunicado el comportamiento indigno del delegado de ACTUB, Félix Gómez,  en relación con el caso  Pablo 
Díez. 

DENUNCIAMOS 
 
 

1º En  el acta  de la sesión plenaria de la Entitat  Metropolitana del Transport del 6 de mayo de 2004 el presidente de TMB, Xavier 
Casas, manifiesta por tres veces que el delegado que acompaño a Pablo durante la instrucción del expediente estaba  de 
acuerdo con cambiar la sanción de Pablo a cambio de que este reconociera su falta.       Así lo refleja el acta  

  

 
 
 
 
 
 

2º Félix Gómez fue el delegado de ACTUB que acompaño a Pablo Diez en los encuentros que tubo con la empresa antes 
de que esta lo sancionara definitivamente con despido 
 

3º Pablo era un hombre de honor, esa ha sido una de  las conclusiones a las que ha llegado la psicóloga industrial Rolsma 
Tehusijarana en el estudio psicológico que ha hecho sobre el caso de Pablo Díez y así lo certifica en su informe: 

 
 

 
 
 

 

4º No es difícil imaginar la preocupación que genero en Pablo la situación de que su propio delegado y presidente de 
ACTUB, Félix Gómez,  aceptara delante de la empresa la sustitución del despido por una sanción de 6 meses de empleo y 
sueldo  pese a que Pablo jamás reconociera el delito del que era acusado y  no estuviera dispuesto a aceptar el chantaje 
que le planteaba la dirección de TMB. 
 

5º Parece que Gómez no tuvo bastante y  volvió a entrar en escena días antes  del juicio y de la huelga del 26 de octubre. Gómez 
cito y se entrevistó con la viuda de Pablo para pedirle que desistiera de la demanda. Gómez se le ofreció como intermediario 
con la empresa para encontrar una salida al tema diciéndole que estaba muy mal aconsejada por sus abogados del colectivo 
Ronda. 
 

6º Mara Avellán, viuda de Pablo,  que no acepto las propuestas de Gómez ,  extrañada por la actitud de “este señor”  
comunico lo sucedido a otros miembros de ACTUB y también a sus abogados 
 

7º Félix Gómez enterado de que Mara había hecho publico sus movimientos telefoneo a la viuda de Pablo para recriminarla 
por no haberse quedado callada. 
 

8º Para CGT los pasos de Gómez han estado guiados en todo momento por la dirección de TMB que lo ha utilizado como 
correveidile y no están nada claros cuales han sido los motivos para que Gómez aceptara este cometido.  Para CGT Félix Gómez 
no merece ocupar el cargo que ocupa, ni en el comité de empresa ni en su sindicato. 
 

EXIGIMOS: 
 

1º QUE SU SINDICATO TOME CARTAS EN EL ASUNTO, ADOPTANDO LAS MEDIDAS 
NECESARIAS Y DANDO LAS EXPLICACIONES OPORTUNAS, TANTO A LA PLANTILLA DE TB 
COMO AL COMITÉ DE EMPRESA  EXPLICACIONES QUE HAN DE ACLARAR HASTA QUE 
PUNTO ACTUB CONOCÍA LOS PASOS QUE HABÍA DADO GÓMEZ Y SI LOS COMPARTÍA O 
NO. 
 

2º QUE SI ESTAS EXPLICACIONES Y MEDIDAS NO CONVENCEN A LA 
PLANTILLA SE INICIE DE INMEDIATO EL PROCESO NECESARIO PARA 
REVOCAR A FÉLIX GÓMEZ DE SU PUESTO EN EL COMITÉ DE EMPRESA 
PASANDO A OCUPAR SU PUESTO EL SIGUIENTE EN LA LISTA DE ACTUB 
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se l’hi va oferir la possibilitat, amb el seu compromís de no tenir cap problema de futur 
amb el billetatge, de substituir la sanció d’acomiadament per una sanció de suspensió 
d’ocupació i sou, amb la que estava d’acord el seu sindicat a traves de la persona 
que el va acompanyar. 

...para el señor Pablo Díez el honor y la verdad eran valores muy importantes, eran los ejes con 
los que se guiaba su vida 


