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Il CONFERENCIA SECCION SINDICAL DE AUTOBUSES
DE BARCELONA (TB)
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Tras tres afos de la anterior conferencia se convoca esta para definir
todos aguellos cambios que creamaos oportunos respecto la anterior. Asi que
solicitamos a los afiliados que estén interesados en realizar algun cambio lo
hagéis por escrito y lo hagais llegar a cualquier delegado de CGT o a

correo electronico tonicar denas2@gmail.com.

La conferencia sera € sabado dia 11 de Noviembre, a las 9 de la

mafana, en loslocalesde CGT, Via Laietana 18, 92 Planta.
SE RUEGA LA MAXIMA ASISTENCIA. Es

recomendable que todo aquel que presente un escrito o exponga en la
misma.
El plazo para poder enviar los escritos sera hasta el proximo Jueves

dia 2 de Noviembre. Las aportaciones estaran disponibles en

escritos, que se lo pida a un delegado. Se adjunta copia de la anterior
Conferencia y esperamos vuestra colaboracion para ayudarnos a seguir

siendo o que somos, un Sindicato de Clase Obrera.

Saludos.

Secciodn Sindical Autobuses de Barcelona CGT
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Os recordamos que todo aquel que quiera presentar una candidatura para
la S.P. (Secretariado Permanente) lo podra hacer en la Conferencia,

presentando candidatura a la secretaria que quiere optar, 0 para ayudar, o

realizar trabajos en cualquiera de las funciones que se realizan en el sindicato.

Saludos.

Secciodn Sindical Autobuses de Barcelona CGT



12 CONFERENCIA DE LA SECCION SINDICAL DE CGT EN TMB AUTOBUSES

BARCELONA 14 JUNIO 2003

Composicion del nuevo

SECRETARIADO PERMANENTE

¢POR QUE UNA CONFERENCIA?

1.1 CGT, trasun periodo de consolidacion en TB, esyaunarealidad que
nadie duda de su continuidad. De | as personas que componemos la afiliacion
de nuestra seccion y de los comparieros que en el futuro se unan a nosotros,
dependera nuestra capacidad de incidencia en nuestra empresay en nuestro
entorno alahorade dar solucion alos problemas que se presenten.

1.2 Nuestra seccion no se limita solo a nuestra empresa, conscientes de que
somos un sindicato de clase que participamos en lavidainternade la

organi zacion, tomando compromisos, asistiendo alos actos que hemos sido
convocados, tomando parte activa en la organizacion de actos de apoyo o
reivindicativos que ha hecho el sindicato en nuestra ciudad...

1.3 Centrandonos en autobuses podemos ver que existe una perdida general
de conciencia col ectiva como clase trabajadora. Las continuas decepciones
provocadas por |os acuerdos y convenios firmados sin contar con los
trabajadores, junto a los tratos de favor detectados en la empresa, ha hecho
gue la confianza en e sindicalismo en general se haya rebajado
extraordinariamente, desconfianza que a nosotros también nos salpica.

1.4 Con esta 12 Conferencia de nuestra seccion, queremos hacerle frente ala
actual situacion, queremos el trabajo de esta conferencia sirva para hacer salir
delaapatiay ladisolucion alaplantilla de TB, queremos demostrar con la
practica que CGT si que es diferente, queremos incitar atodos |os trabajadores
y trabgjadoras de TB a acercarse a nuestro proyecto, un proyecto que si cuenta
con ellos.

1.5 CGT no esun sindicato que se cifie ala actividad que puedan desarrollar
nuestros delegados, por eso insistimos en abrir vias que permitan la
participacion de toda la afiliacion: la celebracion mensual de asambleas
generales de afiliados y ahorala convocatoria de esta 12 conferencia son una
prueba pal pable de nuestro propdsito.

1.6 Lacelebracion de nuestra primera Conferencia, es el marco que nos



dotamos, |gjos de cualquier esqguema burocratico, para plasmar, nuestros
andlisis, objetivos, estrategias y de que manera nos organizarnos para
conseguirlos.

1.7 Abordamos esta conferencia con lailusion de que no se quede en un
didogo entre cuatro iniciados, pretendemos que todo el mundo pueda debatir
con absolutalibertad y que todos participemos en las decisiones que tengamos
de tomar. El desarrollo de esta conferencia, el Férum de debate que en ella se
cree, ha de servir también ala autoformacion de nuestros afiliados.

2. TRANSPORTS DE BARCELONA SA

2.1 TB esunaempresade servicio publico encargada de satisfacer las
necesidades de transporte colectivo de superficie de los ciudadanos de
Barcelona. El propietario de las accionesde TB eslaETM (Entitat de
Transports Metropolitans) entidad donde estan integrados 18 municipios del la
RMB Region Metropolitana de Barcelona. Los 6rganos de direccion y gestion
delaEMT estan controlados por el Ayuntamiento de Barcelona.

2.2 TB prestasu servicio de manera coordinada, con lamismadirecciony
gestion politica empresarial, que el Ferrocarril Metropolita de Barcelona SA
(Metro), bajo la denominacion TMB, si bien cuenta con un consgjo de
administracion propio, presidido actualmente por Xavier Casas (Dirigente del
PSC y Primer Teniente de Alcalde de Barcelona)

2.3 TB esunaempresa de propiedad publica que se gestiona bajo un prisma
empresarial. La consecucion de beneficios (econdmicos y/o electorales) y la
reduccion de los gastos de explotacion es €l objetivo del equipo que dirige
actualmente nuestra empresa.

2.4 Lostrabajadores de autobuses sufrimos, como el resto de la poblacion
asalariada de nuestro pais, la agresion del capital: precarizacion de nuestras
condiciones laborales (contratacién parcial, computo anual de jornada,
disponibilidad...) esterilizacion de sectores de la produccion que
histéricamente habian sido realizados por trabajadores de laempresay que
ahora |los hacen trabajadores de empresas externas con sueldos miserablesy
condiciones sociales minimas.

2.5 No hay que obviar que la direccion de esta empresa al mas alto nivel es
politicay sus objetivos también son electorales. Tampoco hay que olvidar que
en la piramide de mandos hay un momento en que se piden metas comerciales
promovidas por primas de objetivos. Con esta doble escala de objetivos
incompatible entre si, €l proceder de laempresaes el de "todo vale', con los



clientes (que para nosotros son usuarios), con los trabajadoresy con los
sindicatos; con tal de llegar a sus objetivos.

Otra cuestion atener en cuenta es, 1o que en e mundo empresarial sele
[lama " capital humano", alos trabajadores de mas bajo nivel no seles
considera a no ser que sean muy especializadosy cueste sustituirlos. Si
nosotros consideramos a la cadena de mandos podemos asegurar que somos
bastante "pobres*. Algo normal cuando no se escoge a las personas por sus
conocimientos y actitudes si no por favores politicos, personales o como pago
de otros favores. Todo esto nos lleva a gue muchas veces veamos con
perplgidad como para avanzar un paso hacia uno de sus objetivos, tengamos
gue retroceder tres.

3. CGT EN TRANSPORTS DE BARCELONA

3.1 Losorigenes histéricos de CGT en autobuses se remontan alos afios 20
del siglo pasado cuando se creo lasec. Sindical dela CNT en laantigua
compafiia de Tranvias de Barcelona. Traslaguerradel 36/39y laferoz
represion franquista que le siguid, nuestra organizacion, como €l resto de
organi zaciones obreras que existian antes de la guerra, desaparecio
fisicamente casi por completo de la escena socio/ |aboral.

3.2 Si bien, después de lamuerte del dictador, CNT vuelve ala escena
sindical de nuestra empresa, |o cierto es que debido alacrisisinterna que
padece, nuestra organizacion en autobuses, a contrario de la de metro, vuelve
a desaparecer. Tenemos que esperar hasta la década de los 90 para ver de
nuevo, ya con el nuevo nombre de CGT, a nuestra organizacion presente en
TB.

3.3 CGT eshoy en un referente indispensable paralos trabgjadores de
autobuses, con un crecimiento afiliativo discreto pero constante. Estamos
presentes entre |0s porteros, mecanicos, conductores, MIES y administrativos,
la mayoria de nuestros afiliados son conductores repartidos por las seis
cocheras actuales.

3.4 Enlas ultimas elecciones sindicales de mayo de 2001, |as candidaturas
de CGT sumando los dos colegios electorales obtuvieron €l respaldo de 384
votos, que traducidos a del egados se convirtieron en 4 de los 25 que hay en €
Comité de Empresa. Por nimero de votos CGT es la cuartafuerzasindical en
TB, por delante de CC.O0. Hay que destacar que en la cochera de Luchana
fuimos la segunda opcidn mas votada, por delante de UGT, CCOOvy SIT En
Zona Franca estuvimos por delante de CCOO y UGT y en Levante estuvimos
por encimade SIT y CCOO.



3.5 Todoslos afiliados de TB forman nuestra seccién sindical, que esta
integrada en Sindicat de Transportsi Comunicacions de Barcelonade laCGT
en e gque estamos representados a través de nuestra participacion en las
asambleas que se convoguen, siendo por tanto una prolongacion de este en €l
seno de nuestra empresa. Nuestro sindicato esta federado territorialmente
junto al resto de sindicatos de la CGT de nuestralocalidad en la Federaci6
Local de Sindicats de Barcelonade la CGT. La suma de federaciones locales
de Catalunya formamos |la CONFEDERACION DE CATALUNYA DE CGT.

4. NUESTRAS SENAS DE IDENTIDAD

4.1 CGT esunaorganizacion que se declara anarco-sindicalista, asamblearia
y participativa, en la que los cargos son revocables en cualquier asamblea de
afiliados.

4.2 Las sefias de identidad de nuestro modelo sindical en €l terreno practico
estan definidas a escala confederal: Transparencia, Participacion, Accion
Directa, Actuacion Eticay una solavoz alahorade llevar adelante |os
acuerdos del sindicato, por 1o que uno de |os objetivos més importante de esta
seccion es potenciar e cumplimiento de estas practicas.

4.3 Trangparencia: Difusion de lainformacion ala que tengamos acceso.
Nuestras actuaciones no deben dar lugar a sombras sobre las razones de
nuestra manera de proceder, individual o colectiva.

4.4 Participacion: El 6rgano fundamental de participacion de nuestra seccion
sindical eslaasamblea genera de afiliados, en ellareside la capacidad de
decision.

4.5 Accion Directa: Laaccion directaes €l derecho alaresolucion de
conflictos que se establezcan con la empresa, en cualquiera de sus ambitos, sin
necesidad de laintervencion de terceros.

4.6 Actuacion Etica: Todos los militantes de CGT han de actuar de una
forma coherente con el DISCURSO ETICO que defiende y practica CGT,
nuestra actuacion se ha de regir por la honradez, el compromiso con los
intereses de los trabgjadores y la solidaridad

4.7 Unasolavoz: Las grandes decisionesy las lineas generales de actuacion
de CGT se deciden por y desde la asamblea. Quienes representan a CGT no
estan facultados para firmar ningun acuerdo (convenio, convocatoria de
huelga, acuerdos...) sin mandato expreso de la asamblea.

4.8 Son losrepresentantes de CGT, los encargados de llevar adelante los
acuerdos del sindicato, para €llo gozaran del respaldo de toda la organizacion
y su trabajo no sera puesto en cuestion fuera de |os ambitos de debate de CGT.



4.9 CGT sehade mostrar firme ante la empresay en cualquier ambito de
intervencion, para ello es necesario que nuestra actitud no muestre ninguna
fisura ni matiz. Los acuerdos tomados por la mayoria, después de haber oido a
las minorias, deberan ser acatados y defendidos por toda la organizacion con
una sola voz, respetando siempre €l derecho individual de no asumir estas
decisiones, pero sin derecho a paralizarlas, boicotearlas o contradecirlas en
publico.

5. OBJETIVOS

5.1 Como sec. sindical de CGT en TB y en el ambito exclusivo laboral
nuestros obj etivos principal es son:

Larecuperacion del poder adquisitivo

Los dos dias de descanso ala semanay las 35 horas

Mg orar las condiciones que cubren nuestro riesgo
Lajubilacion alos 60 afios

Ladesaparicion de las diferencias salériales y contractuales
L a desaparicion de las horas extras

Desaparicion de horas de presencia absorbiendo en el sueldo la garantia de
tiempo de presencia

Transparencia en la promocion interna

Evitar lafragmentacién de la empresa, tanto estructural (Bus Turistic,
CONs, etc.) o por externalizacion de servicios.

5.2 otras reivindicaciones, que aungue tengan menos impacto sobre el
conjunto de la plantilla no dejan de ser importantes para sectores concretos de
éstas. Dado el pasotismo existente en los otros sindicatos de la empresa, CGT
debera tomar lasiniciativas que abargquen, entre otros problemas, la situacion
del Taller 1, lareivindicacion que hace €l personal readaptado sobre el Plan de
Pensiones, la situacion laboral de los administrativos periféricos, la carrera
profesional, etc.

5.3 Sabemos que para conseguir estos objetivos es fundamental que CGT
tenga cada vez mayor presenciaen TB, mayor peso en lamesade
negociacion, y mayor poder de movilizacion.



5.4 Paradllo esindiscutible gue necesitamos tener mas afiliacion,
entendemos que un sindicato que no crece en afiliacion o esta desfasado en su
discurso 0 no es capaz de conectar con los trabajadores alos que intenta
representar. CGT no eslo uno ni lo otro, asi |o hemos demostrado en los
ultimos afos en los que hemos estado a la cabeza de todas las movilizaciones
y reivindicaciones que se han planteado en nuestra empresa.

5.5 CGT ni esun sindicato de servicios ni pretende serlo. Aspiramos a ser
un sindicato de trabajadores concienciados, formados, libresy solidarios.

5.6 Sin duda es con laformacién como, tanto los afiliados en particular
como los trabajadores en general, megor nos armamos de cara a enfrentarnos
con lapatronal, formacion que no se hade limitar atemas exclusivos laborales
de nuestra empresa. Ha de ser una preocupacion constante del sindicato el
facilitar laformacion.

5.7 Queremos cambiar las cosas, queremos mejorar nuestras condiciones
laborales para ello entendemos que es fundamental |a " propaganda’ que
podamos hacer, la plantilla ha de saber 1o que hacemosy o que queremos.
Tenemos nuestro boletin UTOPIA, boletin que ha de aparecer con una
periodicidad no superior alos dos meses. Ha de ser objetivo de CGT convertir
nuestro boletin cada vez mas, en una herramienta eficaz de debate, denunciay
formacion, cuyo contenido reflgjara las propuestas de nuestra seccion.

5.8 Al margen del boletin, CGT publicara, utilizando nuestra pagina Web,
hojas informativas o carteles en | os tablones de anuncios, toda aquella
informacion que por su inmediatez no pueda esperar alasalidadel UTOPIA

5.9 Entendemos que siendo la accion sindical la mejor manera de actuar
paralograr nuestras metas no hay que dejar de lado la accion juridica. No
tenemos que dejar pasar una, todos los incumplimientos que cometala
empresa de lanormativalegal o de los acuerdos que firme, de los que
tengamos conocimiento y puedan ser documentados, serédn denunciados
directamente en la Inspeccion de Trabajo o ante los tribunal es.

5.10 Toda accidn juridica gue se haga en nombre de CGT o por los
miembros de su SP, se centralizara através del responsable de Juridicas.

5.11 CGT no esuna organizacion cerrada, tenemos que estar abiertos ala
negociacion con la empresa en cualquier momento, yaque esen la
negociacion cuando se pueden conseguir mejoras para el conjunto de los
trabgjadores.

5.12 Sindicamente hablando, sabemos que no estamos solos en TB. Existen
otras organizaciones presentes en la empresa. Organizaciones que



histéricamente arrastran "una manera de hacer" que nosotros combatimos:
secretismo, colaboracionismo residual, "apafios individuales o sindicales.

5.13 Nuestro objetivo hasido y sera desenmascarar esta situacion,
impidiendo que se siga con esta puesta en escena, que la experienciaa
demostrado que sus resultados son altamente insatisfactorios paralos
trabajadores

5.14 No renunciamos de antemano anada, y s las circunstancias cambian
tenemos que estar dispuestos a colaborar o allegar a acuerdos con otros
sindicatos gque persigan |os mismos objetivos que Nosotros.

5.15 Presiony Movilizacién. Sabemos que cualquier reivindicacion que le
planteemos a la empresa esta destinada a la papelera a no ser que laempresa
se sienta presionada. Por mucha razon que tengamos 'y por muy bien que
expongamos y razonemos soluciones en la mesa de negociacion, la empresa
no nos dara nada gratis, siempre nos pedira algo acambio, y S ho estamos
dispuestos a ceder en la pocas cosas que nos quedan, se hace necesario la
presion através de la movilizacién, que habra que saber administrar para
alcanzar nuestros objetivos.

5.16 Solidaridad, compafierismo, formacion, propaganda, negociacion,
movilizacion, ESTAS SON NUESTRAS ARMAS

6. ACCIONESY COMPROMISOS

6.1 Queremos convertir aCGT en una herramienta eficaz para ser utilizada
por los trabajadores en lalucha por mejorar las condiciones de trabajo y vida,
avanzando hacia la transformacién de la sociedad en otra diferente, més libre,
igualitaria, solidaria, participativa.

6.2 Enlineacon estos objetivos nuestra seccion defiende un modelo de
Accion Sindical basado en la oposicién real argumentada a aquellos planes de
ladireccion de laempresa, o de las direcciones sindicales de las otras
opciones sindicales presentes en TB, que conduzcan a un deterioro de nuestros
derechosy condiciones de trabgjo o salarios.

6.3 No aceptamos € sindicalismo de colaboracién que aceptay apruebalos
planes empresariales a cambio de algun tipo de compensacion y que relega al
trabgjador o trabajadora a un papel subordinado.

6.4 Esinmoral eintolerable que delegados sindicales elegidos por los
trabgjadores y trabajadoras acaben defendiendo maés sus propios intereses de
sindicato y/o los de ladirecciéon de TB, con la excusa de que son |os legitimos
representantes de la plantilla. Desde CGT luchamos para acabar con este



manera de hacer sindicalismo gue entiende que €l voto que le dan les
trabajadores como un cheque en blanco del cual pueden disponer como les
plazca.

6.5 Lainformaciony latrasparencia hade ser la divisade los representantes
de los trabajadores, desde CGT buscamos el contacto directo con la plantillay
exigimos y defendemos que la democracia participativa entre en TB.
Defendemos la cel ebracion de actos informativos y de asambleas, exigimos la
celebracion de referéndum antes de la firma de cuaquier acuerdo importante
con laempresa (Convenio...)

6.6 Este secretariado se debe comprometer a hacer participes atodos los
afiliados, primero, y después al resto de trabajadores de todo tipo de
conversaciones con laempresa. Hay que moverse por latransparenciay la
honradez. Dar informacion de todo |o que pueda ocurrir, ser un canal
informativo de todo lo que afecte a cualquiera de los trabajadores. No debe
guedar nada en €l sindicato. Aunque tampoco hay que renunciar a dar nuestra
opiniony tratar de convencer a los trabajadores conforme alas directrices que
marcala CGT. También tenemos opinién y debemos tratar de imponerla,
aungue a veces a los trabajadores no le guste lo que digamos.

7. COMO NOS ORGANIZAMOS
7.1 Asambleas

7.1.1 Junto ala Conferenciaes el maximo organo de debate y decision de
nuestra seccion sindical.

7.1.2 A lolargo del afo se celebraran Asambleas Generales ordinarias en
horarios de mafianay tarde los primeros jueves laborales de cada mes, (a
excepcion que coincida con causas extraordinarias) donde se daran la
informacion que se generen sobre los diferentes temas, se analizaratodo lo
realizado y se marcaran las lineas de trabajo para el siguiente mes. Las
Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se convocaran
siempre con un orden del dia. Los acuerdos que en ella se tomen seran
recogidos en acta por el secretario de actas (responsabl e de propaganda).

7.1.3 Asamblea Extraordinaria Anual: Se explicaralo realizado en €l Ultimo
ano, cuentas, marcar posibles acciones, campafias generalesy realizacion de
un informe anual.

7.2 Conferencias

7.2.1 Secelebraracomo maximo cada cuatro afos, en ella se trataran los
temas organizativos, estructurales y la situacion socio-laboral en laempresa,



asi como la estrategia general del sindicato en TB. Ademés seraen la
Conferencia donde se elegiran los comparieros del Secretariado Permanente 'y
al Secretario General.

7.2.2 LaConferenciaseraconvocadapor € S.P. como minimo de dos meses
de antelacidn sobre la fecha en que se tenga que celebrar, indicado lugar de
celebracion. Desde la fecha de convocatoria se abrird un periodo de 30 dias
para que el conjunto de la afiliacion pueda presentar las propuestas o trabajos
gue crea oportunos para su publicacion y presentacion de candidaturas para el
SPy SG.

7.3 Secretario Generdl

7.3.1 Ostentaralarepresentacion publicay legal delaseccion sindical. El
papel del secretario general debe ser el menor posible, las decisionesy
representatividad del sindicato han de tomarse en asambleas o por la/las
personal/as que estos organos elijan. Sus actuaciones seran en 10s casos que
sea requerido un representante "legal”, es decir esa figura debe existir porque
la burocracia gue nos rodea o necesita, No Nosotros.

7.4 Secretariado Permanente

7.4.1 Eséel organismo responsable ante |os afiliados de desarrollar y cumplir
los acuerdos tomados por la asamblea, tomando para ello las decisiones que
crea oportunas. Gestiona, organizay coordina el funcionamiento interno de la
seccion y representa a nuestra seccion €l Sindicat de Transportsii
Comunicacions de Barcelonade la CGT, ademas asegura el contacto con 'y
entre los afiliados, paraello € SP garantizara la presencia de un miembro del
sindicato para atender a cualquier afiliado que lo necesite todos |os miércoles
y jueves en horario de mafianade 10 a 14 y de tarde de 17 a 20, en nuestros
locales de Via Laietana.

7.4.2 El SPestardformado como minimo por: La Secretaria General (que
llevardimplicita Accion Sindical), Juridicas, Propaganda, Finanzasy
Formacion

7.4.3 Cuaquier bajaque se produzcaen & S.P, por dimisién o revocacion
sera, cubierta por un nuevo miembro elegido por laasamblea.

7.4.4 El periodo de permanenciadel Secretario General, seré de cuatro afos,
pudiendo ser elegido por un maximo de dos mandatos seguidos, al margen de
situaciones consideradas de excepcional es por la Conferencia de la seccion
sindical.

7.45 Cadamiembro dela SP hade ser responsable y tener todala



informacion sobre su secretaria, potenciando la militancia e intentando que se
creen grupos de comparieros que asuman Compromisos, para evitar que las
dimensiones de cualquier tarea puedan desbordarnos.

AREAS MINIMAS QUE HAN DE CUBRIR LOS MIEMBROS DEL
SECRETARIADO PERMANENTE

AREA 'RESPONSABLE |[FUNCION

Coordinar €l trabagjo, laimageny el discurso
publico del sindicato. Garantizar el
funcionamiento de los mecanismos de
Generadl, : coordinacion y los medios necesarios.
Organizacion Secretario General Ostentara la representacion publicay legal dela
seccién sindical. Accion sindical Coordinar la
negociacion y la solucion de los problemas de
carécter laboral

Asesoria Juridica, documentacién legal y
contactos con los abogados.

Ediciony distribucion de documentos,
boletines y comunicados. Mantenimiento y
control de nuestra Pag. Web y del correo
electronico. Elaboracion de actas.

Control econémico y obtencion de recursos.
Finanzas Finanzas Elaboracién de presupuesto y presentacion de
cuentas.

Juridica Juridicas

Comunicacién |Propaganda

Preparacion de material, coordinacion y puesta
en marcha del programa de formacion del
sindicato. Organizacion de cursosy material
didéctico.

Formacion Formacion

7.4.6 El SP. seraelegido en Conferencia de nuestra seccion entre las
candidaturas que se presenten.

7.4.7 Lasreunionesdel SP son abiertas para que cualquier afiliado pueda
opinar y ayudar atomar decisiones en las reuniones de los jueves. A lahorade
tomar una decision seran consensuadas por todos |os asistentes. En caso de
gue esto no sea posible se puede consensuar €l llevarlo avotacion. Si se sigue
sin llegar a ningun acuerdo sobre €l tema habra que llevarlo a una Asamblea
General ordinaria o extraordinaria. Este sistema es laforma de democracia
mas directa. S0lo €l interésy las ganas de colaborar eslo que diferenciariaa
unos afiliados de otros.

75 DELEGADOSDE COMITEY LOLS

7.5.1 Losdeegados de Comité de Empresay los LOLS estaran coordinados




por Secretariado Permanente.

7.5.2 En sudoble funcion de representacion de los trabajadores en genera y
delos afiliados a CGT en particular, seran los responsables de defender en las
mesas de negociacion las posicionesy propuestas del sindicato.

7.5.3 Losdeegadosde CGT gozaran del respaldo de la organizacion para €l
desarrollo de su labor, asimismo sera deber de los del egados € mantenimiento
de una estricta conducta ética, tanto en la utilizacion de las horas sindicales
como en ladefensay practica del modelo sindical que defiende CGT.

7.5.4 Los delegados se comprometen a que las horas sindicales y los cargos
no son patrimonio particular de nadie, sSino que pertenecen ala organizacion.

7.5.5 Losdeegados LOLS seran elegidos por la Asamblea General entre los
afiliados de CGT.

7.5.6 Entrelos Delegados de Comité de Empresa se elegiraal compariero
gue nos ha de representar en la Permanente del Comité de Empresa.

7.5.7 En cadacentro de trabajo se intentara que haya un representante de
CGT como delegado de centro, a ser posible, de la plantilla de ese centro.

‘ NUEVO SECRETARIADO PERMANENTE ELEGIDO EN LA CONFERENCIA

SEC. GENERAL /

ACCION SINDICAL ‘Mercader ’Conductor Triangulo
'SEC. JURIDICA Benjamin Conductor Zona Franca
SEC. PROPAGANDA  |Garganté Conductor Triangulo
SEC. FINANZAS Meéllado Conductor Borbén

SEC. FORMACION Estévez Conductor Poniente
'SEC. COMUNICACION  [Orlando ‘Conductor Triangulo
SEC. SALUD LABORAL  |Jurio Mantenimiento Levante

'SEC. DOCUMENTACION |Campillo ‘Conductor Borbén




