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En Barcelona en las instalaciones de la Universitat Pompeu i
Fabra (IDEC), siendo las 9 horas y 15 minutos del dia 9 de
febrero de dos mil nueve, se reunen las personas al margen
relacionadas para tratar de la negociacion del Convenio
Colectivo de Transports de Barcelona, S.A. y sus
trabajadores.

El Presidente inicia la reunion instando a las partes a retomar
el tema de los sistemas de descansos, tratado en la sesion
reducida del pasado miércoles, tras lo cual da la palabra a la
RD.

RD recuerda que los grandes ejes en materia de sistemas de
descansos se determinaron en el acuerdo de abril; se
incrementaran los descansos, se obtendran los dos dias de
descanso semanal para toda la plantilia. Se ha acordado
hacer todo eso basandose en dos calendarios de descansos
complementarios para el colectivo de conduccion, que
permitan a la empresa mantener, o si cabe, aumentar la cuota
de mercado actual, de manera sostenible econédmicamente,
para poder ofrecer un buen servicio a la ciudadania.

Se adjuntan los calendarios entregados en la anterior sesion
reducida por parte de la RD (anexo 1).

ACTUB y CGT solicitan a la RD los acuerdos que rigen para
el personal de ZF Il (acuerdo condiciones de traslado), y el
acuerdo de mandos; preguntan a la RD si es cierto que este
colectivo tiene garantizado el pago de 80h/afio, las haga o no
las haga. Por otro lado reiteran su solicitud de incrementar
descansos en fin de semana para el G50, manifiestan que su
propuesta es factible y posibilita el servicio los 365 dias del
ano.

SIT expone que apoyara todos los proyectos que mejoren las
condiciones de todos los colectivos, asimismo afirma que no
aceptaran que, en ningun caso, se empeoren las condiciones
actuales, ni los derechos ya adquiridos para cada colectivo.

CCOO reitera en su afirmacioén de que el tiempo de los 25
minutos generado en fin de semana, debe disfrutarse en fin
de semana, de esta manera se incrementarian 2 dias al ano
de descansos en fin de semana.



UGT recuerda que ellos apoyan la propuesta mas ambiciosa que hay sobre la
mesa y opinan gue es necesario centrar el debate para concretary desarrollar las
propuestas.

El Presidente propone entrar a tratar en profundidad los calendarios presentados
en la anterior sesion reducida, acto seguido se establece un amplio debate en
relacion al incremento o mantenimiento de los actuales descansos en fin de
semana, sin llegar a ningun acuerdo entre las partes.

RD realiza una exposicion resumiendo sus propuestas en materia de calendarios
de descansos. Manifiesta que el hecho de incrementar los descansos a 104 y la
garantia de tener dos dias de descanso semanal ya supone una mejora para los
trabajadores, asimismo la solicitud de incrementar los descansos en fin de
semana supondria un empeoramiento organizativo y de costes.

RT manifiesta su desacuerdo, concretamente ACTUB y CGT indican que su
propuesta supone incrementar un 1.79% el déficit existente en fin de semana en
la actualidad, y opinan que esto lo puede absorber casi totalmente el calendario
complementario propuesto por ellos (similar al actual 40/12). Por su parte UGT
expone que el art. 20 del actual Convenio ya regula como mejorar la oferta en fin
de semana.

RD solicita un receso, tras el que realiza un resumen de los puntos de encuentro y
discrepancias entre las partes en materia de calendarios de descansos. Acto
seguido propone avanzar con el tema de la jornada.

ACTUB y CGT preguntan a la RD si es cierto que el colectivo DIT (el 7% de la
plantilla) estd consumiendo el 16% de la masa salarial y que el Consejo de
Administracién consumio157.000 € en 2007.

Se establece un debate sobre el avance o no de las negociaciones, finalmente la
RD entra a tratar el tema de la jornada, recuerda que actuaimente la jornada del
colectivo de conduccion esta compuesta de dos elementos estructurales: 1690h
de jornada anual + 83h de garantia de tiempo de presencia (fijo) y una media de
70h/afio por conductor de exceso de presencia + 80h/afio por conductor de
extraordinario (variable). Total 1923h/afio de media para el G50 = 1773h/afio fijas
+ una media de 150h/afio de jornada extra. Su propuesta establece una jornada
de 1690h/afio garantizando una retribucién correspondiente a 1773h/afo.

CCOO opina que la propuesta de la RD no supone ninguna reduccion de jornada,
ya que el tiempo de presencia se tiene que mantener, puesto que segun ellos el
tiempo de partido pasa a ser presencia y entonces la garantia no desaparece.

ACTUB y CGT ratifican lo dicho por CCOO y manifiestan que la realidad actual ha
variado a raiz del acuerdo del 15 de abiril, debido a que el colectivo de conduccion
actualmente trabaja 104h/afio menos. Entienden el actual partido pasa a ser
presencia y todo el resto pasa a jornada ordinaria. Admiten que su propuesta
supone un coste econémico y proponen se realice un trasvase de de dinero entre
partidas presupuestarias.

SIT manifiesta que se suma a la propuesta de la mayoria y lamenta que no se
estén sumando los esfuerzos de toda la RT para obtener mejores resultados.

CCOO reitera su postura en referencia a la presencia.

UGT entrega a la mesa un documento sobre la aplicacién del RD 902/2007
(anexo 2).



RD solicita un receso, al retomar la sesién realiza una exposicion entorno a la
jornada y la presencia. Manifiesta que el acuerdo de abril tiene una vocacion de
temporalidad hasta la firma del Convenio que se esta negociando. En relacion a
como se estructura la jornada diaria plantea que la situacion actual es la siguiente:

Trabajo efectivo: Tiempo de conduccién en linea con pasaje

Tiempo de presencia: Tiempo de toma de servicio, tiempo de trayectos terminal-
CON-terminal y tiempo de espera en terminal.

Tiempo partido: Tiempo entre dos piezas de trabajo efectivo, con un minimo de 20
minutos.

A raiz del RD 902/2007, RD entiende que el uUnico concepto que se podria
mantener como presencia, seria el actual tiempo de espera en terminal. Estan
dispuestos a discutir y admitir propuestas sin tiempo de presencia; no obstante
recuerdan que en este caso también desapareceria la garantia y el exceso de
presencia. Por otro lado RD manifiesta que el tiempo de partido no se ajusta a la
definicién de presencia del RD 902/2007 y que si no hay ninguna otra base legal
para fundamentarlo no se puede aceptar.

ACTUB y CGT entienden que los tiempos en terminales y la toma de servicio
pasa a ser efectivo y el partido podria ser presencia.

CCOO reitera que el tiempo de partido se transforma en tiempo de presencia y
solicita que se mantenga la garantia de tiempo de presencia.

SIT recuerda que ellos ya presentaron su propuesta de jornada desarrollada en la
reunion del 8 de julio y que en ningun caso aceptaran reducir las condiciones
econdmicas actuales.

UGT manifiesta que firmaron un acuerdo con el fin de cerrar un conflicto y que se
deberia hablar del RD 902 para poder avanzar en materia de jornada diaria y
sistemas de descansos. Propone que el Presidente realice al finalizar cada
sesion, una sintesis de los puntos de encuentro y desencuentro tratados durante
la reunidn.

Finalmente se reparte el acta 28 ya firmada con las alegaciones presentadas.

A las 14 horas el Presidente da por finalizada la reuniéon y emplaza a las partes en
sesién reducida del préximo miércoles dia 11 a las 9:30 en el IDEC, y el lunes 16
a las 9h en Santa Eulalia en sesion plenaria, ambos dias para seguir tratando las
mismas materias que en la sesién de hoy: jornada, sistemas de descansos,
presencia y aplicacion del RD 902/2007.



