1.- Duracion del convenio
4 afios (2009-2012)

2.- Jornada
Afo 2009 1690 horas CONDUCTORES/AS APLICACION ACUERDO 25 MINUTOS

AfR0 2010 1669 horas CONDUCTORES/AS APLICACION RD 902/2007
Ano 2011 1669 horas

Ano 2012 1669 horas

3.- Condiciones econdmicas

Aio 2009

IPC previsto (2%) con revision al alza en todos los conceptos salariales salvo en el
precio del “partido” que tendra un aumento del 50% y en el precio del cambio voluntario
de descanso de festivo a laborable queda congelado (108.38 €) y el obligatorio se fija en
150€.

25 minutos: hasta el 31 del 12 de 2009 todos los conductores/as seguiran generando 25
minutos por dia trabajado. Los conductores que escojan “dias” disfrutaran, en el Gltimo
trimestre de 2009, uno de ellos en sabado o domingo

Congelacién los sueldos del personal fuera de convenio
Ano 2010

El precio del “partido” que tendra un aumento del 50% sobre los precios del 2009. En el
precio del cambio voluntario de descanso de festivo a laborable quedara congelado
(108.38 €) y el obligatorio se fija en 160€. El Plus festivo trabajado se aplicara también a

los sabados.

La Garantia del tiempo de presencia se integra en el Sueldo base de los de los niveles
2al8 |

Complemento de convenio Este nuevo complemento adsorbe todos los pluses fijos que
cobran los trabajadores que tienen un mismo nivel. Independientemente del oficio que
realicen y que para todos ellos sera del mismo valor.

Revisién VPT:

Desaparece el nivel 1, los trabajadores que actualmente ocupan los niveles del 1 al 5
subiran un grado en la escala de la VPT. Todos los trabajadores que tengan un contrato
parcial podran optar voluntariamente a tener un contrato a jornada completa.

Reduccion de un 10% del coste de los “servicios exteriores”
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Aio 2011

IPC previsto (2%) con revision al alza en todos los conceptos salariales salvo en el
precio del “partido” que tendra un aumento del 50% sobre los precios del 2010. En el
precio del cambio voluntario de descanso de festivo a laborable quedara congelado
(108.38 €) y el obligatorio se mantendra en 160€.

Paga de la Mercé / Paga de objetivos: Desaparece la actual paga de objetivos (incluido
personal fuera de convenio) que es sustituida por la paga de la Mercé. El tope maximo de
esta paga se fijara para el afio 2011 en una paga equivalente al 25% del Salario base de
cada nivel y se percibira junto a la némina del mes de septiembre

Ano 2012
IPC previsto (2%) con revision al alza (todos los conceptos salariales)
Paga de la Mercé / Paga de objetivos: El tope maximo de esta paga se fijara para el afio

2012 en una paga equivalente al 50% del Salario base de cada nivel y se percibira junto
a la némina del mes de septiembre

4.- Aplicacion del R/D 902/2007

Todos los servicios seguidos tendran un tiempo de descanso minimo e ininterrumpido de
15 minutos (se considerara jornada ordinaria) Los minutos restantes para alcanzar los 30
que establece el RD se realizaran, dentro del servicio y de manera fraccionada en
periodos, como minimo, de 5 minutos.

5.- SISTEMA DE DESCANSOS (CONDUCTORES/AS)

GRUPOS 50 CICLO 8 SEMANAS (dos propuestas)

L M Mi J \'4 S D
1 X X X
2 X X
3 X
4 X X
5 X
6 X X
7 X X X
8 X X
1 1 1 1 1 5 6
L M Mi J \'4 S D
1 X X
2 X X
3 X
4 X X X
5 X
6 X X
7 X X X
8 X X
1 1 1 1 1 5 6
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GRUPOS 40/12 CICLO DE 5 SEMANAS DURANTE LAS 40 SEM.
CON HORARIO DE INVIERNO

L M Ml J \"/ S D
1 X
2 X
3 X
a
5 X X X X X X X

GRUPOS 40/12 CICLO DE 12 SEMANAS HORARIO DE VERANO

L M Mi J \'A S D
1 X
2 X
3
4 X X X X X X
5 X
6 X
7 X
8 X X
9 X X X X X X
10 X
11 X
12 X

6.- Fiestas oficiales. Cada fiesta oficial que se trabajen generara, a lo largo del
convenio, un dia de descanso mas el cobro, a partir de 2010, de un plus de 108.38 € (se
mantendra la peculiaridad de las FO del 25 de diciembre y del 1 de enero)

Ao 2009 generan descanso las 2 primeras FO que se trabajen
Afo 2010 generan descanso las 3 primeras FO que se trabajen
Ao 2011 generan descanso las 4 primeras FO que se trabajen
Aro 2012 generan descanso las 5 primeras FO que se trabajen

6 JULIO 2009 Comité de convenio




