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En Barcelona en las instalaciones de la Universitat Pompeu
i Fabra (IDEC), siendo las 17 horas y 10 minutos del dia 9
de diciembre de dos mil ocho, se relunen las personas al
margen relacionadas para tratar de la negociacion del
Convenio Colectivo de Transports de Barcelona, S.A. y sus
trabajadores.

El Presidente inicia la reunion planteando la posibilidad de
retomar el tema de constituir una comisiébn de trabajo
reducida, para avanzar en la negociacién, y propone que la
composicion de la RT mantenga la proporcionalidad de los
miembros del Comité de Empresa, de tal manera que
ACTUB y CGT tendrian 2 miembros por secciéon y CCOO,
SIT y UGT tendrian 1 por seccion. Seguidamente el
Presidente realiza un receso para intentar alcanzar un
acuerdo con la RT sobre dicha cuestion, que finalmente no
se produce.

A continuacién el Presidente propone seguir tratando
cuestiones relativas al Convenio y cede la palabra a la RD.

La RD hace entrega de un documento (anexo 1), que
responde a una propuesta de aplicacion por translacién del
acuerdo del pasado 15 de setiembre, y que seria de
aplicacion para el afio 2009.

La RT solicita un receso para valorar la propuesta
presentada por la RD.

Después de la pausa, CCOO pregunta a la RD, si con la
aceptacion de este documento se contratarian
inmediatamente los trabajadores restantes de la bolsa de
verano.

UGT solicita a la RD que la documentacion que aporte a la
mesa, lleve el logo de la empresa impreso para evitar
confusiones con otros documento presentados por la RT.

Finalmente dicha propuesta no es aceptada por la mayoria
de la RT. ACTUB y CGT manifiestan que el acuerdo del 15
de setiembre todavia es vigente, consideran que no es
necesaria ninguna modificacion del acuerdo y que ahora no
toca tratar esta propuesta de la empresa.
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La RD manifiesta que el objetivo de dicha propuesta no es modificar el acuerdo ya
firmado, sino dar continuidad a la clausula n® 5 del acuerdo del 15 de setiembre y
efectuar una translacién, en cémputo anual, para el afio 2009. Asimismo, expone
que el incremento de descanso generaria la necesidad de aumentar las
contrataciones, y en caso de prosperar esta propuesta, podria comportar la
aceleracion de las contrataciones de conductores del verano pasado.

ACTUB y CGT solicitan la dimision del Presidente de la Mesa, puesto que opinan
que no ha logrado hacer prosperar la propuesta de constituir una comision de trabajo
reducida y lo consideran responsable de que la negociacion no avance.

El Presidente toma nota de la peticion y manifiesta que dara respuesta a dicha
solicitud. Acto seguido se retoma la sesion.

CCOO aporta una propuesta con su interpretacion de los articulos 10 y 10bis del RD
902/2007 (anexo 2) para su valoracién en la mesa.

UGT manifiesta que es necesario ir avanzando paso a paso e ir cerrando temas con
tal de avanzar en la negociacion, y reitera que hay que empezar por el origen del
conflicto que es el RD 902/2007, solicita de nuevo a la RD que se pronuncie sobre la
interpretacion que realiza del Real Decreto para seguir avanzando.

Se realiza un debate entre la RT y la RD sobre aspectos e interpretaciones del RD
902/2007, relativos a la toma de servicio, entrada y salida de linea, tiempo de
partido, etc. y su consideraciéon de tiempo efectivo o presencia. Finalmente no se
llega a ningun acuerdo sobre la consideracion de los mismos.

UGT solicita a la RD que analice todas las propuestas que se han presentado y dé
respuesta a las mismas para avanzar en la negociacion.

CCOO manifiesta que espera respuesta sobre la cuestion planteada en relaciéon al
art. 44 del Convenio Colectivo, y reitera la necesidad de tratar en profundidad
aspectos como los tiempos de conduccion y descanso.

El SIT solicita nuevamente a la RD que aporte un documento con ejemplos o
simulaciones con comparativas sobre servicios reales, al objeto de comprobar como
quedarian, aplicando las dos opciones propuestas por la RD, comparando con la
actualidad y cuantificando los costes de todas las opciones.

Se constata posicion unitaria en la RT en lo que concierne a la aplicacién del RD
902/97 y consideracion de tiempo de trabajo efectivo, tiempo de presencia y
descanso durante la jornada.

El Presidente realiza una valoracion de la situacion actual y plantea a las partes que
deben valorar las propuestas presentadas para intentar acercar las posturas en la
siguiente reunién. Acto seguido se reparte el acta 23 para su valoracion y se
recogen las alegaciones presentadas por las partes, dicha acta se repartira
rectificada y firmada en la siguiente reunion.

A las 20 horas 30 minutos el Presidente da por finalizada la reunion y emplaza a
todas las partes a reunirse el proximo lunes dia 15 de diciembre, a las nueve horas,
en los locales de Transports Metropolitans de Barcelona, Santa Eulalia, tercera
planta.
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