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En Barcelona y en los locales de Transports
Metropolitans de Barcelona, Santa Eulalia, tercera planta
siendo las nueve horas y diez minutos del dia 15 de
diciembre de dos mil ocho, se retinen los sefiores/as al
margen relacionados para tratar de la negociacion del
Convenio Colectivo de Transports de Barcelona, S.A. y
sus trabajadores.

El Presidente abre la sesion, recordando la solicitud que
realizdé en la anterior reunién, de valorar las propuestas
presentadas, tanto por parte de la RD como la RT, y de
esta manera buscar un punto de encuentro que posibilite
acercar posturas. Acto seguido da la palabra a la RD.

La RD anuncia que préximamente se producird un
cambio organizativo que implicara un cambio de portavoz
en la RD. Seguidamente informa que realizardn una
presentacion (anexo 1) con la comparativa de servicios
actuales y la propuesta presentada en anteriores
reuniones, que posibilitara una mejor comprension de la
misma. Su sistema base de descanso, contiene como
minimo 2 dias de descanso a la semana, trabajandose
225 dias de trabajo al afio (140 de no trabajo: descanso,
vacaciones, dias libres, etc.) y una jornada trabajada
maxima de 1.690h al aho.

Que su propuesta referida a la jornada diaria y descanso
se adecua al RD 902/2007, y garantizaria el
mantenimiento de la retribucién. Se disminuye en 93h 45’
al ano, la jornada para el colectivo de conduccién en
linea. Que pese a la situacién econdémica actual dicha
propuesta supondria un incremento del 8% para el
colectivo de conduccion y la estimacion de una
generacion de unas 350 contrataciones durante la
vigencia del nuevo convenio. A continuaciéon expresa su
sorpresa ante el anuncio de la peticion de huelga para el
proximo 23-12-08 de 11 a 16h, por una parte de la
representacion sindical, puesto que hasta la fecha se han
dado facilidades para celebrar asambleas de distintos
colectivos y por ello espera que rectifiquen y reconsideren
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la decision adoptada y asi facilitar el normal funcionamiento de la compafiia y por
ello expone que en cuanto se les comunique formalmente las horas de realizacion
para asistir a las asambleas fuera del horario de trabajo, la RD facilitara un local
habilitado al efecto.

ACTUB y CGT entregan a la RD una firmatera con 1719 firmas de conductores
solicitando la retirada de los expedientes de dos miembros representantes de RT en
esta Mesa. A continuacion interviene la Sra. Mireia Roselld, representante de la
Plataforma Usuaris/es pels dos dies, y traslada a la Mesa las preocupaciones de las
entidades que representa: El bloqueo de la negociacion del Convenio Colectivo, la
reduccion de servicio, y los expedientes y procesos penales abiertos a dos miembros
de la Mesa.

La RD entiende la preocupacién de los usuarios y realiza un resumen del desarrollo
de los acontecimientos y acuerdos establecidos entre la RD y la RT hasta la fecha.
Acto seguido expone la presentacién que anunciaba en el inicio de la reunion. Al
finalizar manifiesta que seria interesante que la RT realizara el mismo ejercicio con
sus propuestas para facilitar su comprension.

A continuacion se realiza un receso para valorar dicha presentacion, tras el cual se
abre un amplio debate sobre la presentaciéon realizada por la RD y las
interpretaciones del RD 902/2007 y sus definiciones.

La mayoria de la RT afirma que el tiempo de presencia debe desaparecer, a lo que
la RD estaria de acuerdo, si de esta manera también desapareciera la garantia de
tiempo de presencia.

El SIT manifiesta que la Empresa deberia adaptar los servicios a los conductores y
que éstos son los que deben decidir si quieren descansar mas de lo pactado o bien
cobrar el excedente de tiempo generado.

La RD hace una valoracién econémica de la propuesta de la mayoria de la RT de un
incremento del 40% del coste de la hora salarial, frente el 8% de incremento que
supondria la aplicacion de su propuesta.

ACTUB y CGT valoran su propuesta en un incremento del 5.8% de los conceptos
fijos, descontando la inflaciéon interanual de octubre 2008, y manifiestan que el
concepto paga de la Mercé esté valorado en 3 millones de euros anuales, por otro
lado consideran que la valoracion econémica de su propuesta hecha por la RD es
exagerada.

CCOO recuerda que entregaron su plataforma hace meses y solicitan de nuevo a la
RD que realicen una valoracion de ésta.

ACTUB y CGT hacen entrega al Presidente de un documento con su propuesta
salarial (anexo 2).

Al no llegar a ninguin punto de encuentro, el Presidente decide pasar a otra materia
para avanzar en la negociacion.

UGT pregunta a la RD qué limite de reduccién de jornada anual para todos los
colectivos seria asumible por RD.

RD responde que para el de conduccién hasta 1631h de trabajo efectivo.

El Presidente solicita un receso para hablar con la RD, al reiniciar la reunion
comenta que hay margen de maniobra para acercar las posturas de las partes.
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CCOO pregunta una vez mas si el art. 44 del Convenio ha servido para pagar los 25
minutos.

RD responde que este articulo hacia referencia a la reduccién de porcentajes de
absentismo, al no haberse alcanzado dicha reduccidon no se han generado
connotaciones positivas sobre la cuenta de resultados de la compaiiia y por tanto
ese dinero no existe, y no da lugar a reparto de tipo alguno.

Finalmente se reparte el acta 24 para su valoracién y tras incorporar las alegaciones
solicitadas se firma y entrega a las partes, juntamente con el acta 23 ya firmada.

A las 13 horas, el Presidente decide dar por finalizada la reunién y emplazar a las
partes a reunirse el préximo lunes dia 22 de diciembre, a las 9 horas, en las
instalaciones de la Universitat Pompeu i Fabra (IDEC), quedando pendientes de
noticias relativas a la conciliacién de la convocatoria de huelga realizada por parte
de la RT.
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