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Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

DOGC num. 4084 - 04/03/2004

DEPARTAMENT DE TREBALL I INDUSTRIA
e RESOLUCIO TRI/423/2004, de 4 de febrer, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacio
del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Autobusos de Lleida, SA, de Lleida (Segria), des
de I'1.1.2003 al 31.12.2006 (codi de conveni niim. 2500032). (Pag. 4433)
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RESOLUCIO

TR1/423/2004, de 4 de febrer, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacio del Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Autobusos de Lleida, SA, de Lleida (Segria), des de 1'1.1.2003 al
31.12.2006 (codi de conveni num. 2500032).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Autobusos de Lleida, SA, de Lleida
(Segria), subscrit pels representants de 1'empresa i pels dels treballadors el dia 26 de gener de 2004, i
d'acord amb el que estableixen l'article 90.2 1 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel
qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'Estatut dels treballadors; l'article 2.b) del Reial decret
1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i diposit de convenis col-lectius de treball; 1'article 11.2 de
la Llei organica 4/1979, de 18 de desembre, de I'Estatut d'autonomia de Catalunya, i altres normes
d'aplicacio,

Resolc:

.1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Autobusos de Lleida, SA, de
Lleida (Segria), des de 1'1.1.2003 al 31.12.2006, al Registre de convenis de la Delegacié Territorial
de Lleida del Departament de Treball i Industria.

.2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Lleida, 4 de febrer de 2004

P. D. (Decret 326/1998, DOGC de 24.12.1998)

Enric Xavier Fort 1 Castells

Cap del Servei de la Secretaria en funcions

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI

col-lectiu de treball de I'empresa Autobusos de Lleida, SA, de Lleida (Segria), des de 1'1.1.2003 al
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31.12.2006).

Capitol 1

Extensio 1 ambit del Conveni col-lectiu
Article 1

Ambit funcional i territorial

El present Conveni col-lectiu regula les relacions laborals entre Autobusos de Lleida, SA, a qui d'ara
endavant anomenarem Autobusos i el personal que hi presti serveis.

Article 2
Ambit personal

Queda sotmes al present Conveni col-lectiu la totalitat del personal que integra actualment la
plantilla de 1'empresa Autobusos, i també el personal que hi ingressi durant la seva vigéncia.

Article 3
Ambit temporal

Aquest Conveni entrara en vigor el dia 1 de gener de 2003 i finalitzara el 31 de desembre de 2006,
independentment de la data de publicacio al DOGC.

Pel que fa al termini de dentincia del present Conveni, s'actuara d'acord amb el que determina
l'article 85.2.d) del RD 1/1995, de 24 de marg, i s'assenyala, amb aquest efecte, un termini de
denuncia de tres mesos anteriors al seu venciment.

Article 4
Comissio Paritaria

Es crea una Comissid Paritaria d'aplicacio i1 interpretacido del conveni. Aquesta Comissio estara
composta per quatre membres de les Seccions Sindicals signants del present Conveni i quatre
representants de I'Empresa o aquelles persones que legalment els substitueixin en el seu moment.

Correspon a aquesta Comissid coneixer i resoldre en el seu cas, quantes qiiestions es puguin plantejar
respecte de la interpretacid i1 aplicacio d'aquest conveni. El plantejament davant aquesta Comissio del
problema corresponent, o en el seu defecte davant el Tribunal Laboral de Catalunya, es considerara
tramit obligatori previ abans d'accedir a l'autoritat o jurisdiccid corresponent.

La Comissio6 Paritaria es reunira de forma ordinaria cada sis mesos i de forma extraordinaria dins les
72 hores, a comptar del dia segiient al de la recepcid de la sol-licitud a peticié de qualsevol de les
parts signants del conveni. En el suposit que no se celebri la reuni6 en aquest termini, es considerara
realitzat el tramit previ per accedir a l'autoritat o jurisdiccidé competent.

Les dentncies individuals que puguin suposar una modificacié sobre el que s'ha pactat en el conveni,
hauran de ser tractades també en la Comissio Paritaria.

Reglament de la Comissié Paritaria:
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Ir La Comissi6 Paritaria nomenara un president i un secretari.

2n Convocatoria amb caracter nominal de tots els seus membres.

3r El temps utilitzat per a l'assisténcia a reunions de la Comissi6 Paritaria sera a carrec de I'empresa
(tota la jornada), si la reuni6 és ordinaria, i si la convocatoria és extraordinaria, el temps utilitzat sera
a carrec dels covocants, (empresa o treballadors).

4t S'aixecara acta de tot allo tractat i se signara per tots els assistents, en finalitzar la reunio.

Article 5

Tribunal Laboral de Catalunya

En relaci6 amb la salut laboral, la formacié professional i la solucié de conflictes de treball, sigui
quina sigui la seva naturalesa, s'estara a allo que estableix 1'Acord Interprofessional de Catalunya
signat entre els Sindicats CCOO 1 UGT i la Patronal Foment del Treball Nacional de data 7 de
novembre de 1990.

En conseqiiéncia, ambdues parts, es sotmeten expressament als procediments de conciliacio i
mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya, per la resolucié dels conflictes laborals d'indole
col-lectiva o plural que puguin suscitar-se i especificament, les discrepancies sorgides durant els
periodes de consulta, en els casos i1 terminis previstos en els articles 39 (mobilitat funcional), 40
(mobilitat geografica), 41 (modificaci6 de les condicions de treball), 47 (suspensid del contracte de
treball) 1 51 (resoluci6 del contracte de treball), de la Llei de I'Estatut dels treballadors/es 1/1995, de
24 de marg.

Capitol 2

Organitzaci6 de I'empresa i del treball

Article 6

Organitzaci6 de 'empresa 1 del treball

Tenint en compte que I'organitzacié de l'empresa ¢€s 1'adequada, i com a conseqiiéncia de les seves
caracteristiques peculiars no podra modificar-se'n la seva estructura organica sense la participacié de

la representacio sindical.

L'organitzaci6 teécnica i practica del treball, com també la del descans, correspondra a la Direccid de
I'empresa, dins les normes 1 orientacions d'aquest Conveni i de les disposicions legals pertinents.

L'Empresa a través dels plans de formaci6 corresponents, fomentara i incentivara la formacié dels
seus treballadors, en tots els grups i categories.

Article 7
Ingressos, contractacions
Per ingressar a I'empresa els aspirants hauran de reunir les segiients condicions:

a) Ser espanyol o estar equiparats a aquests, a efectes laborals conforme a les lleis o tractats
internacionals vigents.
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b) Tenir la capacitat fisica o psiquica necessaria per exercir el carrec al que aspiren, provada a través
dels serveis medics de 1'empresa o concertats.

c) Estar en possessio dels certificats d'estudis o coneixements que exigeixin les lleis vigents.
d) No estar subjecte a cap de les incompatibilitats que determinen les lleis vigents.

e) Haver complert 1'edat de setze anys. Per a aquelles categories que per les seves caracteristiques
particulars requereixin una edat superior a lI'esmentada, aquesta es determinara en el moment de la
convocatoria.

L'ingrés a I'empresa Autobusos sera realitzat mitjancant una sol-licitud per escrit dirigida a la
Direcci6 de l'empresa, i s'efectuara mitjancant oferta local d'acord amb els criteris que estableixin
conjuntament la Direccié de l'empresa i el Comité¢ d'Empresa, de conformitat amb les disposicions
legals sobre la materia. Les bases 1 programes es faran publics en els taulers d'anuncis de l'empresa i
organismes publics d'intermediaci6 laboral.

En la redacci6 de les bases, programes, valoracio, realitzacio i qualificacié de les proves d'accés, que
podran ser psicotécniques, de coneixements tedrics i/o practics, sobre el lloc de treball que
correspongui, hi participara el Comite d'empresa.

Qualsevol vacant, o nou lloc de treball, sera proposat i presentat a tota la plantilla i tot el personal de
I'Empresa, tindra opci6 al mateix.

La Comissi6 mixta qualificadora estara composta per dos membres designats per la Direccié de
I'empresa, un dels quals actuara com a president i dos treballadors/res, designats pel Comite
d'empresa. De mutu acord, s'elaborara el programa de materies que s'exigiran en els examens.

En cas d'empatar en la puntuacié, prevaldra 'antiguitat i, en el suposit que encara estiguin empatats,
es decidira pel vot de qualitat del president.

Contractacions

Els treballadors/res que superin els 18 mesos de treball efectiu a l'empresa es quedaran, en el
moment de la renovacidé del contracte, amb caracter indefinit i ingressaran en la plantilla fixa
d'Autobusos.

En compliment a 1'establert a la Llei 1/91, de 7 de gener sobre drets d'informacié dels representants
dels treballadors/res en matéria de contractacid, Autobusos lliurara al Comite¢ d'empresa copia basica
de tots els contractes que s'hagin de celebrar per escrit, a excepcio feta dels contractes de relacio
laboral especial d'alta direccio sobre els que, només, haura de notificar la seva celebracio al Comite
d'empresa.

Amb la finalitat de comprovar 'adequacié del contingut del contracte a la legalitat vigent, aquesta
copia basica contindra totes les dades del contracte, excepcid feta del nimero del document nacional
d'identitat, el domicili, 1'estat civil, 1 qualsevol altre que, d'acord amb la Llei Organica 1/82, de 5 de
maig, pogués afectar a la intimitat personal.

Els contractes individuals no podran contenir clausules de cap tipus que signifiquin vulneraci6 de
l'acordat lliurement per les parts en aquest conveni, especialment en allo que fa referéncia als grups i

funcions professionals, condicions de treball i remuneracié economica.

Contracte de formacid
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S'estara a allo que es preveu i regula en el Reial decret llei 8/1997, de 16 de maig, sobre mesures
urgents per a la millora del mercat de treball, 1 altres reglaments que ho desenvolupin.

Empreses de treball temporal

En la contractaci6 de serveis de les empreses de treball temporal s'estara a alld que estableix la Llei
14/94; RD 4/1995 i altres disposicions concordants que en el futur les complementin.

Periodes de prova

El periode de prova per al personal titulat sera de sis mesos, per als técnics dos mesos i per la resta
del personal dos mesos.

Acomiadaments

En el suposit de que per circumstancies de caracter econdmic, organitzatiu o técnic fessin que
I'empresa hagués de plantejar-se 1'acomiadament individual, plural o col-lectiu de treballadors/res,
aquesta convocara en els termes previstos en l'article quart d'aquest conveni la Comissié Paritaria on
aportara tota la documentaci6 que justifiqui els seus plantejaments per tal que pugui ser estudiada per
la representacio dels treballadors/res. El periode de consultes tindra una durada de trenta dies, durant
el qual l'empresa no podra executar cap acomiadament sense l'acord de la representacid dels
treballadors/res. Passat aquest temps, l'empresa podra executar I'acord, sense perjudici de que les
parts es sotmetin al procediment de conciliacié 1 mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya i del
Jutjat del Social si fos procedent.

Article 8

Classificaci6 1 definici6 del personal

La classificacié professional té per objecte la determinacio i definicié de les diferents categories
professionals que poden ser assignades al personal, d'acord amb la comesa 1 funcions efectivament
realitzades.

Donat el seu caracter enunciatiu, la definicié de les funcions que es fa en aquest article no podra ser
esgrimida en contra del personal que ja formi part de la plantilla, per bé que podran ésser exigides
com a requisit d'entrada per al personal de nou ingrés. S'endegaran per ambdues parts els plans de
formacid necessaris per a posar al dia el personal.

El personal es classifica segons la seva permanéncia 1 segons les seves funcions.

Classificaci6 del personal segons les funcions

El personal d'Autobusos es classificara en els grups professionals seglients:

A. Personal superior i personal técnic

B. Personal d'administracié

C. Personal de moviment

D. Personal de taller

E. Personal auxiliar
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A. Personal superior i personal técnic

Aquest grup constara de les categories professionals seglients:
A.1. Cap de serveis

B. Personal d'administracid

Aquest grup constara de les categories professionals segiients:
B.1. Cap de negociat

B.2. Oficial de primera

B.3. Oficial de segona

B.4. Auxiliar

C. Personal de moviment

Aquest grup constara de les categories professionals seglients:
C.1. Cap d'inspeccid

C.2. Inspector

C.3. Conductor agent Uinic

D. Personal de taller

Aquest grup constara de les categories professionals segiients:
D.1. Cap de taller

D.2. Cap d'equip taller

D.3. Oficial de primera

D.4. Oficial de segona

D.5. Oficial de tercera

D.6. Renta-cotxes

D.7. Aprenent

E. Personal auxiliar

Aquest grup constara de les categories professionals segiients:
E.1. Auxiliar suport treballs varis

Definici6 de les funcions
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A.1. Cap de serveis

Es aquella persona que amb iniciativa propia i dins les normes dictades per la Direccid de 1'empresa,
exerceix funcions de comandament, organitzaci6 i coordinaci6é de tots els serveis en que es pugui
estructurar I'empresa.

B.1. Cap de negociat

Es aquella persona que sota la dependéncia de la direccié o un altre de superior categoria, i al davant
d'un grup de personal administratiu, dirigeix la tasca del seu negociat, sens perjudici de la seva
participacio personal en el desenvolupament del treball, responent a la correcta execucio dels treballs
del personal que té subordinat i té coneixements d'informatica a nivell d'operador.

B.2. Oficial de primera

Es aquella persona que sota les ordres del cap de negociat o altre de superior categoria, i sota la seva
propia responsabilitat realitza amb la maxima perfeccid burocratica, treballs que requereixen
iniciativa propia, 1 que t€¢ coneixements administratius i1 d'informatica a nivell d'operador, duent a
terme les tasques derivades de la gesti6 administrativa com: comprovacié de documents, redaccio,
calcul numéric, informacid personal o telefonica, mecanografica, etc.

B.3. Oficial de segona

Es aquella persona que sota les ordres del cap de negociat o altre de superior categoria, i sota la seva
propia responsabilitat realitza amb la maxima perfeccid burocratica, i que té coneixements
administratius 1 d'informatica a nivell d'operador, duent a terme les tasques derivades de la gestio
administrativa com: comprovacié de documents, redacciod, calcul numeric, informacié personal o
telefonica, mecanografica, etc.

B.4. Auxiliar

Es aquella persona que té coneixements mecanografics i d'informatica a nivell d'usuari, i
desenvolupa tasques de mecanografia, correspondéncia, transcripcio i copia literal de documents,
arxiu, fitxer, 1 manipulacié general d'equips d'oficina, de registre i similars, sota la supervisié d'un
superior.

C.1. Cap d'inspeccid

Es aquella persona que amb iniciativa i responsabilitat té al seu carrec I'organitzaci6 i explotacié del
servei del parc de vehicles de I'empresa, distribuint el personal i el material, entrades i sortides dels
mateixos, aixi com quantes funcions es relacionen amb les esmentades.

Forma part activa del servei d'inspecci6 tant en serveis com en torns.
C.2. Inspector

Integren aquesta categoria els que, sota la dependéncia de Direccio d'Inspeccid, tenen comandament
directe sobre els CAU, amb I'encarrec de vetllar per 1'adequat funcionament dels serveis en les linies
que tenen assignades, supervisant l'activitat dels CAU, verificant i comprovant I'exacte compliment
de les funcions assignades als esmentats agents, informant al seu cap immediat de les anomalies que
observi, prenent les mesures d'urgéncia que estimi convenients en els casos d'alteraci6 del transit o
d'accidents, encarregant-se de mantenir el correcte comportament del personal a les seves ordres,
revisant i controlant els titols de transport (bitllets) en I'interior dels autobusos i tenint, en definitiva,
l'obligacié de fer acomplir totes les normes de prestacio i utilitzacié del servei.
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C.3. Conductor agent Uinic

Es aquella persona que amb carnet de conduir adequat realitza les funcions assenyalades per al
conductor i esta obligat al control de viatgers, tenint per missi6 la de cobrament de titols de viatge,
havent de formular el corresponent full de ruta i la liquidacié diariament.

D.1. Cap de taller
Es aquella persona que amb capacitat técnica precisa, té

iniciativa 1 responsabilitat, tenint al seu carrec la direccid del taller, el control del magatzem,
ordenant i vigilant els treballs que realitza el personal a les seves ordres, tant en la seva dependéncia
com fora d'ella, 1 que es relacionen amb I'empresa.

Disposara de carnet tipus D. Aixi mateix sera el responsable del control de les empreses externes i de
la gesti6 dels objectes perduts.

D.2. Cap d'equip taller

Es aquella persona que sota les ordres directes del cap de taller, pren part personal en el treball, al
temps que dirigeix i vigila un determinat grup que es dedica a treballs de la mateixa naturalesa o
convergents en una tasca comuna. En abséncia del Cap de Taller assumira les seves funcions.

D.3. Oficial de primera

Es aquella persona que amb total domini del seu ofici i amb capacitat per a interpretar planols de
detalls, realitza treballs que es desenvolupen al servei de l'empresa, 1 requereixen la major cura no
només amb rendiment correcte, sind amb la maxima economia de material, disposant del carnet de la
classe "D" per poder fer desplagaments i proves dels vehicles de I'empresa. En abséncia del Cap
d'equip assumira les seves funcions.

D.4. Oficial de segona

Es aquella persona que amb els coneixements teoric-practics de I'ofici adquirits en un aprenentatge
degudament acreditat o en la llarga practica del mateix, realitzen treballs corrents amb rendiments
correctes que es desenvolupen al servei de l'empresa, podent entendre els planols 1 croquis
elementals, disposant del carnet de la classe "D" per poder fer desplagaments i proves dels vehicles
de I'empresa.

D.5. Oficial de tercera

Es aquella persona que provenint d'aprenent amb coneixements generals de I'ofici i prévia prova,
pugui realitzar els treballs elementals amb rendiments correctes que es desenvolupen al servei de
I'empresa, disposant del carnet de la classe "D" per poder fer desplacaments i proves dels vehicles de
'empresa.

En properes incorporacions en les categories de: Oficial de 1a, Oficial de 2a i1 Oficial de 3a, s'exigira
la formacié de FPII o l'equivalent en el seu moment, o bé experiéncia contrastada d'un any en la
mateixa categoria.

D.6. Renta-cotxes

Es aquella persona que té la comesa de sotmetre a una escrupolosa neteja externa i interna dels
cotxes que se'ls hi confiin, efectuant en ells a més del rentat les operacions complementaries de
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l'assecat i el poliment.
D.7. Aprenent

Es aquella persona que a tot a I'hora que presta els seus serveis aprén l'ofici, preparant-se per assolir
la categoria d'oficial de tercera un cop finalitzat el seu aprenentatge que es fixa en un periode de dos
anys.

E.1. Auxiliar suports treballs varis

Es l'auxiliar que te la missid de realitzar encarrecs dins i1 fora del local, tant en caracter oficial com
els que puguin evitar abseéncies d'altre personal de superior categoria.

Tindra cura de l'ordre i policia dels locals i realitzara petites tasques com recompte de vals,
vigilancia de portes, atencid i preparacio de locals per reunions i altres treballs elementals per ordre
del personal superior.

Col-laborar en les tasques de taller, servei, manteniment i administratives que li siguin encomanades.
Notes:

L'empresa, sempre que les necessitats de l'explotacido ho requereixin, informara préviament a la
Comissio Paritaria d'aquest conveni de la substitucidé de les categories professionals anteriorment
expressades o la creacio d'altres de noves. L'informe degudament justificat, assenyalara les
caracteristiques necessaries per a perfilar i concretar les innovacions que contingui.

Cada definici6é recull els trets fonamentals de la categoria que defineix, sense esgotar les seves
funcions, 1 compren, en general, les que corresponen als coneixements que la caracteritzen, 1 en tot
cas seran sempre complementades per les normes de caracter intern dictades per l'empresa, previ
informe al Comit¢ d'empresa.

El personal d'Autobusos podra realitzar funcions d'una altra categoria que pertanyi al seu mateix
grup professional 1 que no exigeixi coneixements essencialment distints als indicats, sempre que aixi
ho requereixin les circumstancies, quan I'index d'activitats de la comesa a desenvolupar en la jornada
no faci precisa l'existéncia d'una altra persona o per a complementar 'activitat normal exigible.

Treballs de superior i inferior categoria.

El personal d'Autobusos que realitzi funcions de categoria superior a les que corresponen a la
categoria professional que tingués reconeguda, per un periode superior a sis mesos durant un any o
vuit mesos durant dos anys, pot reclamar davant la Direccio de I'empresa la classificacié professional
adequada.

Contra la negativa de l'empresa 1 previ informe del Comite, pot reclamar davant la jurisdiccio
competent.

Quan es realitzin treballs de categoria superior, perd no procedeixi legal o convencionalment
l'ascens, el treballador/a tindra dret a la percepcié de la diferéncia retributiva entre la categoria
assignada i la funci6 que efectivament realitzi.

Si per necessitats peremptories o imprevisibles de 'activitat productiva I'empresa precisés destinar a
un treballador o treballadora a tasques corresponents a categoria inferior a la seva, només podra fer-
ho pel temps imprescindible, mantenint-li la retribuci6 i altres drets derivats de la seva categoria
professional i comunicant-ho al Comite d'empresa.
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Article 9

Plantilla

Es el resultat d'adequar els llocs de treball a les necessitats del servei i a les estructures Optimes del
seu desenvolupament. Aixi doncs, la plantilla ha de ser la necessaria per poder complir en cada
moment els objectius de funcionament del servei.

L'empresa establira anualment, com a maxim, la plantilla general del seu personal fix i la de
cadascuna de les seves dependeéncies, d'acord a les necessitats previstes per al normal

desenvolupament de la seva explotacio en el decurs de I'any corresponent.

Tant la plantilla general com la de cada dependencia es fixara numeéricament per categories
professionals.

Les plantilles respectives a establir per 'empresa es notificaran al Comité d'Empresa dins dels ultims
tres mesos de cada any, per a que aquest formuli en el termini d'un mes els suggeriments que estimi
oportuns, 1'esmentada informaci6 s'inserira en el tauler d'anuncis, ajustant-se a allo previst en la Llei
de Proteccid de Dades.

Les dades a aportar seran:

. Nom i cognoms

. Data de naixement

. Categoria

. Antiguitat efectiva en I'empresa

. Antiguitat en la categoria

. Data en que es percebra el proxim augment per antiguitat.

Capitol 3

Reégim economic

Article 10

Salari

Per a l'any 2003: l'increment salarial del conveni sera del 4% sobre tots els conceptes economics
inclosos en aquest conveni.

Per als anys 2004 - 2005 i 2006 l'increment salarial a aplicar sera de I'IPC previst més una clausula
de revisid sobre I'IPC real.

Salari base: sera el que s'estableix per a cada categoria professional a I'annex nimero 2 d'aquest
Conveni. Servira, a més a més, per al calcul de les pagues extraordinaries.

El salari que es percebi de forma mensual es calculara a ra6¢ de 30 dies per mes, i el que es percebi de
forma diaria es calculara a rad dels dies de cada mes, i s'abonara el dia 1 del segiient mes per
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transferéncia bancaria. Es comunicara en el tauler d'anuncis i es tancaran les hores el darrer
diumenge del mes, sempre que no coincideixi amb la fi del mes.

Article 11
Antiguitat

El complement personal d'antiguitat s'aplicara i es calculara d'acord amb: el primer bienni al 5,5%, el
segon bienni al 6% i la resta de triennis al 7% cadascun, fins a un limit del 60% per aquest concepte.

Article 12
Gratificacions extraordinaries

Queden establertes les gratificacions extraordinaries segiients per a tot el personal de 1'empresa, que
es rebran independentment que s'hagi vist afectat o no per algun procés d'IT:

Gratificacio de Nadal
Gratificaci6 de juny
Gratificacié de marg

S'abonara per un import de 30 dies de salari base per aquest Conveni, més 1'import de l'antiguitat
corresponent.

Aquestes gratificacions extraordinaries es faran efectives el 15 de desembre, 15 de juny i 15 de marg,
respectivament.

Article 13

Complements diversos

A) Plus de conductor agent Unic. Als conductors que simultaniament efectuin cobrament manual i
verifiquin 1 ingressin diariament les liquidacions se'ls abonara la quantitat, en concepte de plus de
conductor agent Unic 1 plus de liquidacio 1 percepcid, que s'indica en la corresponent columna al i a2

de la taula salarial de I'annex numero 2 d'aquest Conveni.

B) Els inspectors percebran un plus d'acord amb la taula salarial de l'annex numero 2 d'aquest
conveni en concepte d'inspeccid i control.

C) El plus de gesti6 del personal administratiu també es detalla en la taula salarial de I'annex nimero
2 d'aquest conveni.

D) Plus personal de taller segons la taula salarial de 1'annex nimero 2 d'aquest conveni.

E) Menyscapte de diners. Als conductors agents tnics se'ls abonara per aquest concepte la quantitat
segons la taula salarial de I'annex numero 2 d'aquest Conveni.

Els complements assenyalats en els apartats anteriors d'aquest article s'abonaran, també, al personal
que en el seu cas correspongui, durant el periode de vacances.

F) El personal que treballi en diumenges o dies festius percebra la quantitat segons la taula salarial
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de l'annex numero 2 d'aquest Conveni, per festiu treballat, independentment de la resta
d'emoluments.

G) L'empresa abonara la quantitat, segons la taula salarial de l'annex numero 2 d'aquest Conveni,
anuals a tots els seus treballadors/res, en concepte de borsa de vacances, que es pagaran en la nomina
del mes de setembre.

H) Plus de nocturnitat. Les hores treballades durant el periode compres entre les 22'00 i les 6'00
hores, llevat de que la feina sigui nocturna per la seva propia naturalesa, tindran una retribucio
especifica incrementada en un 25% del salari base.

I) Plus de jornada partida. A partir de I'l de gener de 2003, el personal dels grups professionals de
moviment, taller i administracié percebran la quantitat de 7.93 euros diaris per dia treballat en
jornada partida.

J) Plus salarial d'assisténcia diari: consistent en un import per dia efectivament treballat de 5.68
euros com a contraprestacio pels 196 minuts setmanals (32,66 minuts diaris) de I'excés de jornada
ordinaria efectivament treballada.

Capitol 4

Jornada laboral, descansos, hores extraordinaries i vacances

Article 14

Jornada de treball

La jornada ordinaria per a tot el personal de I'empresa sera de 35 hores setmanals a partir del
31.12.2002.

Personal d'administracié: 60% jornada continuada 1 40% jornada partida.

Personal de moviment: 90% jornada continuada i 10% jornada partida, ampliable per a casos
extraordinaris fins un 20% de la jornada partida.

Personal de taller: 100% jornada continuada.

Personal de moviment

La jornada partida la fara preferentment el personal que voluntariament ho manifesti per escrit i per
un periode no inferior a un any. En el cas que no n'hagués, es cobriria per estricte ordre invers

d'antiguitat a I'empresa.

Quant al descans setmanal previst a la legislacié vigent, d'acord amb la representacio dels
treballadors/res, sera d'un dia de descans a la setmana.

Les hores de treball del personal de moviment es realitzaran aixi mateix, amb una projeccio de 1564
hores i 50 minuts que es distribuiran diariament i en setmanes de 6 dies laborables i 1 dia de descans
a rad0 de 38 hores 44 minuts setmanals, permetent 1'esmentat total anual disposar d'un periode
complementari de descans de 30 dies naturals distribuits en dos periodes de 15 dies naturals
cadascun, que es diu comput ( en endavant "periode complementari de descans".

El calendari del periode complementari de descans, es fixara de mutu acord entre la direccio de

http://65.54.244.250/cgi-bin/getmsg/AutobusosLleida.htm?curmbox=F000000001 &a... 08/12/2004



DOGC num. 4084 - 04/03/2004 (Pag 4433) Pagina 13 de 38

'empresa i els representants dels treballadors/es, una vegada acordat, I'empresa no el podra modificar
unilateralment.

Al personal que hagi estat en régim d'IT, permisos no retribuits o en suspensi6 de sou i feina, se li
descomptara del proper periode complementari de descans de la forma segiient:

Cada 10 dies, 1 dia de reduccié de periode complementari de descans i/o la part proporcional en
hores que li correspongui.

Per al personal en jornada continuada, i mentre continui en vigencia l'actual sistema de treball,
aquest descans sera del temps d'una volta completa, independentment del temps que s'utilitzi en fer-
la i tindra també¢ la consideracio de treball efectiu a tots els efectes.

Per a tot el personal de I'empresa

Per al personal CAU la jornada minima sera de 6 hores 27 minuts.

Per al personal de taller la jornada minima sera de 7 hores.

Per al personal d'administraci6 la jornada minima sera de 7 hores.

Per al personal d'inspecci6 la jornada minima sera de 7 hores.

El descans entre jornades sera de 12 hores ininterrompudes com a minim, i quan per necessitats de
I'empresa no es poguessin complir, les minves d'aquest, s'abonaran segons la taula salarial annexa

nimero 2 d'aquest conveni.

El personal de taller i administracié gaudira d'un descans setmanal de dos dies complets (dissabtes i
diumenges).

Els horaris del personal de taller, d'oficines, sera el que es fixa en I'annex numero 1, adjunt a aquest
conveni.

Els torns seran rotatius entre tot el personal, tant pel que fa a linies com a torns de treball amb una
periodicitat mensual.

En el cas que algun treballador/a desitgi canviar el torn, ho haura de comunicar personalment i per
escrit a les oficines de I'empresa amb una antelacié minima de 48 hores.

Es confeccionara un calendari de festes i descansos, de mutu acord entre I'empresa i els representants
dels treballadors/res, en un termini maxim de tres mesos.

Quan per circumstancies extraordinaries no es pogués gaudir dels descansos setmanals i festes de
caracter retribuit 1 no recuperable en el dia assenyalat pel quadre de servei o calendari laboral, es
percebra un plus segons la taula salarial de 1'annex nimero 2 d'aquest conveni, en compensaci6 a 6
hores 27 minuts treballats, pagant-se el seu excés en hores extraordinaries.

La distribucid, per part de I'empresa de tots els treballs a realitzar en periodes de descans del personal

s'inspiraran en els principis de rotativitat, voluntarietat i proporcionalitat, donant compte al comite

d'empresa amb una periodicitat mensual, fent constar el nom del treballador/a, el servei realitzat i el
dia.

Per tot el personal que realitzi jornada continuada s'estableix un descans durant la jornada de 20
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minuts com a minim, que tindra la consideracid de treball efectiu a tots els efectes.
Modificaci6 de les condicions de treball

Les condicions de treball fixades en aquest article han estat lliurement pactades per les parts i
responen idoniament a les necessitats del servei public que dona I'empresa. L'empresa es compromet
a no modificar unilateralment el sistema d'horaris i treball. Cas de que per circumstancies técniques,
de politica comercial, economiques, etc., I'empresa vegi la necessitat de modificar-les, abans de fer-
ho, obrira un periode de consultes amb la representacio dels treballadors/res d'aquest conveni que es
convocara d'acord amb les condicions estipulades en I'article quart i que tindra una durada no inferior
a 30 dies, durant els quals I'empresa haura d'aportar 1'oportuna documentacié que justifiqui el canvi
desitjat. Passat aquest temps, l'empresa podra executar l'acord, sense perjudici que les parts es
sotmetin al procediment de conciliacid 1 mediaci6 del Tribunal Laboral de Catalunya i del Jutjat del
Social si fos procedent.

Article 15
Hores extraordinaries

Si s'hagués de perllongar la jornada, en atencid al servei que desenvolupa l'empresa, es tindrien en
compte les normes que regulen la materia.

Per al personal de moviment tindran la consideracié d'hores extraordinaries les que ultrapassin les
pactades setmanals havent-se de compensar econdmicament.

S'abonaran en la quantia que s'estableix amb valor o import pactat per a cada categoria en la columna
corresponent de l'annex numero 2, adjunt en aquest conveni.

Article 16
Vacances

Tots els treballadors de 1'empresa tindran dret a 30 dies naturals de vacances, llevat els qui hagin
entrat durant I'any, que el seu nombre de dies sera proporcional a la data d'entrada a I'empresa.

El calendari de vacances es fixara de mutu acord entre la Direccié de I'empresa i els representants
dels treballadors/res. Un cop acordat, 'empresa no el podra modificar unilateralment.

El treballador/a coneixera el periode de vacances que li correspongui amb, al menys, dos mesos
d'antelacio.

Capitol 5

Salut laboral

Article 17

Prevencio de riscos laborals

La seguretat i la salut en el treball constituira un objectiu constant i preferent per a Autobusos, a fi de
prevenir o evitar, en la mesura del possible, els accidents de treball i les malalties professionals i
aconseguir optimes condicions d'higiene i ergonomia en el treball dels seus treballadors/es.
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L'empresa facilitara una revisiéo meédica anual i voluntaria per a tot el personal, aquesta revisié haura
de realitzar-se fora de la jornada de treball.

Autobusos estara al que preveu la Llei 31/1995, de 08.11.1995, sobre prevencid de riscos laborals, i
el reglament que la desenvolupa i disposicions concordants que puguin complementar-la.

El treballador podra absentar-se del seu lloc de treball, sempre complint les normes de seguretat i
previa comunicacio al seu immediat superior.

Capitol 6

Premis, faltes i sancions

Article 18

Secciod primera: premi de permanéncia

Tots els treballadors d'Autobusos, tindran dret a percebre les segiients quantitats en concepte de
premi:

a) Al consolidar trenta anys de servei efectiu, s'abonara el 150% del salari base corresponent a 30
dies.

b) Al consolidar trenta-cinc anys de servei efectiu a l'empresa, s'abonara el 75% del salari base
corresponent a 30 dies.

c) Al consolidar quaranta anys de servei efectiu, s'abonara el 50% del salari base corresponent a 30
dies.

Aquesta ultima quantitat sera incrementada en un 7% per cada any o fraccié que li falti al treballador
o treballadora afectats fins aconseguir 1'edat de jubilacié que amb caracter general recull l'article 22
d'aquest conveni i s'abonara fraccionadament cada any.

Les quantitats corresponents a les tres modalitats del premi de permanéncia s'abonaran d'ofici per
I'empresa en la nomina corresponent als mesos de juny i desembre del semestre natural en el que es
consoliden els periodes establerts com a premissa per la seva acreditacio.

Es podran establir altres premis per actuacions en casos concrets tals com prevenci6é d'accidents,
rapidesa en la urgent prestacio d'auxili, la conservacidé del material, tracte correcte amb els altes
companys, o amb els usuaris del servei, i aixi com en la col-laboraci6 i introduccié de millores que
repercuteixin en l'increment de la produccié o millora de 1'economia de l'empresa, aquests premis
consistiran en:

a) Cancel‘laci6 de notes desfavorables en I'expedient personal.

b) Cartes de felicitacio.

c¢) Augment dels dies del gaudir de vacances, sense minva en el seu salari.

La concessio de premis s'efectuara en expedient instruit per la Direccié de 1'empresa a instancia dels

caps o companys del centre de treball, o dels representants dels treballadors/es, o bé per iniciativa de
la propia Direccio.
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Seccid segona: faltes i sancions
Article 19
Reégim disciplinari

El personal podra ser sancionat per la Direccido de l'empresa en virtut d'incompliments laborals,
d'acord amb la graduaci6 de faltes i sancions que s'estableix en aquest capitol.

La qualificacid i tipificacio de les faltes s'efectuara d'acord als principis d'equitat, proporcionalitat i
racionalitat de forma i manera que existeixi un equilibri entre la conducta i la corresponent sancio.

No s'imposaran sancions que consisteixin en la reduccié de la durada de les vacances, reduccid
salarial o de descansos.

L'empresa protegira el seu personal en I'exercici de les seves funcions i li atorgara la consideracio
social deguda a la seva destinaci6 i a la dignitat del servei public.

Article 20
Classificacio de les faltes

L'enumeracio de les faltes és merament enunciativa i dins de les diferents graduacions, s'equipararan
aquelles conductes de naturalesa analoga o similar.

Les faltes, d'acord amb la seva gravetat, es classifiquen en quatre grups, lleus, menys greus, greus i
molt greus.

Faltes lleus

Es consideren com a tals:

. Les de puntualitat, sempre que els retards no superin el nimero de tres durant un mes.

. Presentar-se al servei malfargat o no uniformat.

. La despreocupacid o desidia en el treball i la falta d'atencié que no incideixi en la seva qualitat.

. Faltar un cop al treball, sense justificacio, en un periode de trenta dies, o la no comunicacié amb la
deguda antelacié de la manca d'assisténcia al treball per causa justificada a excepci6 que es provi la

impossibilitat de realitzar-ho.

. La falta de cura, neteja o conservacié de les instal-lacions, maquines, eines de treball, robes i
efectes del servei.

. La permuta de torns, serveis o llocs, sense autoritzaci6é de I'empresa i no produint perjudici en la
prestaci6 d'aquests.

. No comunicar a I'empresa els canvis de domicili habitual.
. L'abandonament injustificat del lloc de treball quan no causi perjudici al servei.

. Retard injustificat en el lliurament dels comunicats de servei que excedeixi les vint-i-quatre hores.
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Faltes menys greus

Es consideraran com a tals:

. Les faltes de puntualitat injustificada en el servei.

. La despreocupacid o desidia en el treball i la manca d'atencié que incideixi en la seva qualitat.

. No observar l'itinerari assenyalat al incorporar-se al servei o al retirar-se al garatge, sense causa
justificada.

. No donar compte d'incidents o deficiéncies succeits o coneguts durant el servei.

. Les incorreccions en el tracte amb el public que no derivin en discussions greus amb ell mateix o
amb els companys.

. L'incompliment de les obligacions contingudes pel personal en I'extracte de disposicions legals
exposat en els vehicles.

. Les faltes no justificades al treball sempre que no superin el nimero de dos cops al mes.
. L'al-legacio de causes falses per 1'obtenci6 de llicéncies.

. Registrar armaris, taules, taquilles i equips informatics, amb provada intenci6 de robatori, mal Gs o
difusi6 d'informacio.

. Els incompliments injustificats d'horaris, recorreguts, etc. que originin perjudici als usuaris o al
servei, inclos el primer 1 I'altim viatge de la jornada.

. La demora prolongada en el lliurament de la documentaci6 del servei que originin perjudicis en la
normal tramitacio.

. No cursar dins el termini i en la forma escaient els comunicats d'accident.
Faltes greus

Es consideren com a tals:

. L'absencia injustificada al treball més de dues jornades en un mes.

. La falta de respecte 1 consideraci6é deguda als viatgers, superiors, companys o familiars que derivin
en discussions greus amb ells.

. El mal tracte al material o la negligéncia en la conservacio i utilitzacio d'aquest.

. El desinteres en relacié amb el cobrament als viatgers o amb el lliurament del respectiu bitllet en el
seu defecte.

. Tenir en el seu poder bitllets que figurin com a venuts o corresponents a series ja ultimades.
. La simulaci6 de malaltia o accident.

. Proporcionar informaci6 falsa a la Direccid de l'empresa o als superiors en relacio al servei o
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treball.
. La simulacid o I'encobriment actiu i deliberat de faltes greus d'altres treballadors/res en relaci6 als
seus deures de puntualitat, assisténcia, permanéncia en el lloc de treball, aixi com els expressats en

els apartats precedents.

. La utilitzacidé per persones no autoritzades dels passis concedits als empleats o bé a familiars
d'aquests, si aquesta circumstancia fos coneguda pels treballadors/res o familiars.

. La retenci6 indeguda i injustificada de I'import total o parcial de la recaptacié diaria.
Faltes molt greus
Es consideraran com a tals:

. La falsedat en les dades de les informacions i comunicats cursats al servei i derivats de la seva
missio.

. Les faltes injustificades al treball si es produissin més de tres en un periode de trenta dies.
. El frau de titols de transport en qualsevol de les seves formes.
. El robatori de béns o diners de I'empresa.

. Els accidents greus ocasionats per imprudéncia temeraria o negligéncia culpable, demostrada en
resolucio judicial.

. Conduir en estat d'ebrietat o toxicomania.

. Els desperfectes al material per negligéncia o imprudéncia temeraria i que comportin risc pels
usuaris o ciutadans.

. Les faltes de respecte als viatgers que acabin en baralles violentes i escandaloses o agressions, i que
es produeixin estant de servei. Tanmateix les que en els autobusos o locals de I'empresa puguin tenir
aquest caracter i es produeixin amb companys.

. Treballar per compte d'altri o propi trobant-se en situacié de baixa per malaltia o accident.

. La difusi6 publica i malintencionada de noticies falses que causin perjudici notori a 1'empresa.

. L'incompliment o negativa injustificada de les ordres, instruccions de treball o negligéncies de les
que es deriven perjudicis pel servei.

. La disminucié continuada i voluntaria en el rendiment del treball normal o pactat.

. L'abus d'autoritat per part dels superiors de forma manifesta.

Procediment sancionador

Els fets que presumptament siguin constitutius de faltes menys greus, greus i molt greus, es
comunicaran al treballador o treballadora mitjangant un plec de carrecs al qual podran contestar les

al-legacions que creguin oportunes en el termini de sis dies laborals, donant compte als representants
dels treballadors/res.
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Les faltes lleus prescriuran als 10 dies, les menys greus als 15 dies, les greus als 20 dies, i les molt
greus als 60 dies, a partir de la data en que l'empresa va tenir coneixement de la comesa 1, en tot cas,
als sis mesos d'haver-se comes.

Presentat el plec de descarrecs 1'empresa qualificara la sanci6 dins els dies feiners segiients:

10 dies si la falta es qualifica com a lleu, 15 dies com a menys greu, 20 dies com a greu i 30 dies
com a molt greu. Passats aquests terminis es considerara prescrita i nul-la.

En el cas d'existir sancio, aquesta comencaria a complir-se dins els 30-90 dies posteriors a la seva
comunicacio i de manera continuada. Passat aquest terminis es considerara prescrita i nul-la.

Les sancions per faltes lleus consistiran en amonestaci6 privada o carta de censura.
Les sancions per faltes menys greus seran com a maxim de dos dies de suspensi6 d'ocupacio i sou.
Les sancions per faltes greus seran de 3 a 12 dies de suspensié d'ocupacio i sou.

Les sancions per faltes molt greus seran de 13 a 90 dies de suspensié d'ocupacié i sou o
acomiadament.

Circumstancies agreujants i atenuants

Es consideren circumstancies atenuants:

Ir No haver estat objecte de sanci6 durant els ultims tres anys de servei actiu.

2n Haver merescut amb anterioritat premis o mencions laudatories.

3r No haver tingut intencié de causar mal, dany o perjudici tan gran com el causat.
4t Haver tractat per tots els mitjans d'evitar les conseqii¢ncies el fet realitzat.

5¢ L'espontania confessio de la falta o I'immediata reposicid de les sumes retingudes o malversades,
abans que s'iniciin les actuacions corresponents pel seu esclariment i sancio.

6¢ La retractacid, reconciliacio i presentacio de satisfaccions o explicacions en els casos d'agressio,
insults, insubordinaci6 o mals tractes respecte a superiors, companys de treball o usuaris

d'Autobusos.

No es considerara atenuant, en les faltes d'honradesa o probitat, la dificil situacié economica o les
circumstancies familiars del treballador/a que les faci.

Es consideraran circumstancies agreujants:

. Ostentar carrecs de comandament o direccio.

. La premeditacio.

. La utilitzaci6 d'armes o altres objectes en les agressions i baralles.

. Ocasionar danys materials en els robatoris.
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. Cometre les faltes en col-lectivitat o amb previ acord.

. El mal comportament professional anterior del treballador/a.

. La reincidéncia. S'entendra que hi ha reincidéncia quan el treballador/a incorri en faltes de la
mateixa indole que no estiguin cancel-lades. La reincidéncia podra determinar que la sancid que

s'adopti sigui de grau superior.

Les circumstancies modificatives de responsabilitat s'estimaran i ponderaran a efectes de disminuir o
augmentar les sancions segons el cas.

Les faltes quedaran cancel-lades dels expedients quan existeixi un determinat periode e temps sense
haver-ni una altra de la mateixa gravetat o superior, segons el segilient temps:

Lleus: tres mesos.

Menys greus: sis mesos.
Greus: un any i mig.

Molt greus: dos anys i mig.

Si durant la vigeéncia de I'anotacio de la sanci6 el treballador/a fos premiat per un acte heroic, aquella
quedara anul-lada.

En els casos que s'hagi efectuat el compliment de les sancions de suspensi6d d'ocupacid i sou, que
posteriorment siguin revocades per senténcia ferma dels Tribunals de Justicia es compensara als
treballadors/res afectats amb els complements salarials personals 1 de lloc de treball corresponents al
periode revocat; pel que fa als de qualitat i quantitat es calcularan prenent com a base la mitjana
obtinguda en els dies de treball efectiu del treballador/a en els tres mesos anteriors.

Les sancions que s'imposin en virtut del que disposa aquest capitol s'entendran sense perjudici de
passar el tant de culpa als tribunals o de donar compte a les autoritats, quan aixi correspongui.

Situacio especial dels treballadors/res en els casos de detencio o privaci6 de llibertat

En els casos de detencid o situacid de presé provisional o compliment de pena que puguin sofrir els
treballadors/res per accions o omissions tant en la seva condicié de treballador/a com per
circumstancies alienes a la seva condicié de treballador/a d'Autobusos es seguiran les segiients
normes:

la Al congixer-se la detencié d'un treballador/a, s'ordenara la suspensio d'ocupacio i sou, situacid en
la que es quedara a I'espera d'ulteriors esdeveniments.

2a Si es decreta la seva llibertat amb caracter provisional, se li donara el treball, també
provisionalment, a reserva de la resolucid que dicti l'autoritat respectiva, de la que l'interessat o

interessada haura de presentar una copia per a la resolucié definitiva del cas.

3a Si la llibertat obtinguda té caracter definitiu, provant-se amb la documentacié corresponent, es
reintegrara l'afectat al servei definitivament.

4a En el moment de condemna definitiva, Autobusos decidira lliurement si adopta I'acomiadament o
bé ofereix al treballador/a condemnat una situacié especial d'excedéncia for¢osa o llicéncia sense sou
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pactada, pel temps que duri la privacio de llibertat; a partir de 1'extinci6 de la qual haura de produir-
se la incorporacio al servei actiu del treballador/a en el suposit que aquest ho sol‘liciti en el termini
de vuit dies i les conveniéncies del servei ho permetin.

Els representants dels treballadors/res gaudiran de les garanties que els reconeguin les disposicions
legals sobre la materia.

L'empresa abonara les multes i sancions de tipus judicial que s'imposin a un treballador/a com a
conseqiiencia de fets produits en el desenvolupament normal del treball i sempre que no s'aprecii
intencionalitat per part del treballador/a.

Capitol 7
Beneficis socials
Article 21
Incapacitat

En el suposit d'Incapacitat Temporal derivada de malaltia comu o accident laboral, I'Empresa
complementara fins a I'import indicat en les taules adjuntes en l'annex 3 del present Conveni.

Amb la finalitat de realitzar el necessari seguiment i si s'escau la readaptacio de les mesures
establertes (mode de calcul de l'absentisme), es crea una Comissi6 de seguiment de I'IT formada per
tres membres de cadascuna de les parts signants del conveni per a que procedeixi a I'analisi de les
dades respecte a l'evoluci6 de I'absentisme produit pels casos d'incapacitat temporal.

Per a aquells treballadors que varen contreure la situacié d'IT amb anterioritat a 1'l de gener de 2004
1 que continuin ininterrompudament en el mateix procés, se'ls hi mantindra les condicions de
complimentaci6 vigents en el Conveni 2000/2002, fins a la finalitzacié d'aquesta IT.

Tot treballador/a que per causa d'alguna disminucid sensorial, fisica o psiquica no pugui
desenvolupar el seu treball habitual, 1'empresa, prévia sol-licitud, 1i reservara un lloc de treball
d'acord amb les serves circumstancies, ja sigui un de nova creacié o un que quedi vacant, percebent
el salari base i la resta de complements de la nova funci6 a desenvolupar, a excepcid que per aquella
causa se li reconegui una pensio o subsidi per part de la Seguretat Social superior al 250% del salari
minim interprofessional.

Article 22

Jubilacid

La jubilaci6 podra ser als 64 anys d'edat en les condicions que regula el RD 1194/85 de 17 de juliol.
De no respectar-se les condicions establertes en el citat decret, lliurant al treballador/a afectat la
documentacié preceptiva (copia del contracte de substitucio), restara a opcid del treballador/a

jubilar-se en aquell moment o al complir 65 anys.

Abans de la tramitacio de la seva jubilacio es lliurara al treballador/a la copia del contracte de treball
al qual es refereix I'esmentat Reial decret als efectes en ell previstos.

Premis de fidelitat / vinculacid
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El personal que hagi complert 15 anys de servei en I'empresa i causi baixa voluntaria entre els 60 1
64 anys d'edat, percebra un premi d'acord amb el segiient:

Als 60 anys 5763,27 euros.

Als 61 anys 4974,14 euros.

Als 62 anys 3842,19 euros.

Als 63 anys 2888,53 euros.

Als 64 anys 1941,06 euros.

Article 23

Polissa d'accidents 1 defuncions

L'empresa contractara una polissa d'assegurances que garanteixi als treballadors/res o als seus legals
beneficiaris una indemnitzaci6 de 19.833,40 euros en cas de mort deguda a accident laboral,
27.045,54 euros en el cas d'invalidesa permanent total 1 28.548,07 euros en el cas d'invalidesa

permanent absoluta com a conseqiiéncia d'accident o malaltia laboral.

Es perdra el dret a la indemnitzacidé en els casos de mort o d'invalidesa produides per causa
voluntaria.

Complement de l'empresa per defuncid

En cas de produir-se la defuncié d'un treballador per motius que no estiguin coberts per la polissa
d'assegurances abans esmentada, I'empresa garantira als seus beneficiaris legals una indemnitzacio6
corresponent a quatre mensualitats segons el salari brut de la seva ultima mensualitat.

Article 24

Defensa del personal en casos d'accident

En cas de que a un conductor li fos retirat el carnet de conduir, i sempre que aix0 sigui com a
conseqiiencia de conduir un vehicle de l'empresa, aquesta assumira la seva defensa davant els
tribunals 1 gestionara en el seu cas la llibertat, consignant les fiances que fossin necessaries per

aconseguir-la.

Les indemnitzacions que es declarin per senténcia ferma, en concepte de responsabilitat civil, seran a
carrec de la polissa contractada a I'efecte per I'empresa o en el seu defecte per la propia empresa.

Article 25

Retirada del carnet de conduir

En cas de retirada del carnet, Autobusos garantira per als conductors una quantitat igual al 100% de
la mitjana del salari liquid real dels tres mesos anteriors al de la retirada del carnet per un periode

d'un any, com a maxim, podent ser empleat en una altra activitat dins I'empresa.

En el casos en que la retirada fos per un temps superior, empresa i comité buscaran una solucio
negociada; si no s'arriba a un acord, es considerara al treballador/a afectat en excedéncia forgosa a
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partir de l'any i fins que li sigui retornat el carnet de conduir.

Article 26

Bestretes

L'empresa destinara, durant la vigéncia d'aquest conveni, un fons de 12.621,25 euros, per a concedir
bestretes del seu salari als treballadors/res que, per causes justificades les puguin necessitar. La
quantitat a rebre individualment no podra superar el muntant de 1.262,13 euros i es descomptara
mensualment en un termini maxim no superior als 12 mesos. No es concedira una nova bestreta fins
que s'hagi liquidat l'anterior. Tindra dret a aquestes bestretes, tot el personal que superi un any

d'antiguitat a I'empresa.

En cas de resoluci6 del contracte per qualsevol causa o excedéncia, es cancel-laran automaticament
les quantitats pendents, deduint-se de la liquidacioé que es practiqui.

En les reunions de la Comissi6 Paritaria I'empresa informara dels treballadors/res que han rebut les
corresponents bestretes 1 de 1'estat actual del fons.

Article 27

Permisos retribuits

El personal d'Autobusos tindra dret a una llicéncia retribuida en els casos segiients:

a) Llicéncia per matrimoni

b) Mort

c) Malaltia greu

d) Naixement de fills

e) Presentaci6 a examens per 1'obtencid d'un titol professional

f) Compliment d'un deure inexcusable de caracter public i personal

g) Trasllat del domicili habitual

h) Assumptes propis sense justificar

1) Consulta medica

j) Bateigs, noces 1 comunions

En els casos b, ¢ i d, la concessio es fara a 'acte, sense perjudici de les sancions que puguin imposar-
se al treballador/a que al-legui causa que resulti falsa. La durada de les llicéncies familiars sera
segons els casos la segiient:

a) Llicencia per matrimoni

La llicencia per matrimoni sera de disset dies naturals; se sol-licitara per escrit i si es presenta amb
una antelacido minima de tres mesos, el treballador/a podra gaudir continuadament la llicéncia per
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matrimoni i les vacances anuals. Dins dels deu dies segiients a la seva reincorporaci6 al servei, el
treballador/a haura d'acreditar el seu matrimoni mitjangant certificacioé del Registre Civil o exhibicio
del llibre de familia.

b) Mort

Tractant-se de la mort del conjuge, ascendents, avis 1 pares politics, descendents, germans i germans
politics, tres dies, si el fet succeeix dins la provincia de Lleida i cinc si succeeix fora.

En els casos de mort o enterrament de qualsevol dels familiars abans citats, 1'empresa podra exigir
al/la treballador/a que aporti la corresponent partida de defuncié o que exhibeixi el llibre de familia
en el que hi consti.

c) Malaltia greu

Quan el motiu de la lliceéncia sigui la malaltia greu del conjuge, aixi com la dels pares, fills, néts,
germans o fills politics, tant propis com del conjuge, es concediran de dos a tres dies de llicencia
amb sou, si el malalt/a viu a la mateixa provincia del treballador/a, atesa la indole de la malaltia i la
proteccid o cures que aquest/a pugui precisar. De residir el malalt en distinta provincia que el/la
treballador/a, la llicéncia sera de quatre dies, els quals es podran prorrogar tenint en compte els
desplagaments necessaris.

d) Naixement de fills

La llicéncia per naixement de fills sera de dos dies. De sorgir complicacions en el part, es graduara la
durada com en els casos de malaltia greu del conjuge. Si el naixement es produis accidentalment fora
de la provincia de residencia del treballador/a, aquesta llicéncia seria de quatre dies, que es podra
prorrogar segons els desplacaments a realitzar i altres circumstancies concurrents.

El naixement de fills s'acreditara amb la partida de naixement del fill o el llibre de familia, que haura
de presentar el treballador/a en el termini dels vint dies segiients a la inscripcio. De no produir-se el
naixement en condicions normals podra exigir-se al treballador/a un informe signat pel metge o
llevadora que hagués assistit el part.

e) Presentaci6 a examens per a I'obtencio d'un titol professional.

Per obtenir Illicéncia amb sou per examens sera condicié indispensable que el/la treballador/a
justifiqui a l'empresa que té formalitzada la corresponent matricula en un centre oficial
d'ensenyament per obtenir un titol professional. Haura de presentar-se certificat de presentacid a
examen.

No podra fonamentar-se aquesta llicéncia en la presentacidé a oposicions o concursos per obtenir
carrecs de I'Estat, comunitat autonoma, provincia o municipi, sense perjudici de que el/la
treballador/a pugui demanar llicéncia sense sou.

De no aprovar el/la treballador/a el 75% de les assignatures en qué estigués matriculat, per suspendre
0 per no presentar-se a examen, perdra el dret al benefici de la llicéncia retribuida i es regularitzara la
seva falta al treball com a Ilicéncia sense sou.

f) Compliment d'un deure inexcusable de caracter public i personal.

El/la treballador/a tindra dret a faltar al seu treball pel temps indispensable per al compliment d'un

deure inexcusable de caracter public i personal, que haura de justificar mitjangant el corresponent
"justificant" expedit pel 'Organisme o Entitat que hagi requerit la seva preseéncia.
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g) Trasllat del domicili habitual
La llicéncia pel trasllat de domicili habitual sera d'un dia i haura de justificar-se adequadament.
h) Assumptes propis sense justificar

La llicéncia per assumptes propis sense justificar sera de sis dies, llevat els treballadors que hagin
ingressat en l'empresa durant 'any, pels quals el nombre de dies sera proporcional a la data d'entrada
a l'empresa, essent necessaria la comunicaci6 prévia amb un minim de 72 hores i un maxim de 30
dies, pero sense la justificacid, 1 es concediran per estricte ordre de sol-licitud.

L'empresa confeccionara un grafic per a cada collectiu, exposat per a coneixement dels
treballadors/res, en el qual s'anotara el nom o numero del treballador/a en el dia sol-licitat.

Pel collectiu que treballa a grafic i1 torn seran concedits en periodes de dos dies com a maxim i no
coincidents amb més de dos treballadors/es, a excepcid de la categoria professional de conductor
agent unic que el podran sol‘licitar quatre treballadors en un mateix dia a ra6 de dos per torn de
treball.

Els dies d'assumptes propis que a data 31 de desembre no s'hagin gaudit, seran abonats en la nomina
del mes de gener de l'any segiient, a ra¢ del preu estipulat en la taula.

1) Consulta medica

Es concedira el temps necessari per assistir a consulta meédica, justificant degudament el temps
utilitzat.

j) Bateigs, noces 1 comunions

Es concedira un dia de permis retribuit per a l'assisténcia a bateigs, comunions, noces de pares,
germans o fills.

En els casos de sol‘licitar els permisos ¢) i d): el treballador podra optar, esgotats els dies del permis,
per sol-licitar dies d'assumptes propis sense justificar, sempre i quan aquests no excedeixen dels dies
de permis que li queden fins finalitzar el any o contracte. Aquests dies no computaran com els
maxims a concedir en el mateix dia per l'empresa, el treballador ho comunicara a 1'empresa amb 36
hores d'antelacié com a minim.

Article 28

Permisos no retribuits

El personal que porti un minim d'un any de servei a I'empresa tindra dret anualment a una llicéncia
sense sou per un termini no inferior a cinc dies ni superior a trenta dies, que no seran descomptables
a efectes d'antiguitat ni de les vacances anuals. Se sol-licitaran amb quinze dies d'antelacié com a
minim, amb la excepcid dels casos reflectits a l'article 27.c), que se sol-licitara amb set dies
d'antelaci6 com a minim.

Article 29

Excedéncies

S'estableixen dos tipus d'excedéncies, voluntaria i forgosa; cap d'elles atorga dret durant la seva
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durada a la percepcid de salaris.
Excedéncia voluntaria:

Tot el personal fix de 1'empresa tindra dret a excedéncia voluntaria 1 podra sol-licitar-la quan hagi
complert un any de servei a l'empresa.

L'excedéncia voluntaria que se sol-licitara per escrit, haura de concedir-se en els 30 dies segiients a la
seva sollicitud.

L'excedencia voluntaria tindra una durada minima d'un any i1 no podra excedir de cinc, abans dels
quals el treballador/a afectat/da haura de demanar el reingrés. Si no ho fes, perdra la condici6
d'excedent. Si un cop demanat no tingués ocasié de reingressar per manca de vacants, es podra
prorrogar l'excedéncia a instancia del treballador/a afectat/da per iguals periodes de temps.

La concessid6 de l'excedéncia voluntaria no exonerara al treballador/a afectat/da de les
responsabilitats que es derivin de les faltes comeses amb anterioritat, encara que resultin d'expedient
incoat amb posterioritat.

Es perdra el dret al reingrés a 'empresa, si no se sol-licita abans d'expirar el termini pel qual s'havia
concedit I'excedéncia o en el seu cas la prorroga.

Pel reingrés, els interessats tindran prioritat absoluta en les vacants d'igual o similar categoria a la
seva que hi hagués o es produissin a I'empresa per qualsevol causa.

Com a tramit previ al reingrés, 1'excedent voluntari haura de superar examen medic corresponent a
través del qual es determinara si aquest reuneix les condicions psicofisiques necessaries per a
desenvolupar les funcions propies de la seva categoria professional.

Excedéncia forgosa:
Seran causa determinant d'excedéncia forcosa les segiients:

a) El nomenament o eleccid per a carrec de I'Estat, comunitat autonoma, provincia, municipi, politic
o sindical, I'exercici del qual sigui incompatible amb la normal prestaciéo dels serveis del
treballador/a a I'empresa.

b) El compliment d'un deure inexcusable de caracter public 1 personal que suposi la impossibilitat de
la prestacio del treball degut en més del vint per cent de les hores laborables en un periode de tres
mesos.

En ambdos casos 1'excedencia forcosa es mantindra mentre persisteixi l'exercici del carrec o deure
public que la determini i1 aquest periode es computara com de servei actiu, excepte als efectes de la
Seguretat Social.

Al cessar el treballador/a en el carrec o deure que va determinar la situacié d'excedéncia, haura de
demanar el reingrés en el termini dels trenta dies segiients i tindra dret al reingrés immediat a la
mateixa plaga que ocupava en el moment de produir-se I'excedéncia o bé si aquesta hagués estat
amortitzada, en qualsevol altra placa del seu nivell professional efectuant si fos necessaria la
corresponent reconversio professional.

Cas de no sollicitar el reingrés en el termini assenyalat en el paragraf anterior, els treballadors/res
afectats seran considerats dimissionaris tacits.
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El personal d'Autobusos, tindra dret a un periode d'excedéncia no superior a tres anys, per atendre a
la cura de cada fill, a comptar des de la data del seu naixement.

Aquesta excedéncia podra sol-licitar-la indistintament el pare o la mare quan els dos treballin i
donara dret a la reserva del lloc de treball i a que es computi a efectes d'antiguitat el periode del

primer any comptat a partir de l'inici d'aquella.

En aquesta situacio es podra participar en concursos d'ascens amb els mateixos drets que si estigués
en actiu.

Els successius fills donaran dret a un nou periode d'excedéncia que, en el seu cas, suposara la
finalitzaci6 del que estigués gaudint.

Article 30

Passis

L'empresa facilitara passis de gratuitat a:

a) El conjuge o parella estable.

b) Fills fins a 18 anys.

c) Fills de 18 a 25 anys, llevat que tinguin una retribuci6 fixa o constant.

d) Els treballadors/res jubilats de 1'empresa i conjuge o parella estable i fills menors de 18 anys.

e) Els vidus/vidues dels treballadors/es de I'empresa 1 fills menors de 18 anys a partir del 9 de juliol
de 1985.

f) Treballadors/es 1 conjuge o parella estable, que quan treballaven a l'empresa, 1'organisme
competent els hi hagués concedit la invalidesa, i que no es trobin per aquesta causa laboralment
actius.

Article 31

Parelles de fet

Tots i cadascun dels beneficis establerts en el present conveni, per als matrimonis /0 conjuges s'ha
d'aplicar en els mateixos termes a les parelles de fet.

L'acreditacio 1 l'existéncia de les parelles de fet, es dura a terme mitjangant la justificacié prevista en
cada moment, segons la normativa vigent.

Capitol 8

Disposicions complementaries
Article 32

Uniformes

Autobusos facilitara als treballadors/res les segiients peces de treball:
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Personal de moviment

Hivern: Una peca d'abric tipus "anorac" cada tres anys; un jersei i tres pantalons amb durada de dues
temporades, 1 tres (dues més una) camises, dues corbates i un suéter, amb durada de dues
temporades, que es lliuraran en el mes de setembre.

Estiu: Dos pantalons i dues camises cada temporada, que es lliuraran en el mes d'abril.

Personal de taller

Hivern: Dues granotes o peces adequades cada any i un "anorac" i una jaqueta de punt cada tres
anys, que seran lliurades dins el tercer trimestre de I'any.

Estiu: Dos pantalons i dues camises.

El calcat de seguretat es canviara cada cop que sigui necessari, lliurant 1'usat.

El periode d'as dels uniformes sera el segiient:

Hivern: del 12 d'octubre al 30 d'abril.

Estiu: de I'l de maig a1'l11 d'octubre.

Personal d'administracid

Es lliuraran 129,24 euros en el mes de febrer.

Article 33

Recaptacions

Amb la finalitat d'assegurar les quantitats que, procedents de les recaptacions, puguin ser objecte de
robatori es posara a disposicid del personal afectat un fons o asseguranga que cobrira la quantitat real
que justifiqui el conductor i el canvi habitual, per a la qual cosa es presentara la documentacié que

sol-liciti la companyia asseguradora.

Les recaptacions retingudes indegudament produiran la pérdua al dret d'asseguranca del risc
esmentat en el paragraf anterior.

Capitol 9

Drets sindicals

Article 34

Drets i garanties sindicals

Els treballadors/res d'aquesta empresa gaudiran de totes les garanties i1 drets sindicals que els
atorguen les lleis vigents.

Els treballadors/res afiliats podran sol-licitar per escrit a 1'empresa que els hi sigui o no descomptat
de la nomina mensual I'import de la quota sindical corresponent.
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A. El Comite d'empresa

El Comité d'empresa rebra informacio6 periodica sobre la marxa de 1'empresa, d'acord amb 1'establert
a la Llei 8/80, de 1'Estatut dels treballadors, refos pel RD llei 1/1995, de 24 de marg.

En tot cas, tindra dret a participar, col-laborar i emetre informe previ en les segiients qiiestions:

1. Reestructuracions de plantilla i cessament total i parcial, definitiu o temporal de 1'empresa.

2. Reduccions de jornada aixi com el trasllat total o parcial de les instal-lacions de l'empresa.

3. Plans de formacié professional de I'empresa.

4. Implantaci6 o revisio dels sistemes organitzatius i de control del treball.

5. Estudi de temps, establiment de sistemes de primes o incentius i valoracions del lloc de treball.

6. Emetre informe quan la fusid, absorcid o modificacid dels estatuts juridics de l'empresa suposi
qualsevol incidéncia que afecti al volum de 1'ocupacio.

7. Dret a rebre copia basica dels contractés realitzats per escrit, aixi com en les successives
prorrogues i a la finalitzacié dels mateixos la proposta de la quitanca.

8. Ser informat de tots els plecs de carrec imposats al personal amb l'antelacié suficient que, sera
com a minim de sis dies laborables amb la finalitat d'estudiar els fets de la falta que s'imputa.

9. Congixer trimestralment, al menys, les estadistiques sobre 1'index d'absentisme i les seves causes,
els accidents de treball 1 les malalties professionals i les seves conseqiiencies, els indexs de
sinistralitat, els estudis periodics o especials de medi ambient laboral i els mecanismes de prevencio
que s'utilitzen.

10. De vigilancia en el compliment de la legalitat vigent, aixi com la resta de pactes, condicions i
usos de I'empresa, formulant en el seu cas les accions legals oportunes.

11. Vigilancia i control de les condicions de seguretat i higiene en I'empresa a través del comite
corresponent.

12. L'empresa proveira un fons per un import maxim de 1893,19 euros anuals per cobrir les despeses
del Comité d'empresa i que abonara previa justificacié documental presentada pel comite.

Els membres del Comite d'empresa disposaran de 42 hores mensuals cadascun. La suma de les hores
sindicals dels representants del personal, seran d'us comu entre ells i seran acumulables anualment.

B. Seccions sindicals

Els sindicats legalment establerts que hagin obtingut un minim del 10% dels vots totals 1 la
representacio en I'eleccid del Comite d'empresa podran constituir seccions sindicals, aquestes estaran
representades pels delegats sindicals escollits per i entre els seus afiliats.

Les seccions sindicals disposaran de:

. 1 delegat sindical per cada 50 afiliats o fraccio.
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Les seccions sindicals podran transmetre per escrit informacio i propaganda als seus afiliats, sempre
que no es perjudiqui el procés productiu.

Tindran dret a rebre copia de tots els plecs de carrecs que rebin els seus afiliats i al mateix temps que
aquests, si aixi ho sol‘liciten.

Tot treballador tindra dret a ser defensat davant I'empresa per la seccio sindical a la qual pertanyi.

Els delegats sindicals tindran les mateixes garanties que els membres del Comite d'empresa, que es
determinen a l'article 68 a), b), ¢), d) del RDL 1/1995 de 24 de marg.

Les hores de les que disposaran els delegats de la secci6 sindical, es trauran de la borsa d'hores que
podran ser cedides voluntariament pels membres de la seva secci6 sindical, que formen part del
Comite¢ d'Empresa.

Article 35

Canon de negociacio

Es fixa la quantitat de 30,05 euros com a despeses de gestio als Sindicats representants en la
Comissio Negociadora del Conveni, que s'abonara un cop a l'any en el compte que indiquin els
sindicats a I'empresa.

Un cop publicat el conveni en el DOGC i en el termini de 30 dies despres de la data de publicacid,
els treballadors/res hauran de manifestar voluntariament i per escrit que se'ls descompti la quantitat
esmentada en concepte de canon de negociacid col-lectiva.

Aquests descomptes s'aplicaran també¢ als treballadors/res no afiliats als sindicats signants.

Article 36

Vinculacio a la totalitat del conveni col-lectiu

En el suposit de que 'autoritat laboral no aprovés algun dels articles d'aquest conveni, els modifiqués
o els suspengués, aquest quedara sense cap eficacia havent de ser considerat de nou en el seu total
contingut.

Annex 1

Horari d'administracio

La jornada continuada de 8:00 a 15:00 durant tot 1'any

La jornada partida de 9:00 a 14:00 i de 16:00 a 18:00, durant tot I'any.

Any 2003: es realitzara jornada continuada des del 01/06 al 15/09.

A partir de 'any 2004: es realitzara jornada continuada des del 16/06 al 15/09.

Els dies 5 de gener, 24 de desembre, 31 de desembre i dijous sant, I'horari a realitzar sera de 8:00 a
15:00 hores.

Horari de taller:
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Mati de 6:00 a 14:00

Tarda de 14:00 a 22:00

Nit de 22:00 a 6:00

Horari de moviment

Jornada continuada:

Torn de mati:

La finalitzacié no sobrepassara els intervals segilients: en els dies feiners de les 15.20 a les 15.40
hores. En els dissabtes de les 15.30 a les 15.45 hores. En els dies festius de les 15.50 a les 16.00
hores.

El descans es realitzara entre la segona i la cinquena hora de treball.

Torn de tarda:

Comengara despres de les 13.40 hores tots els dies de la setmana.

Jornada partida:

La jornada partida només es podra partir una vegada. Entre el torn del mati i el de tarda no hi haura

menys de 2.30 hores ni més de 5.00 hores. Els torns de mati i de tarda estaran també¢ limitats igual
que els de jornada continuada.

Annex 2

Autobusos de Lleida SA

Taula salarial any 2003

Article 10 Article 13

Grup/Categoria professional albcd a2 e f
A Personal superior 1 personal técnic
A.1 Cap de Serveis * 1.411,57 50,72 47,90 42
B Personal d'administracié
B.1 Cap de negociat 32,92 117,58 4790 42
B.2 Oficial de primera 32,76 117,58 4790 42
B.3 Oficial de segona 32,49 117,58 4790 42
B.4 Auxiliar 31,98 117,58 47,90 42
C Personal de moviment
C.1 Cap d'inspeccid 36,68 210,93 47,90 42
C.2 Inspector 35,65 210,93 4790 42
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C.3 Conduc. agent nic 32,76 36,00 246,02 42,65| 47,90| 42

D Personal de taller

D.1 Cap de taller * 1.224,79 229,74 47,90 42

D.2 Cap d'equip taller 32,83 246,34 47,90 42

D.3 Oficial de primera 32,76 246,34 4790 42

D.4 Oficial de segona 31,72 246,34 4790 42

D.5 Oficial de tercera 31,69 246,34 4790 42

D.8 Renta-cotxes 31,69 246,34 4790 42

D.9 Aprenent 24,71 204,27 47,90 42

E Personal auxiliar

E.1 Auxiliar suports varis 27,97 31,14 4790 42
* Salari mensual

Article 14 Article 15
descans festes no

Grup/Categoria professional entre jornades gaudides

A Personal superior 1 personal técnic

A.1 Cap de serveis 7,79 58,15 9.61

B Personal d'administracié

B.1 Cap de negociat 7,79 58,15 9.61

B.2 Oficial de primera 7,79 58,15 9.61

B.3 Oficial de segona 7,79 58,15 9.61

B.4 Auxiliar 7,79 58,15 9.61

C Personal de moviment

C.1 Cap d'inspecci6d 7,79 58,15 9,61

C.2 Inspector 7,79 58,15 9,61

C.3 Conduc. agent unic 7,79 58,15 9,61

D Personal de taller

D.1 Cap de taller 7,79 58,15 9,61

D.2 Cap d'equip taller 7,79 58,15 9,61

D.3 Oficial de primera 7,79 58,15 9,61

D.4 Oficial de segona 7,79 58,15 9,61

D.5 Oficial de tercera 7,79 58,15 9,61
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D.6 Renta-cotxes 7,79 58,15 9,61

D.7 Aprenent 7,79 58,15 9,61

E Personal auxiliar

E.1 Auxiliar suports varis 7,79 58,15 9,61
Annex 3

Taules de complement IT

En el present annex s'inclouen les taules de complement per a la IT corresponent a 1'any 2004, que
s'incrementaran en el mateix percentatge que experimenti la resta de conceptes economics del
conveni per a cada any de la seva vigeéncia.

Per a I'any 2005: si no s'hagués assolit els objectius del 5% d'absentisme, conforme als criteris de
calcul del mateix a establir per la comissio de seguiment creada a aquest efecte, s'aplicara si
procedeix una reduccid d'aquestes taules de un 5%.

Per a I'any 2006: si no s'hagués assolit els objectius del 5% d'absentisme, conforme als criteris del
calcul del mateix a establir per la comissi6 de seguiment creada a aquest efecte, s'aplicara si
procedeix una reduccid de les taules vigents en l'any 2005, (incrementades en el mateix percentatge
que la resta dels conceptes economics del conveni per al 2006), d'un 5%.

En cas contrari, €s a dir, si s'assolis 1'objectiu acordat, i es provingués d'unes taules penalitzades en el
2005, es procedira a restaurar les taules a la situaci6 anterior a la reduccid, incrementant-les igual
que la resta dels conceptes economics del conveni per a I'any 2006.

Igualment si s'assoleix 1'objectiu d'absentisme estipulat per la comissid, es procedira a bonificar
I'import a determinar per la comissié de seguiment.

S'entendra com a recaiguda quan el facultatiu aixi ho acrediti, procedint-se a aplicar el complement
d'IT segons correspongui a la primera, segona o tercera en funci6 de la baixa que origina la
recaiguda.

Taules de complement IT/AT 2004

A=Antiguitat; 1B=1? Baixa euros/dia; 2B=2? Baixa (-10% de la 1%); 3B=3" Baixa 1 successives (-20%
de la 2%).

A 1B 2B 3B
Cap de serveis

0,00% 57,76 51,98 41,59
5,50% 60,35 54,31| 43,45
11,50% 63,17| 56,85| 45,48
18,50% 66,46| 59,82| 47,85
25,50% 69,76 62,78| 50,22
32,50% 73,05 65,74| 52,60
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39,50% 76,34 68,71| 54,97
46,50% 79,64 71,67| 57,34
53,50% 82,93| 74,64| 59,71
60,00% 85,99 77,39| 61,91
Cap de negociat

0,00% 44,06 39,66| 31,72
5,50% 4587 41,28] 33,03
11,50% 47,85( 43,06 34,45
18,50% 50,15| 45,14| 36,11
25,50% 52,45| 47,21\ 37,77
32,50% 54,76| 49,28 39,43
39,50% 57,06 51,36( 41,08
46,50% 59,37| 53.,43| 42,74
53,50% 61,67 55,50| 44,40
60,00% 63,81 57,43| 45,94
Oficial de 1* admin.

0,00% 43,88 39,49| 31,59
5,50% 45,68 41,11] 32,89
11,50% 47,65( 42,88| 34,31
18,50% 49,94 44,95| 35,96
25,50% 52,24| 47,01| 37,61
32,50% 54,53 49,08| 39,26
39,50% 56,821 51,14| 40,91
46,50% 59,11 53,20 42,56
53,50% 61,41 5527| 44,21
60,00% 63,54 57,18| 45,75
Oficial de 2* admin.

0,00% 43,56 39,20 31,36
5,50% 4535( 40,81 32,65
11,50% 47,30 42,57 34,05
18,50% 49,57 44,61| 35,69
25,50% 51,84] 46,66| 37,33
32,50% 54,12 48,71| 38,96
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39,50% 56,39] 50,75| 40,60
46,50% 58,67 52,80| 42,24
53,50% 60,94 54,85| 43,88
60,00% 63,05 56,75| 45,40
Auxiliar administ.

0,00% 43,11 38,80 31,04
5,50% 44.87| 40,38 32,31
11,50% 46,79| 42,11 33,69
18,50% 49,03 44,13 35,30
25,50% 51,27| 46,14| 36,91
32,50% 53,51 48,16| 38,52
39,50% 55,74 50,17| 40,14
46,50% 57,98 52,19| 41,75
53,50% 60,22 54,20| 43,36
60,00% 62,30 56,07| 44,86
Cap d'inspeccio

0,00% 51,10 45,99| 36,79
5,50% 53,11 47,80| 38,24
11,50% 55,31 49,78| 39,83
18,50% 57,88| 52,09( 41,67
25,50% 60,45( 54,40| 43,52
32,50% 63,02 56,71| 45,37
39,50% 65,58 59,03| 47,22
46,50% 68,15 61,34| 49,07
53,50% 70,72 63,65| 50,92
60,00% 73,100 65,79| 52,63
Inspector

0,00% 49,87 44,88| 3591
5,50% 51,83 | 46,65| 37,32
11,50% 53,97| 48,57| 38,86
18,50% 56,47 50,82| 40,66
25,50% 58,96 53,07| 4245
32,50% 61,46 55,31| 44,25

Péagina 35 de 38

http://65.54.244.250/cgi-bin/getmsg/AutobusosLleida.htm?curmbox=F000000001 &a... 08/12/2004



DOGC num. 4084 - 04/03/2004 (Pag 4433)

39,50% 63,95| 57,56| 46,05
46,50% 66,45| 59.,80| 47,84
53,50% 68,94 62,05| 49,64
60,00% 71,26 64,13| 51,31
CAU

0,00% 50,00 45,00 36,00
5,50% 51,80 46,62| 37,30
11,50% 53,77 48,39| 38,71
18,50% 56,06] 50,45| 40,36
25,50% 58,35| 52,52 42,01
32,50% 60,65( 54,58| 43,67
39,50% 62,94 56,65| 45,32
46,50% 65,23 58,71| 46,97
53,50% 67,53 | 60,77| 48,62
60,00% 69,66 62,69| 50,15
Cap de taller

0,00% 56,06 50,45| 40,36
5,50% 58,31 5247| 41,98
11,50% 60,75 54,68| 43,74
18,50% 63,61 57,25| 45,80
25,50% 66,47| 59,82| 47,86
32,50% 69,33 62,40] 49,92
39,50% 72,19 64,97| 51,97
46,50% 75,041 67,54| 54,03
53,50% 77,90 70,11| 56,09
60,00% 80,56 72,50| 58,00
Cap d'equip taller

0,00% 47,65( 42,88] 34,31
5,50% 49,46 44,51 35,61
11,50% 51,43] 46,28 37,03
18,50% 53,72 48,35| 38,68
25,50% 56,02 50,42| 40,34
32,50% 58,32| 52,49 41,99
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39,50% 60,62 54,56| 43,64
46,50% 62,92 56,62| 45,30
53,50% 65,21 58,69| 46,95
60,00% 67,35| 60,61| 48,49
Oficial 1? taller

0,00% 47,56 | 42,81 34,25
5,50% 4937| 44,43 35,54
11,50% 51,33 46,20| 36,96
18,50% 53,63| 48,26 38,61
25,50% 55,92 50,33| 40,26
32,50% 58,21 52,39| 41,91
39,50% 60,50 54,45] 43,56
46,50% 62,80 56,52| 45,21
53,50% 65,09 58,58| 46,87
60,00% 67,22 60,50| 48,40
Oficial 2° taller

0,00% 46,33 41,70| 33,36
5,50% 48,08 | 43,27 34,61
11,50% 49,98 | 44,98| 3598
18,50% 52,20 46,98 37,58
25,50% 54,42 4898| 39,18
32,50% 56,64 5098| 40,78
39,50% 58,86 5297| 42,38
46,50% 61,08 54,97| 43,98
53,50% 63,30 56,97| 45,58
60,00% 65,36| 58,83| 47,06
Oficial 3* taller

0,00% 46,29 41,66| 33,33
5,50% 48,04 43,23] 34,59
11,50% 49,94 44,94 3595
18,50% 52,16 46,94| 37,55
25,50% 54,37 48,94| 39,15
32,50% 56,59| 50,93 40,75
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39,50% 58,81 52,93| 42,34
46,50% 61,03 54,93| 43,94
53,50% 63,25 56,92| 45,54
60,00% 65,31 58,78 47,02
Renta-cotxes

0,00% 46,29 41,66| 33,33
5,50% 48,04 43,23] 34,59
11,50% 49,94 44,94 3595
18,50% 52,16 46,94 37,55
25,50% 54,37| 48,94 39,15
32,50% 56,59| 50,93 40,75
39,50% 58,81 52,93| 42,34
46,50% 61,03 54,93| 43,94
53,50% 63,25| 56,92| 45,54
60,00% 65,31 58,78 47,02
Aux. suports varis

0,00% 35,17 31,65| 25,32
5,50% 36,71 33,04| 26,43
11,50% 38,38 34,54| 27,64
18,50% 40,34 36,31 29,05
25,50% 42,30 38,07 30,45
32,50% 44,25 39,83 31,86
39,50% 46,21 41,59| 33,27
46,50% 48,17 43,35] 34,68
53,50% 50,13] 45,11 36,09
60,00% 51,94| 46,75| 37,40

(04.035.134)
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