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Ambito.Vigencia.Duracién.Prérroga.

Articulo 1. Ambito personal.- El presente Convenio es de ambito de
empresa, afectara a los trabajadores de “Transportes Urbanos y Servicios
Generales, S.A.L.".

Articulo 2. Vigencia.- El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de
Enero de 2001.

Articulo 3. Duracion.- La duracion de este Convenio sera de tres afios,
a contar desde su entrada en vigor, y finalizando sus efectos el dia 31 de
Diciembre del afio 2003.

Articulo 4. Denuncia y prorroga.- La denuncia del Convenio para su
revisién o, en su caso, rescision, se podra efectuar por cualquiera de las partes
por escrito que presentara a la otra, con una antelacion minima de tres meses
a la fecha de su vencimiento.



En el supuesto de que no fuese objeto de denuncia en la forma y plazo
establecido en el parrafo anterior, se entendera prorrogado por anualidades
sucesivas en las condiciones que rigieran al término de su vigencia.

CAPITULO Il

Comision paritaria

Articulo 10.- Se creard una Comision paritaria de aplicacion e
interpretacion del Convenio.

Dicha Comisién estard compuesta por seis miembros, a razon de tres,
elegidos por y entre los componentes de cada una de las dos representaciones
integrantes de la Comision Negociadora firmantes del presente Convenio.

Corresponde a esta Comisién conocer y resolver cuantas cuestiones se
le planteen con la interpretacién y aplicacién del Convenio.

Las reuniones de la Comision Paritaria se convocaran con una
antelacion minima de dos dias a contar desde la recepcion de la solicitud o
peticidn por cualquiera de las partes y un maximo de quince dias para tomar
las decisiones pertinentes al caso.

El planteamiento ante esta Comision del problema que se trate, se
considerard trdmite previo antes de acudir a la Autoridad o Jurisdiccidon
competente.

En el supuesto de no reunirse en dicho plazo, se considerara realizado
dicho tramite.

Las denuncias individuales que pudieran presentarse y que puedan
suponer una modificacion sobre lo pactado en el presente Convenio, también
deberan ser tratadas en Comision Paritaria.

Para poder tomar decisiones sera necesario como minimo que esté de
acuerdo cuatro de los componentes de dicha Comision en igualdad paritaria.



Condiciones econémicas

Seccioén primera

Sueldo Base

Articulo 11. Salario Base.- Con la consideracion de retribucion del
trabajador fijada por unidad de tiempo, sin atender a los diferentes
complementos salariales, el Salario base para las distintas categorias
profesionales tendran los valores que se detallan en el Anexo 1 del presente
Convenio Colectivo.

Complementos personales de salario

Articulo 12. Antigliedad.- El complemento personal de antigliedad
consistira, como maximo, en dos bienios del 5% y cinco quinquenios del 10%
en ambos casos calculados sobre los respectivos salarios bases y con un tope
maéaximo del 60%.

Complementos de puesto de trabajo

Articulo 13. Plus Complemento puesto de trabajo.- Con la
consideracion de complemento salarial de puesto de trabajo, todos los
trabajadores de la empresa percibirdn un plus en la cuantia que se define en el
Anexo 4, en funcion de su categoria profesional.

En la categoria de conductor-perceptor este plus tiene su origen en el
plus conductor perceptor que se definia para los conductores que realizaban
simultaneamente las funciones de conducir y cobrar, asi como todas aquellas
encomendadas a la firma del convenio. Para el resto de categorias el presente
Plus tiene su origen en el plus de actividad.



Este complemento se devengara por dia trabajado y en proporcién a las
horas trabajadas.

Articulo 14. Plus nocturnidad.- Las horas trabajadas durante el
periodo comprendido entre las 10 horas de la noche y las 6 horas de la
mafana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo que el trabajo sea
nocturno por su propia naturaleza, tendran una retribucion especifica, de
conformidad con lo establecido en el articulo 36.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 15. Plus TUSGSAL .- Este complemento salarial sustituye a
los conceptos “Plus Fundador A” y “Plus Fundador B”, que tiene como
referencia los convenios colectivos firmados en los afios 1997, 1998, 1999 y
2000, en sus articulos 15 y 16.Este plus lo percibiran todos los trabajadores de
la empresa con independencia del momento de ingreso en la misma y su
cuantia sera la que se fija en el Anexo 4.

La cantidad que componga este Plus se computara para las pagas
extraordinarias de primavera, verano, otofio e invierno.

Articulo 16. Plus Convenio.- Con la consideracion de un complemento
salarial por calidad o cantidad de trabajo, el Plus de Convenio para las distintas
categorias profesionales contempladas en el Convenio tendréa los valores que
se indican en el Anexo 1.

El plus de Convenio se conviene como estimulo de la actividad,
dedicacion y atencion del trabajador al conjunto de labores que componen el
cometido que le tenga asignado la empresa, asi como por el cuidado y
mantenimiento de los vehiculos y material.

Articulo 17. Plus de jornada Partida.- Todos los trabajadores que
tengan asignada por turno jornada partida, percibiran la cantidad de 548, -
pesetas / hora, por el intervalo comprendido entre el fin de un servicio y el inicio
del siguiente dentro del dia natural.



Complemento por cantidad y calidad de trabajo

Articulo 18. Horas extraordinarias.- Se consideran como tales las
efectivamente trabajadas que excedan sobre las que constituyen la jornada
efectiva establecida en el articulo 26 y teniendo en cuenta los criterios
aplicables de computo, si este fuera el caso.

Se abonaran en la cuantia que se expresa en el Anexo 3. Para cada
categoria el importe fijado incluye todos los complementos que se perciben en
relacion con las horas extraordinarias, asi como el supuesto de conductor-
perceptor para dicha categoria en particular.

Complementos de vencimiento periodico superior al mes

Articulo 19. Gratificaciones Extraordinarias de primavera, verano,
otofio e invierno.- A todos los trabajadores afectados por este Convenio les
seran abonadas una gratificacion extraordinaria en primavera, verano e
invierno, que se haran efectivas los dias 15 de marzo, 15 de junio y 15 de
diciembre, respectivamente, calculadas a razon de treinta dias de salario base,
antigiiedad, plus convenio y plus TUSGSAL.

Asi mismo les sera abonada una paga extraordinaria de otofio, cuyos
criterios de célculo se determinan en el acta final de acuerdos y que se hara
efectiva el 15 de septiembre.

Suplidos

Articulo 20. Plus de distanciay transporte.- Con la consideracién de
indemnizacion o suplido, se establece un plus de distancia y transporte de
10.979,-pesetas, que compensara tanto el tiempo invertido en el
desplazamiento desde el domicilio del trabajador al centro de trabajo o lugar
donde haya de realizar el primer servicio, como el empleado para liquidar las
recaudaciones obtenidas durante la jornada de trabajo, dicha cuantia sera
abonada en doce cantidades iguales, juntamente con la nomina del mes.



Dichas cantidades, por no tener la consideracion legal de salario, no
seran objeto de cotizacién al Régimen General de la Seguridad Social, ni se
computaran para el calculo de ningin complemento salarial.

Tal como se ha iniciado para el afio 2001, se acuerda el trasvase hasta
su eliminacion, de las cantidades de este plus a conceptos cotizables, en los
términos y plazos definidos en el acta final de acuerdos. No obstante, las
obligaciones inherentes a este concepto, seguiran vigentes una vez concluido
el proceso de trasvase.

Retribucion de fiestas y descanso semanal no disfrutado

Articulo 23. Trabajo en dias de descanso semanal y festivos.-
Cuando el trabajador tenga que prestar servicios en su dia de descanso
semanal o en dia de fiesta abonable, optara por el correspondiente dia de
descanso compensatorio dentro de los 30 dias siguientes 0 su compensacion
econdmica evaluada en un dia y medio de salario, con lo que en este supuesto
se cobraran ocho dias y medio de la semana que se trate.

En el supuesto de que el trabajador preste servicios en el dia de
descanso semanal y ademas coincida con fiesta abonable, le corresponderan
tres dias de salario o dos de descanso compensatorio.

Incremento del Convenio

Articulo 24. Incremento del Convenio.- Para el afio 2001 las tablas salariales
experimentan un incremento igual al porcentaje que sobre los mismos
conceptos aplicables a este convenio, experimente el convenio provincial de
transporte mecanico de viajeros de la provincia de Barcelona, siendo de
aplicacion el mismo criterio para los afios 2002 y 2003, asi como sus criterios
de aplicacion.

En consecuencia, el porcentaje de incremento de los conceptos que
figuran en el presente convenio de empresa, sera igual al porcentaje de
incremento experimentado en el convenio provincial en los siguientes
conceptos: salario base, plus convenio, plus conductor-perceptor, plus
nocturnidad, quebranto de moneda y bolsa de vacaciones. De estos conceptos
se extraerd el porcentaje global a aplicar.



A efectos de revision salarial, se estara a lo que sobre la materia
establezca el convenio provincial de transporte mecéanico de viajeros de la
provincia de Barcelona.

En el caso que el convenio mencionado no contemple clausula de
revision salarial, este convenio garantiza, que si el aumento habido durante la
vigencia del presente convenio, considerado globalmente, fuera inferior al IPC
real, también globalmente considerado durante la vigencia del convenio, se
abonara una cantidad a tanto alzado no consolidable, por la diferencia del IPC
que se diera, con el fin de garantizar el poder adquisitivo de los trabajadores
durante la vigencia del presente convenio. La mencionada cantidad sera
calculada una vea conocido el IPC real del afio 2003.

Incentivos no consolidables

Articulo 25. Incentivos no consolidables.- En el marco de la
concesion administrativa adjudicada a la empresa TUSGSAL se establece en el
pliego de clausulas técnicas y administrativas de la misma un conjunto de
incentivos a la calidad en la prestacion del servicio adjudicado por parte de la
empresa.

Del conjunto de incentivos econdmicos a la calidad que por la Entidad
Metropolitana del transporte sean abonados a la empresa por el cumplimiento
de objetivos establecidos en las clausulas del Pliego se destinara un 30% de
los mismos para los trabajadores, y un 40% para mejorar la consecucion de los
incentivos de referencia.

A. El 30% destinado a los trabajadores sera distribuido a través de una paga
especial de incentivos de caracter variable y no consolidable.

En la medida que esta cantidad ser& cotizable a la Seguridad Social, se
incluira el coste que para la empresa supone la cotizacién de la meritada paga.



Esta paga tendr& caracter variable, en funcién de los incentivos
por la empresa percibidos y no consolidable, la cual serd abonada anualmente
en caso Unica y exclusivamente que por parte de la EMT sean abonados a la
empresa las cantidades por cumplimiento de los objetivos a la calidad
referenciados.

La cuantia del 30 por ciento de los incentivos a la calidad, se
distribuira en una cuantia a tanto alzado igual para todos los trabajadores, a
excepcion de los mandos directivos de la empresa, y en proporcion al tiempo
trabajado en el afio de referencia.

Esta paga seréa abonada en el mismo momento en que sean abonados
a los socios los dividendos que se acuerden en la Junta General de
Accionistas.

La paga especial de incentivos hace referencia Unica y exclusivamente
a los incentivos percibidos por la empresa en virtud de lo establecido en este
sentido en el Pliego de Clausulas, nunca en referencia a los beneficios que la
empresa pudiera obtener.

B. El 40% ser& destinado para mejorar la capacidad de consecucién
de los incentivos de referencia, los cuales seran gestionados por una
comision paritaria de la representacion de la empresa y de los
trabajadores, y cuyas decisiones seran orientativas. Dicha comision
paritaria propondra las acciones a realizar con dichos recursos, con
el objeto de profundizar en los procesos de socializacion de la
empresa.

CAPITULO V

Jornada laboral, vacaciones

Articulo 26. Jornada de trabajo.- a) La jornada de trabajo efectivo
sera en computo anual de 1.728 horas para los tres afios de vigencia. La
jornada se computara mensualmente con una proyeccion diaria de promedio de
6 horas y 21 minutos.

b) Tiempo de presencia.- Para la categoria de conductor-perceptor se
distinguira entre trabajo efectivo y tiempo de presencia. Se considerara tiempo
de presencia, los tiempos de espera en terminales. Las horas de presencia no
seran computables para el maximo de jornada, ni para las horas
extraordinarias, y seran retribuidas al mismo precio que éstas ultimas. Aquellos
trabajadores que asi lo soliciten podran optar por cambiar las horas de
presencia realizadas por periodos de descanso con los mismos criterios que los
establecidos para las horas extraordinarias.



c¢) Prolongacion de jornada.- Debido a las especificidades del servicio y
a las variaciones de las jornadas de los trabajadores como consecuencia del
propio servicio, se establece para todas las categorias un plus prolongacion de
jornada. Este plus, que sera variable, se percibira por el nimero de horas
realizadas, hasta un maximo de 30 minutos por dia efectivamente trabajado y
por las horas que excedan de la jornada efectiva establecida en su computo
mensual y las horas de presencia y sera retribuido en la misma cuantia que las
horas extraordinarias. Aquellos trabajadores que asi lo soliciten podran optar
por cambiar la retribucion del meritado plus por periodos de descanso con los
mismos criterios que los establecidos para las horas extraordinarias.

Corresponde a la empresa organizar el trabajo de acuerdo con las
necesidades de los servicios.

Con respecto a los periodos de conduccion y descanso, se estara a lo
dispuesto en los Reglamentos de la CEE.3.820 de 1985 y 3.821 de 1985.

Articulo 27. Horarios.- Los turnos en que se halla programada la
distribucion de los servicios en cada area sera objeto de negociacién con el
Comité de Empresa, en el momento de la confeccion del cuadro horario anual.

Articulo 28. Descanso semanal y fiestas.- El disfrute de descanso
semanal o el compensatorio de fiestas no recuperables sera fijado,
conjuntamente con el Comité de Empresa, mediante un cuadro individualizado.

Articulo 29. Vacaciones.- Los trabajadores afectados por el presente
Convenio tendran derecho al disfrute anual de 31 dias naturales de vacaciones,
que se disfrutaran por afios naturales, contados a partir del siguiente al dia de
ingreso.

Entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se
establecera el cuadro de vacaciones siguiendo criterios de rotatividad.



Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran
derecho a una bolsa de vacaciones de caracter extrasalarial, cuyo valor se
establece en el Anexo 2, o parte proporcional en funcién de la antigiedad en la
empresa, que se percibir4 el mes anterior al que se disfruten las vacaciones de
verano.

En el supuesto de coincidencia de incapacidad temporal derivada de
enfermedad comun o accidente no laboral y vacaciones, éstas se entenderan
consumidas a todos los efectos. En el supuesto de coincidencia del periodo
vacacional asignado con una incapacidad temporal derivada de accidente
laboral, por la cual el trabajador/a tenga que ser intervenido quirargicamente, o
requiera de proétesis para su recuperacion como consecuencia del accidente, vy,
en todo caso, previo dictamen de los servicios médicos de la empresa, la
empresa fijar4 un nuevo periodo de vacaciones. Si en este nuevo periodo
vacacional perdura la incapacidad temporal, o coincide con un nuevo proceso
de incapacidad, las vacaciones se entenderan consumidas a todos los efectos.

Articulo 30. Licencias.- El trabajador, previo aviso y justificacion, podra
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por alguno de los motivos y
por el tiempo siguiente:

a) 17 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 2 dias temporales en los casos de alumbramiento de la esposa o
compafera del trabajador, enfermedad grave si asi es calificada por el servicio
médico que le atiende o en su defecto por el servicio médico de la empresa,
salvo prueba en contrario, intervencion quirdrgica que requiera hospitalizacion
o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

Cuando el trabajador tenga que desplazarse fuera de Cataluiia por tal
motivo, el permiso se podra ampliar a su vez hasta cuatro dias temporales
mas, que haran un total de seis dias temporales.

Debe entenderse por dia temporal, periodos de 24 horas, de forma que
el trabajador dispone de licencia desde el momento que abandona su puesto
de trabajo por la causa objeto de la licencia hasta la misma hora del dia
siguiente, momento en el cual debera incorporarse a su puesto de trabajo.



Para la categoria de conductor preceptor y en aquellos casos que no
tengan asignado turno atendiendo a las normas de organizacién del servicio, al
incorporarse después de los dias temporales de licencia se le respetara la
consideracion del turno que realizé el dia que se produjo el hecho de la
licencia. En caso que por necesidades del servicio no pueda realizarse el
mismo la empresa abonaré aquellas horas que en detrimento de la licencia se
puedan producir.

c) 1 dia temporal en los casos de intervencidon ambulatoria que no
requiera hospitalizacion para el nucleo familiar, previo informe del servicio
médico de la empresa. Se entendera por ndcleo familiar, las parejas de hecho
o de derecho, asi como los hijos / as, que convivan con el empleado.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal.

En los casos anteriormente detallados, el trabajador percibira el Salario
Base, Plus de Convenio, Antigledad, Plus Tusgsal, Plus de Distancia y
Transporte, Plus Adquisicibn y Mantenimiento de Vestuario y Plus
Complemento Puesto de Trabajo.

CAPITULO VI
Derechos colectivos de los trabajadores

Articulo 31. Licencias a cargos sindicales.- Con relacion al
namero de horas que determina el articulo 68 del Real Decreto Legislativo
1/1995, en su apartado e), para el ejercicio de las funciones de representacion
de los miembros del Comité de empresa, se conviene que el cOmputo sea de
36 horas sindicales, pudiendo ser acumulables mensualmente en su totalidad
cuando lo soliciten por acuerdo todos los miembros del comité pertenecientes a
la misma central sindical.

Articulo 32. Secciones sindicales.- Mejorando las condiciones
establecidas en Convenio Provincial de Transporte Mecanico de Viajeros, se
reconoceran las Secciones Sindicales de aquellos Sindicatos que superen el 10
por 100 de afiliados del total de la plantilla, que dara derecho a un Delegado.

Asimismo, e igualmente como mejora de la legislacion vigente, por cada
cien trabajadores afiliados a un Sindicato se reconocera un Delegado Sindical,
con las garantias establecidas en el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 33. Cuota Sindical.- La Direccién descontard mensualmente al
trabajador que solicite de forma expresa y por escrito, el importe de la cuota
sindical que tenga establecida la central sindical a que esté afiliado.



La solicitud debera autorizar expresamente a la Direccion de la empresa
para que pueda proceder a la retencion de las cuotas, detallandose el periodo,
cuantia, central sindical y forma de abono.

Articulo 34. Afiliacion Sindical.- En los supuestos en que no se haya
solicitado el descuento de la cuota prevista en el articulo anterior, y en aras de
la debida seguridad juridica en las relaciones de trabajo, para que se
reconozca por la empresa la condicion de afiliado a un Sindicato por parte de
un trabajador, debera mediar comunicacién fehaciente de éste en tal sentido.

Articulo 35. Uniformes.- Todo el personal de la empresa tiene derecho
a uniforme. Se creara una Comisién a tal efecto, que se encargara de promover
la composicién del mismo de acuerdo con las posibilidades que ofrece la
empresa Yy las necesidades racionales del personal, respetandose siempre el
criterio de mantener, cuanto menos el referente actual respecto a modelo y
calidad del uniforme.

Se entregara, previa solicitud, a cada conductor una cartera a efectos de
facilitar la gestion de la documentacion, billetaje, liquidacion y aquellas otras
que les sean propias.

Dicha cartera sera considerada parte integrante del uniforme y, por lo
tanto, de uso obligatorio, incurriendo en responsabilidades por su no utilizacién.
La duracion de su uso sera de cuatro afos.

El uso de la totalidad del uniforme sera obligatorio por los
trabajadores.

CAPITULO VI
Accién Social

Articulo 38. Renovacion del permiso de conducir.- La empresa
sufragara los gastos que se deriven de la renovacién de los permisos de
conducir de los trabajadores, siempre que se cumplan todos y cada uno de los
siguientes requisitos:

a) Que el permiso se refiere Unicamente al profesional que habilite para
la conduccion de autobuses.

b) Que tengan dicho permiso de conducir a disposicién de la empresa y
esté vinculado al proceso de produccion.

c) Que la utilidad del citado permiso para la empresa haya sido superior
al 50 por 100 de su duracién con anterioridad a su caducidad o vencimiento
temporal, y que de futuro sea, como minimo, en igual porcentaje, excepto en
los supuestos de invalidez o jubilacion.



Si la relacion laboral finalizase con anterioridad a haberse consumido el
50 por 100 de utilidad posterior a la renovacion, la empresa detraera la parte
proporcional del tiempo que restase hasta su vencimiento.
Igualmente, la empresa sufragara los gastos que se deriven de la renovacion
del permiso de conducir de la clase D, al personal que ha de disponer del
mismo para la realizacién de sus tareas. En cuanto a los permisos de conducir
de la clase B, la empresa sufragara los gastos que se deriven de la renovacion,
a todos los trabajadores que realizan tareas que comportan la utilizaciéon de
vehiculos de la empresa. Su abono se realizara en funcion del porcentaje de
utilizacion en el periodo de validez del permiso de conducir correspondiente.
Esta situacion comporta la obligacién del personal a realizar las tareas que se
le encomienden, en el marco de su categoria profesional, y a ponerlos a
disposicion de la empresa para la realizacion de dichas tareas

Articulo 39. Servicios juridicos.- La empresa pondra a disposicion de
todo el personal un servicio de defensa juridica que le asista en los supuestos
de agresiones que puedan derivarse, Unica y exclusivamente, de actos de
servicio.

Si el correspondiente juicio resultare indemnizacién a favor del
trabajador, de dicha cantidad se detraeran las costas originadas.

Articulo 40. Mejora voluntaria de la accion protectora de la
Seguridad Social en situacion de I.T.- En los supuestos de incapacidad
temporal, cualquiera que sea la causa de que se derive, que requiera al
trabajador ser intervenido quirdrgicamente, y por este motivo ser internado en
un centro médico-hospitalario, o que requiera intervencion quirdrgica
ambulatoria, previo dictamen vinculante de los servicios médicos de la empresa
, la empresa abonara un complemento a las prestaciones reglamentarias de la
Seguridad Social a que el trabajador tuviere derecho, consistente en la
diferencia entre la cuantia de la prestacion correspondiente y el cien por cien
de la base reguladora de la prestacion en cuestion y ello exclusivamente
durante todo el periodo que dure el internamiento en el centro médico-
hospitalario y un maximo de quince dias una vez abandone el centro, durante
la convalecencia.

Para los casos de accidente no laboral, y dentro de los mismos
términos del apartado anterior, el periodo en el que la empresa abonara dicho
complemento durante la convalecencia sera de treinta dias.

La empresa complementard igualmente el cien por cien en los
supuestos de accidente de trabajo.

Articulo 41. Premio de Permanencia y Fidelidad.- Se acuerda el
establecimiento, a partir de 1 de enero de 2002, de un premio de permanencia
en la empresa y fidelidad a la misma de 7200,- euros, para los supuestos de
cese voluntario de los trabajadores de més de 55 afios y con una permanencia
ininterrumpida de mas de 15 afios en la empresa.

Articulo 42. Viajes de familiares.- Los trabajadores de la empresa
tendran derecho a pases de libre circulacion para viajar en los autobuses de la



misma a favor del marido, esposa o pareja de hecho o de derecho e hijos
menores de 18 afios que convivan con el empleado.

Igualmente los trabajadores de la empresa tendrdn derecho a los
meritados pases a favor de los hijos mayores de 18 afios y menores de 21
anos siempre que estando a cargo familiar acrediten, documentalmente, ser
desempleado sin derecho a subsidio o ser estudiante y no percibir ningun tipo
de retribucion.

Para la acreditacion de la existencia de pareja de hecho se estard a los
procedimientos establecidos en la Ley de Parejas de hecho aprobada por el
Parlament de Catalunya.

Asi mismo la empresa mantendra los pases de libre circulacion a
aquellos trabajadores que accedan a la jubilacion directa y a aquellos
trabajadores que les sea reconocida una incapacidad permanente en grado de
absoluta.

Igualmente la empresa mantendra los pases de libre circulaciéon a los
familiares de los trabajadores fallecidos, siempre que la causa del fallecimiento
sea por accidente laboral, y en concreto a los hijos menores de 18 afios y a la
esposa 0 esposo, compariera 0 comparero durante el afio posterior a la fecha
de fallecimiento. Finalizado el derecho sobre los pases de libre circulacion, los
beneficiarios de éstos deberan retornarlos a la empresa.

Una vez finalizado el derecho a los pases de libre circulacion definidos
en el presente articulo sera el trabajador quien debe retornar el meritado pase
a la empresa. En tanto no se produzca el referenciado retorno no le sera
librado un o nuevo aun existiendo el derecho.

En el supuesto de que los pases fueran utilizados por personas distintas
a su titular, o sean objeto de manipulacion, se perdera el derecho a seguir
disfrutando de esta concesion, sin perjuicio de las acciones a que diera lugar la
utilizacion fraudulenta del pase.

Articulo 43. Seguro de muerte o invalidez permanente, derivada de
accidente laboral. Para el supuesto de muerte o invalidez permanente
derivada de accidente de trabajo, la empresa concertara una Pdliza con una
Compafia aseguradora que abone, en caso de muerte, a los derecho
habientes del trabajador fallecido una cantidad indemnizatoria de 5.500.000 de
pesetas en caso de invalidez permanente, la indemnizacion para el declarado
invalido seran segun el grado, las siguientes:

5.500.000,- pesetas por Gran Invalidez
5.500.000,- pesetas por Invalidez Absoluta
2.000.000,- pesetas por Invalidez Total

Articulo 44. Permiso de asistencia médica.- Todos los trabajadores
afectados



Por el presente Convenio, tendran derecho a disfrutar de un maximo de 12
horas laborales anuales retribuidas para asistir a consulta médica de cabecera,
con un maximo de tres horas por visita y previa justificacion de la misma.

Consumido dicho crédito horario, los permisos de visita que pudieran
concederse no tendran el caracter de retribuidos.

Articulo 45. Normas internas aprobadas por el Comité de
Seguridad e Higiene.- Incluir en el presente Convenio de Empresa, como
Anexo 5, las normas internas aprobadas por el Comité de Seguridad e Higiene
en la reunion ordinaria celebrada el 22 de Noviembre de 1995.

Articulo 46. Revision médica.- Atendiendo a la actividad especifica de
transporte publico de viajeros que realiza la empresa, se considera de especial
relevancia para la debida seguridad del trabajador, como de otras personas
relacionadas con los servicios prestados, el estado de salud de los miembros
de la plantilla, a cuyo fin se establece una revision médica anual de caracter
obligatorio para todo el personal afectado por el presente Convenio.

La empresa organizard y asignara los turnos de asistencia a la revision
médica, que podran o no coincidir con la jornada laboral. No obstante, dado el
caracter obligatorio de dicha revision, si la misma tuviese que realizarse fuera
de la jornada laboral, el tiempo invertido sera retribuido como jornada ordinaria
0 compensado con descanso equivalente al mismo tiempo en el siguiente dia
laborable, a eleccion de la empresa.

La negativa injustificada y reiterada del trabajador, por un maximo de
tres veces en un afo natural, de someterse a dicha revision sera considerada
falta laboral.

Articulo 47. Absentismo.- Las partes acuerdan que la empresa
quedara facultada para efectuar las comprobaciones que considere oportunas
en relacion con los procesos de incapacidad temporal, ya sea por medio de
visitadores, haciéndoles reconocer médicamente, o por cualquier otro medio.

Articulo 48. Fondo Social de Préstamos.- La empresa avalarg, a los
trabajadores fijos en plantilla, ante aquellas entidades financieras que presten
cantidades econdmicas a los mismos por un valor maximo de 1.000.000 de
pesetas, y en un volumen total de hasta veinte trabajadores en el mismo
periodo de tiempo.

Articulo 49. Consejo Socio-Laboral.- Se incluye en el presente
Convenio, como Anexo 6, la creacién y Normas de funcionamiento del Consejo
Socio-laboral.

Articulo 50. Planes de formacion.- Las Secciones Sindicales de
Sindicatos que tengan un 10 por 100 de afiliacion en la empresa y ademas
hayan obtenido como minimo el 10 por 100 de los votos en las elecciones
sindicales, tendran derecho a participar en los planes de formacion que se
lleven a cabo en la empresa.



CAPITULO IX
Faltas y sanciones

Articulo 51.- Se considera falta toda accion u omisién que suponga un
incumplimiento de las obligaciones de cualquier indole derivadas de la relacion
de trabajo, segun las disposiciones vigentes.

Cada trabajador sera responsable del desempefio de su
cometido, clasificandose las faltas atendiendo su importancia, trascendencia,
intencion y reincidencia en tres categorias:

-  Leves
- Graves
- Muy Graves

Articulo 52.- Tendran la consideracion de FALTAS LEVES, entre otras las
siguientes:

1. De dos a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas en un periodo de treinta dias.

2. Hasta dos faltas injustificadas al trabajo durante un periodo de treinta
dias.

3. La falta de aseo, higiene y correccion en el uso del uniforme o prendas
de trabajo reglamentarias dentro de la jornada de trabajo.

4. El descuido o negligencia en la utilizacion y conservacion del material e
instrumentos de trabajo de toda indole, siempre que no tenga consecuencias
graves.

5. No notificar a sus jefes inmediatos con la debida antelacion la ausencia
justificada al trabajo salvo casos excepcionales.

6. La negligencia o desidia en el trabajo siempre que no tenga
consecuencias graves en el servicio.

7. Conversar entre comparfieros de trabajo o con usuarios durante el
servicio.

8. Los retrasos, adelantos e incumplimiento injustificado de los horarios y
recorridos que suponga alteraciéon en la debida regularidad de la linea.

9. El uso indebido de prendas distintas a las que reglamentariamente
componen el uniforme de trabajo, salvo casos justificados.



10. No dar cuenta puntualmente de accidente o incidente que implique
interrupcion o anomalia en el servicio.

11. La utilizacion del uniforme de trabajo fuera de la jornada laboral,
siempre que se produzcan comportamientos que lesionen la imagen de la
Empresa.

12. Rebasar el plazo establecido de 24 horas para facilitar las declaraciones
de accidentes.

Articulo 53.- Tendran la consideracion del FALTAS GRAVES, entre otras
las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad cometidas en un periodo de treinta
dias.

2. Tres faltas de asistencia injustificadas al trabajo durante un periodo de
treinta dias.

3. La no presentacién al trabajo, durante el plazo de cuarenta y ocho
horas, siempre que no exista justificacion razonada por parte del trabajador

4. Causar desperfectos en el material por negligencia inexcusable o
notoria.

5. La imprudencia manifiesta en el trabajo que implique riesgo de
accidente para su autor, compafieros o terceros.

6. La inobservancia repetida de las normas de prevencion de riesgos
profesionales, seguridad y salud en el trabajo

7. Los retrasos, adelantos e incumplimiento de los horarios y recorridos
gue supongan una notoria perturbacion en la regularidad de las lineas, siempre
que no estén justificados.

8. EIl simular averias o defectos en los vehiculos que den lugar a la
retirada del servicio de los mismos.

9. La reiteracion durante el desempefio de sus funciones laborales de la
falta de uniformidad y uso de las prendas de trabajo reglamentarias
injustificadamente.

10. La no devoluciéon de los pases de libre circulacion a los familiares del
trabajador, cuando no se cumplen los requisitos establecidos en el Articulo 42
del presente Convenio en el plazo de 15 dias desde que sea requerido por la
Empresa, salvo que exprese el trabajador fehacientemente que éste ha sido
extraviado.



11. No facilitar las declaraciones de accidentes con anterioridad a las 48
horas de producirse el incidente.

12. La no entrega por el trabajador en el servicio correspondiente, de
objetos extraviados en el interior de los autobuses, si los encontrare o le fueran
entregados.

13. Abandono del Servicio sin causa justificada

14. No dar cuenta puntualmente de accidente o incidente que implique
interrupcién o anomalia en el servicio cuando suponga un perjuicio para la
Empresa o para la imagen de la misma.

15. La manipulacion y/o comision voluntaria de irregularidades en
documentacion de Empresa, siempre que no suponga perjuicio para la misma,
en cuyo caso revestira el caracter de muy grave.

16. Ocultar y/o dar conocimiento puntual a sus superiores de las faltas del
personal, a sus ordenes, de las que tengan conocimiento, siempre que no
suponga falta de mayor categoria.

17. Dejar el servicio al terminar su jornada o turno, sin aguardar el relevo,
siempre que por las circunstancias o consecuencias no deba calificarse como
falta de superior categoria.

18. La comision de tres faltas leves en un periodo de 12 meses.

Articulo 54.- Tendran la consideraciéon de FALTAS MUY GRAVES, entre
otras las siguientes:

1. El fraude del billetaje u otros titulos de transporte en cualquiera de sus
formas

2. La retencion injustificada del importe total o parcial de la recaudacion,
habiéndose superado el tiempo establecido para la entrega de la misma

3. Los robos, hurtos, apropiaciones indebidas, producidos contra la
Empresa.

4. El estado de embriaguez o intoxicacion por consumo de
estupefacientes en el puesto de trabajo.

5. El abuso de autoridad por parte de los jefes, en el ejercicio de las
funciones de mando.

6. Las ofensas fisicas o verbales a usuarios o cualquier otra persona
cuando concurra dentro de la jornada laboral.

7. Las ofensas fisicas o verbales entre empleados en los coches o lugares
de trabajo.



8. Propalar informacién que redunde en perjuicio de la buena imagen de la
Empresa.

9. Las conductas negligentes o de notoria imprudencia que ocasionen
accidentes o desperfectos en el material, o la conduccién temeraria con riesgo
para la seguridad de los viajeros, peatones y demas vehiculos.

10. La falta injustificada al trabajo durante el plazo de setenta y dos horas o
la falta injustificada de asistencia al trabajo si se produjera cuatro veces en un
periodo de treinta dias.

11. La reiteracidon en el abandono injustificado del servicio.

12. Trabajar por cuenta propia 0 ajena estando en situacién de baja por
enfermedad o accidente.

13. La desobediencia a un Superior en el uso de sus atribuciones que
impligue manifiesta y grave indisciplina o insubordinacion, notorio perjuicio para
el servicio o lesion grave de la imagen de la Empresa.

14. Todas aquellas que se prevén en el Estatuto de los Trabajadores y
Legislacion Laboral vigente.

15. La utilizaciéon de los pases de libre circulacion a los familiares cuando no
se reunan los requisitos establecidos en el Articulo 42 del presente Convenio.

16. La comision de tres faltas graves en un periodo de 12 meses.

Articulo 55.- La enumeracion de faltas que se articulan en cada una de las
categorias, es meramente enunciativa y no exhaustiva, dada la complejidad
del servicio que presta la Empresa. Para la sancion de las conductas
anteriores, asi como de las no expresamente contempladas, se estara en
todo caso a la aplicacion de la Legislacion Laboral vigente.

Articulo 56.- Prescripcion.
Las FALTAS LEVES prescribiran a los DIEZ DIAS.
Las FALTAS GRAVES prescribiran a los VEINTE DIAS.
Las FALTAS MUY GRAVES prescribiran a los SESENTA DIAS.
Estos plazos comenzaran a partir de la fecha en que la Empresa tuvo
conocimiento de su comision, entendiéndose como tal la fecha en que la
Direccion de la Empresa tuvo conocimiento de la misma, y en todo caso, a
los seis meses de haberse cometido.
Articulo 57.- Sanciones.-

Las sanciones aplicables seran las siguientes:



- Paralas FALTAS LEVES

Amonestacion escrita.
Suspension de empleo y sueldo de uno a dos dias.

- Para las FALTAS GRAVES.
Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

- Para las FALTAS MUY GRAVES

Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta dias.
Despido.

La imposicion de sanciones, conforme a lo dispuesto en estas normas,
es independiente y compatible con las que por los mismos hechos
correspondan aplicar a los Tribunales o autoridades distintas a la Jurisdiccion
Social.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Las vacaciones de primavera e invierno coincidiran
cronolégicamente con las comunmente denominadas de Semana Santa y
Navidad.

Segunda.- Las partes establecen como referencia para la interpretacion
del presente Convenio, los precedentes Pactos y Convenios de empresa que
han regulado la relacion laboral hasta la fecha.

Tercera.- En relacion con el contrato de formacion, se estard a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 11, modificado por
RDL 5/2001 y RD 488/1998.

No obstante se establece que el tiempo dedicado a la formacién teorica
sera del 15 por 100 de la jornada prevista en Convenio, percibiendo el
trabajador la retribucion proporcionalmente al tiempo en el que se realiza la
prestacion de servicios de forma efectiva.

Cuarta.- A todos los trabajadores afectados por este convenio, les seran
garantizadas las condiciones econOmicas que vinieran percibiendo a 31 de
diciembre de cada afio, en sus mismos conceptos o en aquellos que por
negociacion colectiva pudieran crearse durante la vigencia del mismo, a
excepcion de aquellos que especificamente se determinen como no
consolidables.



En lo referente al aumento econémico del siguiente afio, se procedera a
un aumento igual al IPC previsto por el gobierno. Este aumento sera de
aplicacion en tanto no se determine el aumento porcentual que experimente el
convenio provincial del sector.

Una vez acordado el porcentaje de aumento del convenio provincial del
sector, seran revisables por exceso o por defecto las condiciones establecidas
el 1 de enero de cada afio.

Asimismo, a todos los trabajadores afectados por este convenio, les sera
de aplicacion en su literalidad lo establecido en el articulo 44, punto 1 del
estatuto de los trabajadores.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Se constituye una comision que no tendra caracter vinculante
en las decisiones finales que hayan de adoptarse, teniendo Unicamente fines
orientativos y consultivos. Se compondra de seis miembros, elegidos tres de
ellos por el Comité de Empresa y los tres restantes por la Direccion de la
Empresa, siendo sus funciones las siguientes:

1. Revisar las normas de organizacion y distribucion de servicios,
asi como de la adecuacion de los suplentes a los mismos.

2. Jornada aplicada a la organizacion del trabajo y todos sus
derivados.

Segunda.- Los nuevos contratos eventuales por circunstancias de la
produccion podran extenderse hasta los nueve meses en un periodo de doce, 0
hasta doce en un periodo de dieciocho.

Los trabajadores que no pasen a ser fijos de plantilla se establecera una
indemnizacion equivalente a ocho dias de salario por afio trabajado o parte
proporcional.



TABLAS APLICABLES DESDE 1 DE ENERO DE 2003 A 1 DE DICIEMBRE DE 2003

CATEGORIA PROFESIONAL

CONDUCTOR-PERCEPTOR
CONDUCTOR -MANIOBRAS
OFICIAL 12 MECANICO
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO
LIQUIDADORES
OFICIAL 22 MECANICO
OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO
OFICIAL32 MECANICO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MOZO TALLER
VIGILANTE
TECNICO
JEFE NEGOCIADO
COORDINADOR
VERIFICADOR
JEFE EQUIPO
ENCARGADO ALMACEN
ENCARGADO TALLER
JEFE DE TRAFICO 12
JEFE DE TRAFICO 22
JEFE DE TRAFICO 32
ENCARGADO GENERAL
JEFE DE SERVICIO

SALARIO

DACLC

660' 37.-
660' 37.-
660" 37.-
660" 37.-
660" 37.-
638' 22.-
638' 22.-
615' 83.-
615' 83.-
593' 66.-
593' 66.-
707" 70.-
707" 70.-
707" 70.-
707" 70.-
707" 70.-
707" 70.-
771'41.-
771'41.-
744' 80.-
726" 26.-
771'41.-
934' 04.-

PLUS

~ONN/ENITN

394' 56.-
394' 56.-
394" 56.-
394" 56.-
394" 56.-
357" 30.-
357" 86.-
348' 25.-
320' 60.-
339' 58.-
339' 58.-
394' 56.-
394' 56.-
394' 56.-
394" 56.-
394" 56.-
394" 56.-
394' 56.-
394' 56.-
394' 56.-
394" 56.-
394" 56.-
394' 56.-

PLUS DIST. Y

TDANCDNDTE
25' 35.-
25' 35.-
25' 35.-
25' 35.-
25' 35.-
25' 35.-
25' 35.-
25' 35.-
25' 35.-
25' 35.-
25' 35.-
25' 35.-
25' 35.-
25' 35.-
25' 35.-
25' 35.-
25' 35.-
25' 35.-
25' 35.-
25' 35.-
25' 35.-
25' 35.-
25' 35.-

PLUS

\/ECTIIADIN
90' 24.-
90' 24.-
90' 24.-
90' 24.-
90' 24.-
90' 24.-
90' 24.-
90' 24.-
90' 24.-
90' 24.-
90' 24.-
90' 24.-
90' 24.-
90' 24.-
90' 24.-
90' 24.-
90' 24.-
90' 24.-
90' 24.-
90' 24.-
90' 24.-
90' 24.-
90' 24.-

) BOLSA
CATEGORIA PROFESIONAL | VACACIONES
CONDUCTOR-PERCEPTOR 261’ 65.-
CONDUCTOR -MANIOBRAS 261' 65.-

OFICIAL 12 MECANICO 261" 68.-
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO|  258' 79.-
LIQUIDADORES 258' 79.-
OFICIAL 22 MECANICO 251' 84.-
OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO|  251' 96.-
OFICIAL 32 MECANICO 247" 37 .-
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 243" 48.-
MOZO TALLER 242' 93.-
VIGILANTE 242' 93.-
TECNICO 258' 79.-

JEFE NEGOCIADO 263" 48.-
COORDINADOR 264' 06.-
VERIFICADOR 264' 06.-

JEFE EQUIPO 264' 06.-
ENCARGADO ALMACEN 255' 36.-
ENCARGADO TALLER 255' 36.-
JEFE DE TRAFICO 12 255' 36.-
JEFE DE TRAFICO 22 255' 36.-
JEFE DE TRAFICO 32 255' 36.-
ENCARGADO GENERAL 258' 53.-
JEFE DE SERVICIO 288' 50.-

APRENDIZ

451" 20.-




) COMPLEMENTO PLUS
CATEGORIA PROFESIONAL | PUESTO TRABAJO | TUSGSAL
CONDUCTOR-PERCEPTOR 6'41.- 2'18.-
CONDUCTOR -MANIOBRAS 6'11.- 2'18.-

OFICIAL 12 MECANICO 6'11.- 2'18.-
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 7' 36.- 2'18.-
LIQUIDADORES 6' 09.- 2'18.-
OFICIAL 22 MECANICO 5'62.- 2' 31.-
OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO 7' 89.- 2'31.-
OFICIAL32 MECANICO 5'63.- 2' 39.-
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7' 90.- 2'45.-
MOZO TALLER 5'58.- 2' 46.-
VIGILANTE 5'58.- 2'46.-
TECNICO 25' 81.- 2' 08.-

JEFE NEGOCIADO 6' 70.- 2'07.-
COORDINADOR 13' 75.- 2'07.-
VERIFICADOR 13' 75.- 2' 07.-

JEFE EQUIPO 13' 75.- 2' 07.-
ENCARGADO ALMACEN 11' 64.- 2' 09.-
ENCARGADO TALLER 20' 59.- 1'97.-
JEFE DE TRAFICO 12 20' 59.- 1'97.-
JEFE DE TRAFICO 22 18' 26.- 2' 02.-
JEFE DE TRAFICO 32 16' 02.- 2' 05.-
ENCARGADO GENERAL 20' 59.- 1'96.-
JEFE DE SERVICIO 25' 80.- 1'56.-

CATEGORIA PROFESIONAL  |HORA EXTRA
CONDUCTOR-PERCEPTOR 9' 83.-
CONDUCTOR -MANIOBRAS 9' 83.-

OFICIAL 12 MECANICO 9' 83.-
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 9' 83.-
LIQUIDADORES 9' 83.-
OFICIAL 22 MECANICO 9' 35.-
OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO 9' 35.-
OFICIAL32 MECANICO 8' 99.-
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8' 99.-
MOZO TALLER 8'99.-
VIGILANTE 8'99.-
TECNICO 9' 83.-

JEFE NEGOCIADO 9' 83.-
COORDINADOR 9' 83.-
VERIFICADOR 9' 83.-

JEFE EQUIPO 9' 83.-
ENCARGADO ALMACEN 9' 83.-
ENCARGADO TALLER 9' 83.-
JEFE DE TRAFICO 12 9' 83.-
JEFE DE TRAFICO 22 9' 83.-
JEFE DE TRAFICO 32 9' 83.-
ENICADCANDNND CENIEDAI Q' Q2 _




NORMAS INTERNAS APLICABLES AL AREA DE TALLER

APROBADAS POR EL COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LA
REUNION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 22 DE NOVIEMBRE DE 1995.

AMBITO DE APLICACION

La presente norma interna sera de obligado cumplimiento para todos los
trabajadores de TUSG,S.A.L. adscritos al area de taller, asi como para otros
trabajadores de la empresa y personas ajenas a la misma que transiten o
efectlen trabajos de cualquier tipo en el area antes mencionada.

1. Normas de caracter general.

1.1 Todos los trabajadores emplearan los medios de proteccion indicados
en los tipos de operacion que se relacionan en esta normativa interna. Si en
alguna ocasion se realizara alguna actividad, que entrafie riesgo y no esta
contemplada en esta normativa, se consultara con el encargado de taller quien
determinara las medidas a adoptar.

1.2 Todos los equipos de proteccion personal seran suministrados por la
empresa.
1.3 Los trabajadores que empleen dichos equipos seran responsables de

su cuidado y mantenimiento. Cuando se hallen deteriorados deberan
entregarlos al encargado de taller para su sustitucion.

1.4 Todas las herramientas y utillajes de que dispongan se emplearan en
las operaciones y trabajos para los que han sido disefiados. SE PROHIBE
DARLES OTROS USOS DISTINTOS AL PROPIO DE LA HERRAMIENTA.

15 Queda totalmente prohibido fumar en las dependencias que se citan a
continuacion- cabina de pintura, zona de soldadura, almacén de recambios,
vestuario y duchas.

1.6 Cualquier incidente que tenga lugar en el taller deberd comunicarse al
encargado de la seccion.

1.7 Cuando tenga lugar un accidente durante la jornada laboral, el
encargado debera cumplimentar correctamente y en su totalidad, el parte de
asistencia.



1.8 Queda prohibido el manejo de vehiculos a toda persona que no
disponga del Permiso de Conducir de la categoria “C”.

1.9 La alteracion o modificacién puntual de las normas de actuaciéon que
se sefialan para cada una de las operaciones de trabajo debera ser autorizada
por el encargado de taller.

2 Orden y limpieza.

2.1 El puesto de trabajo se mantendra en todo momento limpio y
ordenado.

2.2 Las herramientas se guardaran en los lugares designados para ello,

es decir, carros de herramientas, cajones de los bancos de trabajo y paneles.

2.3 Todas las piezas y recambios de desecho, empleados en las
operaciones de reparacion de un vehiculo, se retiraran de la zona de trabajo y
se depositaran en contenedores.

2.4 Una vez acabadas las operaciones de reparacion de un vehiculo,
gueda totalmente prohibido dejar las herramientas, piezas y recambios
empleados fuera de los lugares asignados en los puntos anteriores.

2.5 Todas las manchas de aceite, grasas u otros liquidos que queden
depositados en el suelo del taller seran limpiados inmediatamente, para lo cual
se vertera serrin con el fin de facilitar su recogida.

2.6 Siempre que se realicen pruebas de motores en el interior del taller,
ser& obligatorio conectar las mangueras de extraccion de humos a los tubos de
escape de los vehiculos. Sera obligatorio desconectar dicha manguera antes
de maniobrar o desplazar los vehiculos.

2.7 Con el fin de mantener limpio el asiento del conductor, se cubrirdn con
fundas de plastico o papel.

3. Operaciones con esmeriladoras y muelas

3.1 Antes de iniciar el trabajo se hara rodar la muela “sin carga”, al menos
durante un minuto.

3.2 Al iniciar el trabajo y especialmente en locales frios y en muelas
nuevas que hayan estado almacenadas en sitios frios, no debe forzarse la



pieza contra la muela, sino aplicarse gradualmente para disminuir el riesgo de
rotura.

3.3 Deberan eliminarse todas las muelas que hayan sufrido algun golpe u
ofrezcan dudas respecto a su buen funcionamiento.

3.4 Todas las muelas nuevas, antes de aplicarlas al trabajo, deberan girar
durante cinco minutos, “sin carga”, a la velocidad de trabajo y con la carcasa
protectora colocada. Durante ese tiempo no debe haber nadie en linea con la
abertura de la carcasa protectora.

3.5 Se prohibe trabajar con aquellas maquinas cuyas carcasas protectoras
estén deterioradas o no ofrezcan seguridad en su funcionamiento.

3.6 Durante el uso de la esmeriladora/muela seré obligatorio el empleo de
las siguientes prendas de proteccion personal:

- Gafas de proteccion contra impactos o en su defecto,
protectores faciales de plastico transparente.

- Guantes de seguridad de cuero curtido al cromo en el
mecanizado de objetos cortantes.

- Calzado de seguridad contra riesgos mecanicos.

- Adaptadores faciales provistos de filtros mecanicos.

3.7 Con caracter general, es obligatorio el empleo de guantes de
proteccion al corte en todas aquellas operaciones que impliquen transporte,
manejo 0 manipulacion de planchas, cristales u otros objetos o piezas
constituidos por bordes cortantes.

4 Operaciones de soldadura eléctrica.

4.1 Durante las operaciones de soldadura eléctrica al colocar el electrodo
en la pinza, y cuando ésta se encuentre bajo tension, se deberan emplear
guantes protectores.

4.2 Durante las pausas en la soldadura, se depositara la pinza sobre la
horquilla aislada dispuesta para tal uso.

4.3 Cuando se prevea una interrupcion larga en el proceso de soldadura se
desconectara el primario.



4.4 Durante las operaciones de soldadura eléctrica el operario soldador
debera trabajar provisto de:

- Pantalla de proteccién de cara y ojos con cristales
actinicos.

- Guantes de cuero de manga larga.
- Calzado de seguridad.
- Peto.

- Polainas.

4.5 El ayudante del soldador deberé trabajar provisto de protector facial y
cristales actinicos.

5. Operaciones de soldaduray corte oxiacetilénico.

5.1 Antes de iniciar el trabajo se comprobara que no existen pérdidas en
las conexiones de las mangueras.

5.2 Antes de colocar el manorreductor se purgara el grifo de la botella de
oxigeno, abriéndolo un cuarto de vuelta y cerrandolo con la mayor brevedad.

5.3 Después de colocar el manorreductor se comprobara que no existen

fugas mediante el empleo de agua jabonosa o detectores. NUNCA CON UNA
LLAMA.

5.4 Al acabar la jornada de trabajo se descargara el manorreductor, las
mangueras y el soplete.

5.5 Si debe interrumpir la operacién de soldadura o corte durante unos
minutos puede cerrar, solamente, las valvulas del soplete. Si la operacion va a
detenerse un tiempo mayor se procedera como sigue:

a) Cerrar todas las valvulas de las botellas de oxigeno y acetileno.

b) Abrir las valvulas del soplete para liberar toda la presion de gas de la
manguera y regulador.

c) Cerrar las valvulas del soplete y aflojar los tornillos de ajuste de presion
del regulador.



5.6 Se prohibe que las mangueras crucen zonas de transito de vehiculos.

5.7 Los medios de proteccion personal que deben emplear soldador y
ayudante son los mismos que se especifican en los apartados 4.4y 4.5.

Sobre el uso y almacenamiento de las botellas de oxigeno y acetileno.

5.8 Las botellas en servicio se mantendran siempre montadas sobre su
carro.

5.9 Todas las botellas se almacenaran en posicion vertical, separando las
de oxigeno de las de acetileno. Esta norma es valida tanto para botellas llenas
como vacias.

5.10 No cebar el arco ni poner en contacto el portaelectrodos o la pinza de
masa de un equipo de soldadura eléctrica con la pared de la botella.

5.11  Se prohibe el empleo de aceites y grasas como lubricantes de las
vélvulas o accesorios de las botellas de oxigeno. PUEDE GENERAR UN
INCENDIO.

5.12  Se prohibe emplear oxigeno en aplicaciones como:

- Arrangque de motores de combustion interna.
- Operaciones con herramientas neumaticas.
- Presurizaciéon de depositos de aceite.

- Inflado de neumaéticos.

- Purga de depositos y tuberias en reparacion.

5.13 Sise declara una fuga en una botella de oxigeno actue de la siguiente
forma:

- Cierre la valvula si es posible.

- Asegurese que la indumentaria no esté impregnada con
oxigeno.

- Lleve la botella con fuga a un espacio ABIERTO, fuera del
alcance de PERSONAS, y materiales COMBUSTIBLES.

- Controle El vaciado de la botella y sefialice la zona con
PROHIBICION DE FUMAR.



- Comuniquelo a su encargado.

5.14  Sise declara una fuga en una botella de acetileno actue de la
siguiente forma:

- Aproximese de espaldas al viento y verifique si la fuga se ha
encendido.

- Cierre la valvula si es posible.
- Traslade la botella con fuga a un espacio ABIERTO, fuera del
alcance de PERSONAS y materiales COMBUSTIBLES en

posicion vertical.

- Controle el vaciado de la botella y sefalice la zona con
PROHIBICION DE FUMAR.

- Comuniquelo a su encargado.

5.15 Sise declara un incendio en una botella de oxigeno o acetileno actle
de la siguiente forma:

- Cierre las vélvulas.
- Si ello no es posible refrigere las botellas con abundante AGUA.

- Comuniquelo a su encargado quien deberé evacuar el recinto de
incendio y zonas anexas (especialmente si la botella es de
oxigeno).

- Refrigere la botella hasta la extincidon del incendio o vaciado de
la misma. Una vez extinguido siga refrigerando hasta que las
botellas estén totalmente vacias.

6. Operaciones con los puentes elevadores

6.1 Si se observa algun defecto en el funcionamiento del puente elevador
se pondra fuera de servicio, comunicandolo inmediatamente al encargado de
taller.

6.2 El operador debe asegurarse que ninguna parte del puente elevador o
del vehiculo puede encontrar un obstaculo en su recorrido.

6.3 Antes de iniciar toda operacion debajo del puente elevador
comprobara que los dispositivos de bloqueo estan ajustados a la altura de la
operacion.



6.4 Se prohibe elevar personal sobre la plataforma.

6.5 Antes de elevar el vehiculo se comprobara que el freno de mano esta
echado y que las puertas estan abiertas.

6.6 El motor del vehiculo no debe ser puesto en marcha o seguir en
funcionamiento una vez que la plataforma ha dejado el suelo.

6.7 Si en alguna ocasion debe elevarse el vehiculo con el motor en
marcha se notificara al encargado, el cual verificara y ejecutara la operacion.

6.8 Una vez finalizado el trabajo con los puentes elevadores, se
desconectaran de la red principal y se recogerd el cable de conexion en los
arrollamientos de que dispone cada elevador.

7. Operaciones de pintura.

7.1 Durante los trabajos de pulido de superficies, previo al pintado, sera
obligatorio el empleo de las siguientes prendas de proteccion personal:

- Gafas de proteccion contra impactos o protectores
faciales.

- Mascarillas autofiltrantes.

7.2 Las operaciones de pulido se realizaran en el recinto destinado a tal
uso.

7.3 Las operaciones de pintura se realizaran solamente en el interior de la
cabina de pintura.

7.4 Se comprobara el correcto funcionamiento de los sistemas de
impulsién de aire y circulacion del agua de la cabina de pintura. En caso
contrario se suspenderan las operaciones de pintura hasta solucionar la averia.

7.5 Durante las operaciones de pintura el operario estara provisto de los
siguientes elementos de proteccion personal:

- Mascarilla buco-nasal provista de filtro para vapores
organicos.

- Capucha de proteccion que cubra cabeza y cuello del
operario.



8. Actuaciones en caso de incendio.

8.1 Acudir al foco de incendio con todos los medios de extincidn existentes.

8.2 Si el incendio se declara en una botella de oxigeno o acetileno actuar
segun las indicaciones del punto 5.15.

8.3 Informar inmediatamente al encargado.

NORMAS INTERNAS APLICABLES

A TODO EL PERSONAL DE LA EMPRESA

APROBADAS POR EL COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LA REUNIO
ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 22 DE NOVIEMBRE DE 1.995.

1. Ambito de aplicacion.- Las normas sefialadas en este anexo son de
obligado cumplimiento para todos los trabajadores de TUSG, S.A.L., en todos y
cada uno de sus puestos de trabajo.

2. Queda prohibido introducir bebidas alcohdlicas y sustancias
estupefacientes en cualquiera de las dependencias o puestos de trabajo de la
empresa.

3. Durante la jornada de trabajo queda prohibido el consumo de bebidas
alcoholicas y sustancias estupefacientes. Asimismo, se prohibe la conduccién o
desarrollo de cualquier actividad laboral bajo efectos del alcohol o de
sustancias estupefacientes. El incumplimiento de esta norma sera considerado
falta laboral muy grave.

4. Con el fin de comprobar el cumplimiento del punto 3, el servicio médico
de la empresa puede citar sin previo aviso a cualquier trabajador, antes,



durante o después de la jornada laboral con objeto de realizar las pruebas
pertinentes, existiendo por parte del trabajador un consentimiento implicito para
la practica de las mismas, al aceptar la presente normativa. Dada la
importancia de la actividad de servicio publico que prestamos, que incide
directamente en la seguridad de terceros, es de obligado cumplimiento la
asistencia por parte del trabajador a todos los controles antes mencionados. Si
asi no fuere y, sin mediar por parte de éste ninguna justificacion de fuerza
mayor, la empresa podra considerarlo como falta laboral muy grave. Si las
mismas hubieren de realizarse fuera de la jornada laboral, el tiempo invertido
sera retribuido como jornada ordinaria 0 compensado con descanso
equivalente al mismo tiempo en el siguiente dia laboral, a eleccion de la
empresa.

5. En el caso de la no presencia fisica del servicio médico en la empresa
y, en particular, para efectuar controles de alcoholemia (aunque sin excluir las
sustancias estupefacientes), se otorgara la potestad representada en el punto
4, a una representacion del Comité de Seguridad y Salud, Comité de Empresa
y Direccién de Empresa y/o facultativo o centro médico concertado.

ANEXO 6

CONSEJO SOCIO-LABORAL

PREAMBULO

La necesidad de avanzar en la participacion activa en la empresa requiere, en
si mismo, avanzar en la participacion de sus componentes, en los érganos que
sustentan la estructura de direccion, coordinacion, organizacion y seguimiento,
siendo ello de imprescindible necesidad, toda vez que la democracia en su
desarrollo natural, incita a la libertad de expresidon general y critica, obligando,
por la conciencia, a generar actitudes de participacion constructiva.

Desde hace algun tiempo, se viene observando que el asentamiento
costumbrista y rutinario de la realidad objetiva nos esta introduciendo en una



imprudente forma de comportamiento colectivo, desde la perspectiva de un
proyecto social como el nuestro, que propugna el desarrollo evolutivo
progresista en el campo de unas relaciones laborales de signo paritario.

Por todo ello y entendiendo, de forma clara, que la empresa es un centro de
energia comun del que se nutren todos sus componentes y concibiendo
nuestro rol en ella, en el plano participativo como la necesidad de un todo,
decidimos:

a) Promover y en su caso, si procede, constituir el Consejo socio laboral.

b) Facilitar los cauces de creaciéon y funcionamiento del mismo, de
acuerdo con el objeto de su existencia.

c) Darle carta de naturalidad oficial ante la empresa, tanto al érgano
colectivo como a la comision permanente.

OBJETO

El Consejo socio laboral nace desde la profunda vocacion democratica que
emana de la voluntad de actos de todos los componentes de la empresa
TUBSAL que, libre y expresamente, han posibilitado el desarrollo de este
proyecto social, hoy una realidad objetiva.

Concibiendo e intuyendo las nuevas formas de producir y de relacion futura con
la produccién y consecuentes de su decisiva importancia en las relaciones
industriales, mantenemos la voluntad de autorrealizarnos en aquellos
conceptos que, por su propia naturaleza, posibiliten la participacion interesada
de todos los componentes de la empresa, teniendo como instrumento el
Consejo socio laboral, que se crea a tal efecto.

OBJETIVOS



a) DEFINICION Y FUNCIONES

El Consejo socio laboral se define como un 6rgano consultivo, orientativo y no
vinculante, buscando en sus decisiones la ecuanimidad colectiva que por si
mismo debe representar.

El Consejo socio laboral examinara y debatira, en su seno, todos y cada uno de
los expedientes de faltas graves 6 muy graves que la direccion de la empresa
deba incoar, emitiendo informe orientativo respecto de la falta cometida, asi
como su grado.

b) PRINCIPIOS DE ACTUACION

El Consejo socio laboral establecera los debates desde un &ngulo
estrictamente profesional y humano , aplicando la legislacion de referencia,
valorando la situacion desde un punto de vista social y profesional.

Los informes y debates del Consejo socio laboral, se mantendran en riguroso
secreto, observando sus miembros un principio de confidencialidad y sigilo
profesional en sus actuaciones. La vulneracion del secreto de los debates de la
Comisién, sera considerada como una falta grave.

Los componentes de las comisiones de deliberacion se reuniran, de forma
oficial, hasta dos sesiones en horas de trabajo y las veces que se precisen
fuera de la jornada efectiva.

Los componentes de las comisiones de deliberacion se reuniran de forma
oficial, hasta dos sesiones en horas de trabajo y cuantas veces lo deseen fuera
de la jornada efectiva.

Las conclusiones de los debates y reflexiones del Consejo laboral seran
conocidas por la Direccion de Recursos Humanos, como maximo diez dias



naturales en caso de falta grave y quince dias naturales en caso de falta muy
grave después de la entrega del expediente en cuestion, pudiendo en este
ultimo caso solicitar, si el mismo es muy complejo, una prérroga de tiempo que
no debera superar cinco dias mas.

c) COMPOSICION Y COMPETENCIAS

El Consejo socio laboral estard compuesto por una Comisién Permanente,
encargada de coordinar la accién del propio Consejo y una Comisién
Deliberadora.

La Comisién Permanente estara compuesta por un miembro de la
Comisién Social, dos miembros de Area de Recursos Humanos y de cinco
miembros en representaciéon del resto de colaboradores de la Empresa.

Su actividad seré Unica y excl8usivamente la de recibir y distribuir todos los
casos que se susciten a las distintas comisiones que se creen, pudiendo
adoptar medidas conducentes al esclarecimiento de los hechos,
declaracion de los testigos, citacion de los implicados u obtencién de
pruebas; y con respecto a los casos propiamente dichos, orientar sobre
las normas juridicas que sustenten la accién cometida por el
expedientado.

Los miembros de la Comision a que nos referimos seran designados de la
siguiente forma:

- Los dos miembros del Area de Recursos Humanos, asi como el miembro de
la Comisién Social, serdn nominados por sus propios organos de referencia.

- Los cinco miembros representantes del resto de colaboradores, seran
elegidos mediante votacion, de una lista de candidatos que se hayan
presentado libre y voluntariamente.



Los miembros de la Comisién Permanente seran elegidos, para el desempefio
del cargo, por un plazo maximo de dos afos, cabiendo la sustitucién de los
mismos en funcion de las circunstancias que pudieran darse.

La Comisién Deliberadora tendra caracter rotatorio y estara compuesta por
tres miembros de entre todos aquellos colaboradores que se presenten
voluntariamente y de forma totalmente libre, realizandose un listado riguroso a
fin de poder ajustar la rotatividad de forma objetiva.

Quienes guarden relacion de parentesco con el expedientado, no podran
formar parte de la Comision Deliberadora que deba ocuparse del caso,
guedando su participacion reservada para otro caso posterior.

d) REUNIONES

El consejo socio laboral, en su maxima composicion, es decir la Comision
Permanente mas un representante de cada Comisiéon Deliberadora que se
cree en el transcurso del afio, se reunird una vez al afio en los locales sociales
de la empresa y en horas fuera de la jornada laboral.

La Comision Permanente podra celebrar la reunién primeray la final dentro de
la jornada laboral; todas aquellas reuniones que medien entre ambas, se
realizaran fuera de la jornada laboral.

Los componentes de cada Comision Deliberadora se reuniran, de forma oficial,
hasta dos sesiones en horas de jornada laboral y cuantas veces consideren
necesario fuera de la jornada laboral.



e) PROCEDIMIENTO

Recibido el expediente por la Comisién Permanente, ésta adoptara las medidas
anteriormente referenciadas, y lo remitira a la Comision Deliberadora, a través
de uno de los cinco miembros elegidos en representacion de los colaboradores,
que orientara acerca de las normas aplicables a la accion.

Los miembros de la Comision Deliberadora analizaran, rigurosa y
personalizadamente cada caso, aplicando la legislacion de referencia,
valorando la situacion desde un punto de vista social y profesional. Se
cumpliran los requisitos formales exigidos para las faltas graves y muy graves
del articulo 58 del Estatuto de los Trabajadores, asi como para los
representantes de los trabajadores definidos en la legislacién vigente y
especialmente en el articulo 68.a) del Estatuto de los Trabajadores.

Las conclusiones de los debates y las reflexiones del Consejo socio laboral
seran conocidas por la Direccion de Recursos Humanos, en un plazo de diez
dias en caso de faltas graves y de quince dias en caso de faltas muy graves, a
contar desde el dia siguiente a la entrega del expediente en cuestion, pudiendo
solicitarse en caso de faltas muy graves y si el expediente es muy complejo,
una prorroga no superior a cinco dias. Para que tal conocimiento tenga lugar, el
Consejo socio laboral elaborara un dictamen orientativo y motivado de la accion
a seguir, sin tener caracter vinculante respecto a la decision final, que siempre
sera responsabilidad de origen terminal de la Direccion. Las reflexiones y
debates figuraran en un acta de reuniones de la Comision que seran
custodiadas, a fin de garantizar la confidencialidad.

Las decisiones de las distintas comisiones se adoptaran por mayoria, es decir,
por la mitad mas uno de los miembros que compongan dichas comisiones.

En caso de que el Consejo Socio Laboral no emita informe en el plazo
establecido, la empresa impondra la sancién que considere sin esperar la
emision del informe. Esta sancion podra ser reconsiderada por la empresa a la
vista de lo formulado con posterioridad por la Comision.

La responsabilidad de comunicar la infraccién y la sancion al trabajador,

corresponde a la empresa.



