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Los trabajadores de jornada parcial emplazan a todo el Comité de empresa a moverse para resolver su precaria situación

Ayer, miércoles 10 de mayo, varios trabajadores a jornada parcial expusieron en el primer punto del Comité de empresa la problemática que están sufriendo en sus carnes y que han expresado a toda la plantilla a través de una hoja, que ellos mismos redactaron.

Después de una introducción del tema, en boca de un trabajador a jornada parcial, y la manifestación por parte de todos del problema existente, todos los sindicatos aceptaron comprometerse a buscar soluciones para estos trabajadores, ya sea a través de hablar con la empresa en la próxima comisión de explotación que se realice, ya sea preguntando a sus respectivos abogados todo lo que sea denunciable o ya sea tomando otras medidas.

Para finalizar, todo el Comité de empresa acordó que organizará una Asamblea de trabajadores a jornada parcial de aquí a mucho tardar un mes, para informarles de los posibles resultados que haya habido de las conversaciones con la empresa y con los abogados. También, se hablará en esa Asamblea de las posibles medidas a tomar si no varía la situación actualmente existente.

Para cualquier consulta o problema sobre este tema, el teléfono del compañero de CGT a parcial que lleva este tema es: 669 17 19 57 (Garganté)
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