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El despido será más barato y la jubilación parcial se retrasa hasta los 61 años 

Este mes de mayo las cúpulas de CCOO y UGT han llegado ha dos nuevos acuerdos con el Gobierno y con la patronal cuya consecuencia, una vez más, la vamos a pagar todos los trabajadores.

Por una parte  el 9 de mayo acordaban una nueva REFORMA LABORAL  en la que hay que resaltar la victoria que consigue  la patronal ya que fruto de ese acuerdo consigue, entre otras cosas, que se reduce la indemnización por despido de los actuales 45 días por año a 33, se mantiene la temporalidad de la contratación y se rebaja con carácter general las cotizaciones patronales a la seguridad social.
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Por otro lado el martes pasado los mismos protagonistas acordaban una REFORMA DE LAS PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL que nos va a afectar directamente a los trabajadores de TB en lo referente la nueva edad en que nos podemos acoger a la jubilación parcial que ha partir de que entre en vigor el acuerdo será a los 61 años.

Estos vende obreros nos aclaran que, para no perturbar los acuerdos en vigor, se estable un periodo de 6 años para que el acuerdo sea efectivo al 100%, así la edad de jubilación ira aumentando durante seis años dos meses por año

Por si no tuvieran bastante también acuerdan que el periodo mínimo que se tiene que trabajar al llegar a la jubilación parcial pase del 15% actual a un 25%, eso si, este aumento también se hará de manera escalonada.

ASAMBLEA DE TIEMPO PARCIAL

Martes, 6 de junio, a las 10 de la mañana y a las 5 de la tarde en la cochera de Zona Franca

Los compañeros de tiempo parcial, que en el último mes y medio, han notado en sus propias carnes como aumentaba la presión hacia su colectivo: cambios continuos de franja horaria, jornadas completas, incomprensión de las nóminas… han reaccionado y, tras celebrar una reunión donde marcaron sus reivindicaciones, se dirigieron al pleno del Comité de Empresa para que éste las tomara como propias y las defendiera delante de la dirección. 
Gracias a estos compañeros, que  han sabido presionar al Comité, éste se ha tenido que posicionar a favor de sus reivindicaciones en las reuniones que han mantenido con la empresa.
Ahora el Comité de Empresa convoca ASAMBLEA GENERAL de contratados a tiempo parcial donde informará del contenido de la reuniones mantenidas con la empresa. Queda claro que será en esa asamblea donde los trabajadores afectados, después de escuchar al Comité, decidan sobre los posibles acuerdos que puedan solucionar su situación. 
Esta Asamblea General es muy importante para todos los compañeros a jornada parcial, los más nuevos y los más antiguos, ya que se tratará de una posible escogida para este colectivo, el cobro o no de la garantía de presencia, etc. Por tu futuro laboral. ¡Asiste! 
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PROBLEMAS CON LAS LANZADERAS DE METRO

Desde CGT  nos cargamos de razones al comprobar que está pasando con la lanzadera de metro del próximo verano. Durante la negociación del convenio vigente se le instó a la empresa para que no nos obligara a hacer horas extraordinarias por obligación, dentro de aquellas propuestas de reducción de jornada y aumento de días de descanso que fuimos los únicos en defender. Se le dijo que entraran todos los días en jornada y guardar las horas extraordinarias, que por Ley podemos hacer, para puntas de trabajo y hechos extraordinarios que requirieran de esa posibilidad.

Pues bien, la punta de trabajo ha llegado y la empresa se encuentra sin gente para trabajar en ciertos días (incluyendo los cambios de fiesta voluntarios y los últimos contratados a los que les obligaran a vender su día de descanso semanal), y sin posibilidad de que la plantilla actual lo podamos hacer trabajando horas extraordinarias. Si todos los días que trabajamos fueran trabajo ordinario tendrían la posibilidad de que mucha gente, voluntariamente les cubriera el servicio, pero como nos obligan a trabajar las fiestas oficiales como extraordinario, no tenemos esa posibilidad porque ya las hemos consumido.

Dentro de las lindezas de la empresa, la primera propuesta que escuchamos fue volver a hacer cambios de sexto obligados toda la plantilla, hasta 1,7 por cabeza, justo después de vendernos en Navidad que se habían erradicado y eran voluntarios. La solución de la contratación indicada por la parte social esta muy condicionada al voluntarismo de los veteranos que se quiere incentivar con un poquito más de dinero, pero muy poquito…

Y como así, aún piensan que no llegaran a cubrir lo previsto están buscando una cláusula que les garantice que podrán obligar a alguien a trabajar esos días. CGT os garantiza que no obligará a nadie a trabajar si no quiere. Bastante tienen que sufrir los obligados por el convenio…

DISPAROS EN LA LÍNEA 22

El pasado lunes 29 de mayo a las ocho de la tarde un compañero de la línea 22 fue tiroteado en la calle Bolívar con República Argentina. En un primer momento el compañero no se cercionó de que eran disparos, pero pudo apreciar como rompían la luna lateral que hay detrás del puesto de conductor. Posteriormente, unos miembros de la Guardia Urbana le confirmaron que eran disparos al comprobar los impactos. Uno de ellos quedo alojado en el cristal lateral justo a la altura de la cabeza del compañero, y hubo suerte de que el balín no logró traspasar dicho cristal porque se podría haber alojado en el cráneo del compañero.

Dos días después los miembros del Comité de Seguridad y Salud encargados de la comunicación interna de estas cosas desconocían los hechos.  En dicha reunión se argumentó claramente que los conductores no quieren cámaras, porque no evitaran este tipo de agresiones, ni tampoco que se hagan pruebas sólo en algunas líneas. Porque la 22 no está catalogada como peligrosa y recibió el acto vandálico. Ahora es posible que tengamos que empezar a revindicar cristales blindados para evitar este tipo de incidentes.

Hemos de denunciar la información sesgada que da la empresa sobre el incidente y como no se corresponde con lo que realmente pasó y que conocemos de primera mano porque nos informó el propio compañero. Lo único que le importó a la empresa fue seguir con el recorrido de la línea para ir dejando pasaje y no se remitió en ningún momento a dicho protocolo, siendo la Guardia Urbana la que impidió seguir circulando el autobús en aquellas condiciones.

Denunciar también la actitud de la “mayoría democrática” del Comité de Empresa que no ha tomado ningún tipo de iniciativa para denunciar la situación ni para seguir con las directrices acordadas en los plenos del Comité de reaccionar ante este tipo de agresiones. ¿Para esto querían la Presidencia?
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CGT CONVOCA MANIFESTACIÓN EN MADRID CONTRA EL ACUERDO DE REFORMA LABORAL.


Desde CGT se está organizando una gran manifestación en Madrid contra los acuerdos patronal CCOO UGT.


Si quieres venir házmelo saber a los delegados de CGT, habrán autobuses gratis que saldrán el sábado a las 6 de la mañana desde Vía Laietana . La vuelta está prevista para el domingo de mañana.


Para poder venir a la manifestación es imprescindible que nos lo hagas saber con anterioridad














Las horas ilegales realizadas por el anterior Sec. Gral. De CCOO y SIT, Antonio Gordillo ya han sido denuncias en Inspección de Trabajo. 
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61 años�
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CONTRA LA REFORMA LABORAL PACTADA POR GOBIERNO PATRONAL Y CCOO UGT


CGT organiza una gran manifestación seguida de un concierto  el día 10 de junio en Madrid


Desde Barcelona saldrán autobuses gratuitos el sábado a las 6.30 de la mañana en Via Laietana 18. Estaremos de vuelta en Barcelona el domingo a la hora de comer.


Cualquier compañero que quiera asistir lo tendrá que comunicar antes a los delegados de CGT


BOICOT -DOMINGO CALZADO- A PALO SEKO DESECHOS- THE LOCOS- SONOTONES
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