En las elecciones sindicales del 2006, la CGT pediamos a los trabajadores y trabajadoras

que nos ayudaseis a cambiar el rumbo laboral de esta empresa. Pasamos de ser la cuarta
fuerza sindical a ser la primera.

Con este respaldo y esta confianza, los comparfieros y compafieras de CGT nos pusimos a trabajar para conseguir una de
las mayores ilusiones que la gran mayoria de conductores y conductoras de TMB teniamos: Los dos dias de descanso.
Desde el primer momento, la CGT entendi6 que sélo uniendo esfuerzos y voluntades podiamos conseguir el objetivo de
los trabajadores y trabajadoras. Por ello, participamos de pleno, primero, en el Comité de descansos y, méas tarde, en el
Comité de convenio.

A su vez, los compafieros y comparieras de CGT siempre pusimos por delante de nuestra postura como sindicato,
la opinion y el voto de cada trabajador y trabajadora, afiliado a cualquier sindicato o a ninguno, en la Asamblea
General.

De esa manera, los propios afiliados y afiliadas de CGT podian mostrar la diversidad de opiniones y la complejidad
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entre los trabajadores y trabajadoras y los sindicalistas del rebaje, que en toda esta lucha por conse-

guir mejorar nuestra calidad de vida, se han opuesto con todas sus fuerzas a la ilusién de una plantilla
que ha conseguido, finalmente, derrotar no solo a este tipo de sindicalistas, sino también a una Direc-
cion que solo cede mejoras cuando te plantas y exiges lo que es tuyo.

Como CGT, nosotros seguimos siendo como siempre: Seguimos yendo a trabajar regularmente a nuestro
puesto de trabajo. Seguimos apoyando a todo aquel trabajador y trabajadora o colectivo de trabajadores que Takon ¥
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elegiendo el orden de nuestros candidatos y candidatas para las elecciones sindicales a través de elecciones

primarias entre todos nuestros afiliados y afiliadas. Seguimos defendiendo el modelo Asambleario como el
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tura de las cocheras y de las oficinas de Zona Franca.
Este afo de elecciones también significa para la CGT un nuevo ciclo donde, junto a compafieros con ex-
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tiones técnicas o futuras movilizaciones, estaran donde siempre han estado: Junto a los trabajado-
res y trabajadoras.

En este nuevo ciclo que ahora empieza los comparieros y comparieras de CGT te volvemos a
pedir que nos ayudes a continuar con todo el trabajo realizado durante estos ultimos cuatro afios.
En las elecciones parciales de hace dos afios ya conseguimos arrancarles a los sindicalistas
del rebaje la mayoria en el Comité de empresa. De esa manera, esta vez no pudieron firmar el
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La Direccié de TME demana 2 anys
de presd | 7.000 euros de multa per
un treballader afiliat a la CGT

Judici: Dijous 10 da
salernbine 3 lgs 10h a
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Durant aquests ultims 4 anys, els companys
| companyes de CGT hem estat treballant
per a millorar les condicions de vida de la

plantilla d’Autobusos.

Alguns exemples del nostre treball durant tot aguest
temps son:
-L’augment del preu de I'Hora Extra a través d’'una
denuncia interposada per la CGT.
-La campanya informativa i el suport a la mobilitzacié
contra les agressions als conductors i conductores.
-Parar-li els peus a la Direccio a l'intentar no respectar els
permisos no retribuits.

-La readmissi6 del company conductor Ceroén.

-La denuncia pels 15 minuts de I'entrepa. Interposada i

guanyada per la CGT.

-La denudncia, junts als companys del Comité de conveni,

pels danys i perjudicis de no haver pogut gaudir durant

gairebé dos anys dels 15 minuts de I'entrepa.

-La denuncia guanyada en Inspeccio de treball per les

Hores Extres il-legals que cobren els sindicalistes del rebaix.

-La denuncia publica enfront de I'assetjament d’alguns

comandaments (Piolin, Ruiz, Samaniego...) contra els

conductors i conductores.

-Paralitzar I'activitat de la Planta Quimica, Foret, de Zona
Franca que havia intoxicat a diversos companys |
companyes de la cotxera.

-La denudncia publica del frau d’'un membre de 'Equip
directiu al cobrar de I'asseguranca de 'empresa un fals
accident en el BMW de la seva dona.

-La readmissio del company mecanic Juan Carlos.

-La dendncia publica dels sous i pensions milionaries dels
Alts carrecs de TMB mentre es retalla el servei
d’autobusos.

-La denuncia guanyada en Inspeccié de Treball per les
ulleres de Sol. La Direccio, de moment, incompleix.

-La denuncia publica d’'un cas d’abus
d’autoritat d’'un CGOL al donar I'ordre
de «provocar» a un conductor.

-La participaci6 activa en totes les

accions del Comite de descansos

durant els sis mesos de
mobilitzacié i en tota la
negociacié del conveni mitjancant
el Comité de conveni, que ha
acabat portant finalment els dos
dies de descans.
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