ACTAN° 2
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE
TRANSPORTS DE BARCELONA, S.A.

08.03.05
ASISTENTES: En Barcelona y en los locales de I''DEC, siendo
N o las nueve horas treinta y cinco minutos del dia
Representacion de 1a Direccién: ocho de marzo de dos mil cinco, se relinen los

sefiores al margen relacionados para tratar de la
negociacion del Convenio Colectivo de
Transports de Barcelona, S.A. y sus trabajadores.

Sr. I. Armengol
Sr G. Camarasa
Sr. J. Fernandez

St. J. Gisber't Antes de empezar la reunion se pasa a la firma el
Sr. F. Gonzilez Balmas Acta de constitucién de la Mesa Negociadora,
Sr. J. Maset siendo firmada por todos los asistentes.

Sr. F. Olivar

Sr. A. Roman

S El Sr. Presidente empieza la reunion dando Ja
Sr. I. Tintoré palabra a la RD.

St. ] Toledano

R.D. Indica que para conocer la situacién en que
estd la Empresa y ver la posibilidad no sdlo de
estabilizarse sino de ganar mercado va a informar
de:

Asesor:
Sr. Céspedes

Representacion de los Trabajadores:

Sr. A Barrera *productividad de estos tiltimos afios

Sr. 8. Correcher
Sr. J-M. Estévez
Sr. I. Chito

Sr. V. Lunaro
Sr. V-O.Mellado

*horas de servicio en laborable y horas de
servicio en fin de semana.

*adaptabilidad del servicio a la oferta.

Sr. J.-A. Mufloz _ . - o di -
Sr. J.-L. Olalde A continuacidn se pasan una serie de diapositivas
Sr. J' O;tiz (productividad de estos ultimos afios, horas de

servicio ¢n laborable y fin de semana vy

adaptabilidad del servicio a la oferta) y, al mismo

tiempo comenta ¢l contenido de las mismas.

También se hace entrega a la RT de la masa

salarial, aclarando los puntos en que la RT tiene
das.

Sr. M-R.de Pablo
Sr. A. Regorigo
Sr. F. Verdejo

Asesores:

Sr. J. Benet
Sr. A. Calvo
Sr. V. Faus

Sr. I. Garganté
Sr. M. Mateo

Presidente Convenio

Sr. Francisco-Javier Suquia

Secretaria Actas

Roser Marsa



RT. Selicita que, con relacidén a la masa salarial entregada por la RD, se le facilite el
coste salarial per niveles de VPT. y personas afectas por nivel de VPT.

Manifiesta su interés por entrar a negociar ya y solicita que se confeccione un
calendario para saber en la proxima reunion los temas a negociar.

RD Expone su voluntad en entrar a negociar pero cree que €s un convenio lo
suficientemente importante para situarse en doénde estamos como Empresa y la
posibilidad de crecer de futuro, por eso veia muy importante que estas dos primeras
reunjones se trataran y profundizaran en cuestiones de conocimiento de la empresa y
su situacidn para compartir la misma informacién y saber de que contenidos hablamos.
Indica que globalmente, como empresa, hay que ser mds productivo, pero no
necesariamente se estd hablando de mds horas, sinc que se estd hablando de trabajos
nocturnos, trabajo en fin de semana, etc. (trabajos menos atractivos) Ademas, hay
puntos de la plataforma que mciden directamente en el sistema organizativo, por
gjemplo cuando se habla de descansos y éste va a ser un punto clave en este convenio
y va ligado con la prestacién de servicio en fin de semana, estande dispuestos a
remunerar los trabajos menos atractivos.

R.T. Indica que debe quedar clare que el aumento del TPC debe ser lineal y cualquier
incentivo por tema organizativo debe ser considerado aparte del incremento del IPC.

A continuacidon solicita empezar a hablar de incrementos salariales, de la reduccién de
jornada, de nuevas estructuras salariales en el marco de la VPT y no tiene
inconveniente que la Empresa trate alguno de sus puntos. Asimismo, deben marcarse
de una reunién a otra los puntos a tratar pues desean solucionar los problemas de los
trabajadores en el marco de la negociacioén

CGT Pregunta si la RE va a entrar a valorar su plataforma.

R.D. Manifiesta que en la préxima reunién ella hablara de absentismo, calidad del
servicio, mas descansos, jubilaciones anticipadas y la valoracion de las reivindicaciones
de los trabajadores.

Siendo las catorce horas del dia arriba indicado, se levanta la reunién, acordandose la
préxima para ¢l dia quince de marzo, en los locales de I'IDEC, a las nueve horas treinta
minutos.
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