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En Barcelona y en los locales de 'IDEC, siendo las nueve
horas treinta y cinco minutos del dia quince de marzo de
dos mil cinco, se reinen los secfiores al margen
relacionados para tratar de la negociacion del Convenio
Colectivo de Transports de Barcelona, S.A. y sus
trabajadores.

Antes de empezar la reunién se pasa a dar lectura del acta
de la reunmén anterior siendo aprobada por unanimidad.

El Sr. Presidente empieza la reunién dando la palabra a la
RD.

R.D. Manifiesta que su intencidn no es el ralentizar las
reunicnes, pero si que cree importante que la RT conozea
la situacion actual de la Empresa, y es por esto que
considera conveniente en primer lugar tener clara la
situacion actual de 1a empresa en cuanto a nivel de
productividad, oferta de servicio, absentismo y calidad,
indicando que debe buscarse un sistema organizative que
permita el equilibrio entre adaptarse a las necesidades del
ciudadano y la mejora de condiciones laborales del
trabajador y propone fijar un calendario orentativo de
reuniones para tratar los siguientes cuatro bloques:

*Qrganizacion del trabajo: servicio en fin de semana,
servicio en verano, jornada diaria y anual, vacaciones,
trabajo en fiesta oficial, posibilidad de confeccionar un
calendario anual para el trabajador que contemple el poder
efectuar alguna permuta. Cuatro sesiones 29 de marzo y 5,
12 y 19 de abnl.

* Contratacion: buscar formulas de homogenizacién, v
mejora de las actuales condiciones que se ofertan a los
nuevos conductores. Dos sesiones 26 de abril y 3 de mayo.

*Politica social: conciliacidn vida familiar/laboral,
jubilacion parcial a los 60 afios, adhesién automatica al
Plan de Pensiones, Régimen Sancionador. Dos sesiones 10
y 17 de mayo.




* Sistemna retributivo: no perder poder adquisitivo, complementos salariales, etc. Tres
sesiones 24 y 31 de mayo y 7 de junio.

Hasta el 24 de junio se emplearia para terminar de perfilar aquellos aspectos que
quedaran pendientes.

La parte minoritaria de la RT manifiesta que esta de acuerdo en tratar los temas con el
orden propuesto, pero desean no encorsetar cada tema en un numero determinado de
reuniones y afiadir como temas de negociacion los temas asistenciales y de
representacion colectiva.

A continuacién solicita se le entregue la documentacion solicitada del afio 2004 y la
masa salarial de los afios 2002 y 2003.

La RT Solicita se les facilite la masa salarial de los de fuera de convenio y "euros"

R.D. Indica que sdlo se entrega la masa salarial del personal que incide en la
negociacion de convenio. A continuacion entrega a la RT la masa salarial 2004 por
niveles de clasificacion v pasa a explicar el documento punto por punto.

Se debate ampliamente ¢l documento, pasando a preguntar la RT por aquellos puntos
que desea clarificar.

A continuacion se entrega a la RT un documento sobre absentismo pasandolo a
comentar entre ambas partes e indicando la RT que deberia facilitarse al conductor
alguin puesto altemmativo en los CON's en aquellos casos puntuales que el empleado
estd de baja por un periodo largo de IT , que no estd apto para ir al coche pero que
podria hacer funciones distintas a conducir. La RD realiza una propuesta sobre crear
un complemento para todos aquellos empleados que no estén de baja, modificando
ligeramente el actual complemento de IT.

La parte mayoritaria de la R.T. manifiesta su desacuerdo en reducir las
complementarias por parte de la Empresa por IT,

La representactdn minoritaria de la RT también estd en contra de reducir las
complementarias por parte de la Empresa en los procesos de IT o de crear una paga
que prime €l no absentismo. Asimismo, indica que para paliar ¢l absentismo habria
que hacer una auditoria externa que analice los factores que provocan las bajas de IT,
no tener presion en el cumplimiento de horarios, mejorar los descansos, jornadas
inferiores a 7 horas 10 minutos, acabar con los abusos de autoridad, establecer un
sistema de promocion claro que evite el enchufismo, mejorar las condiciones
econdmicas sociales y asistenciales, acabar con la incertidumbre que soportan los
conductores a tiempo parcial y mejorar las condiciones ergondémicas del habiticulo del
conductor.
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Después de un receso la parte mayoria de la RT presenta la primera parte de un
proyecto de modificacidn de niveles de VPT proponiendo pasar de 10 nivelesa 15 y
esto comportaria la absorcion de determinados pluses actuales ¥ permitiria identificar
correctamente Jos distintos niveles.

La parte minoritaria de la RT manifiesta que no esta de acuerdo con esta propuesta.
Siendo las catorce horas del dia artiba indicado, se levanta la reunién, acordandose la

proxima para el dia veintidos de marzo, en los locales de I'IDEC, a las nueve horas
treinta minutos.
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