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Impasse 
Nueva reunión de recesos y más recesos. El portavoz de la dirección de la empresa, Jaume 
Tintoré, ha lanzado un mensaje de que hasta aquí podemos llegar al ofertar una subida de IPC + 
0.5 para el 2005 y 2006, IPC + 0.6 para 2007 y 2008 e IPC + 0.7 para 2009, siempre y cuando se 
acepte el cambio organizativo con el que ha ido machacando en cada reunión y que el convenio 
sea de duración hasta el 2009. 
Los compañeros de CGT valoramos que estamos en un impasse en donde la empresa trata de 
hacer ver que no está dispuesta a poner nada más sobre la mesa y los del SUCA no pueden firmar 
lo que hay a día de hoy ya que les pasaría factura en las próximas elecciones. 
Así las cosas, los trabajadores de autobuses tenemos una buena oportunidad en la próxima 
asamblea general del día 21 de septiembre para hacer valer nuestra voz.  
Desde CGT ya dijimos y seguimos diciendo que las prioridades básicas que salieron en la pasada 
asamblea del día 3 de junio son: Igualdad salarial y contractual (incluido sistema de descansos) 
para todo el mundo, reducción de jornada y los sindicalistas al coche el fin de semana. Esas son 
las propuestas que vamos a defender en ella.  
Nos jugamos mucho en este convenio. ¡No faltes a la asamblea! 
 
COMITÉ DE EMPRESA 9 DE SEPTIEMBRE DE 2005 
Se acuerda por unanimidad convocar una asamblea general de trabajadores el próximo miércoles 
21 de septiembre, de momento en un lugar indeterminado, con el objeto de exponer a la plantilla lo 
que está ocurriendo en la mesa de negociación, y que podamos decidir que tipo de acciones 
deberemos tomar para presionar a la dirección de la empresa. 
Otros acuerdos corresponden al tema de las agresiones. El primero es ratificar acuerdos de 
anteriores comités que implican parar la línea en la que ocurra una agresión. Aunque, todo hay que 
decirlo, después de cuatro comités en que se ha dicho, ninguno de los liberados ha acudido a 
estos incidentes.  
Recordamos la responsabilidad del Presidente del Comité de Empresa para llevar a término los 
acuerdos tomados en el seno del Comité que preside. También hay que exigir a la empresa que 
cumpla con su obligación de avisar a los miembros del Comité de Seguridad y Salud cuando 
ocurran estos hechos. Acción que deja de realizar en algunas ocasiones. 
Y el segundo y último acuerdo fue empezar a tener contactos con otras empresas del sector en la 
ciudad para poder realizar acciones conjuntas ante unas agresiones que nos implican a todos.  
Este acuerdo fue ratificado únicamente con los votos de CGT (3) y con la abstención del resto de 
miembros del Comité (20). 
 
Radio Rosko 
Un programa de radio hecho por autobuseros para 
autobuseros 
Cada jueves de 9 a 10 de la mañana 
Repetición del programa: 
Lunes de 18 a 19h y Viernes de 14 a 15h 
RADIO CONTRABANDA 91.4 de la FM 
También a través de Internet en: 
http://www.contrabanda.org/contrabanda/ 
Contacto: Llama al 93 317 73 66 a la hora del programa 
para hablar en directo o escribe a radiorosko@hotmail.com 
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