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El lunes vuelven a la carga...

La empresa ha venido otra vez con su “Ultima” propuesta econdmica, sistemas de descanso y un borrador
del articulado del convenio que nos quiere imponer. Sobre los descansos ha aumentado la oferta econémica
para compensar la pérdida de dias en fines de semana del grupo 250 hasta los 760€, cuando anteriormente
ofrecia 576€, y decian que no habia mas dinero. Se nota, claramente, que es lo que le interesa en este
convenio... porque en el tema de sueldo solo ofrece el IPC mas el 0,5. El aumento de la oferta econémica,
Unicamente afecta a temas variables (y no a todos) Tampoco soluciona los problemas de colectivos
minoritarios, a los que sélo les incrementaria ese IPC mas 0,5.

Desde CGT, se les ha dicho que el incremento econémico debe ir a sueldo, para que se beneficie todo el
mundo, y que el sistema de descanso sea, precisamente, un sistema de descanso, y NO un aumento de
jornada como pretende la direccién. Segun ellos deberiamos trabajar mas cada dia para descansar en
laborable, y para perder fiestas en sabado o domingo...

LO QUE PRETENDE LA EMPRESA: GrRurPO 250

1 Toda la plantilla con un nuevo sistema de descansos, excepto los conductores del Bus Turistic.

2 Toda la plantilla pasaria por dos calendarios distintos al afio: invierno de 40 semanas y verano de 12 semanas.

3 Cambios de sexto obligados: durante las 12 semanas de verano, habria que hacer de 1 o 2 cambios de sexto.

4 Se abonaria un plus anual a todos los conductores de 760€, precio que la empresa valora los 8 cambios de sexto.

Calendario de Invierno 40 semanas Este ciclo de 8 CUADRO ANUAL

semanas se repite 5 veces al afio por lo que si en un ciclo perdemos

un descanso en festivo, en el cuadro lo sefialamos con una X, en el P RO P U ESTA

total de las 40 semanas perderiamos 5 sdbados o domingos.
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los numeros 1, 2, 3. Ademas la empresa manifiesta que en este Dias de descanso_al qno 124
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LO QUE TENEMOS: grupos 50 (sistema actual)

Desde la firma del dltimo convenio por parte de CCOO, UGT, y SIT la plantilla esta dividida en tres sistemas de
descansos diferentes, grupo 50, grupo 70 y Bus Turistic. Para poder hacer una comparacion homogénea, la hacemos
con el sistema mayoritario, grupo 50 que tanto nos costd conseguir: traiciones, huelga, referéndum. Debe de quedar
claro que desde CGT apostamos por mejorar el sistema de descansos de todos los conductores y no como pretende la
empresa mejorar unos pocos, lo que perjudico con el Ultimo convenio, perdiendo muchos. Esta la tactica que ya ha

utilizado la direccién en otras ocasiones.

Mismo calendario durante

CUADRO ACTUAL

las 52 semanas del afio G.50 GRUPO 50
lunes|mar. [miér. [juevedvier. [sabad.Jdom. | | CAMBIOS DE SEXTO 2-3
1 Fiestas oficiales 14
Dias de convenio y calidad 8
2 Vacaciones (laborables) 27
3 Descansos semanales (sab. o dom.) 65
4 Dias de trabajo al afio 251
5 Dias de descanso al afio 114
6 Jornada anual ordinaria 1.690 horas
Z Jornada minima presencia anual 83 h. 40 m.
8

Fines de semana completos 13

JORNADA MINIMA ANUAL 1773 h, 40 m.

Si comparamos lo que propone la
empresa, Grupo 250, con lo que
tenemos, Grupo 50, nos podemos
dar cuenta que:

1. Con el sistema que propone la empresa no se reduce la
jornada ordinaria, la reduccién que propone se limita a 23
horas y 25 minutos del tiempo de presencia.

2. No se eliminan los cambios de sexto que tenemos en la
actualidad. Con el nuevo sistema habria 1 o0 2

3. Existe una reduccion anual de 10 dias de trabajo que
se disfrutarian en laborable: que salen, en una parte
importante, de tener que aumentar la jornada 12 minutos
cada dia que vengamos a trabajar

4. Nos quitan 8 dias de descanso en sabado o domingo y
nos aumentan la jornada 12 minutos diarios. A cambio
nos dan 10 dias méas de descanso en laborable y un plus
de 760 € al afio.

5. Nos quitan dos fines de semana completos

¢,De donde salen los 10 dias que
dice la empresa que tendremos
mas de descanso al afio con el
sistema que propone?

Aumento de jornada 12 m. diarios por 241 dias de

trabajo igual ......covvvviieineiiniennns, 48 h. 12 m.
Reduccién tiempo de presencia ...... 23 h. 25 m.
Total vivereen 1 h. 37 m. (10 dias)

Perderemos 8 dias en fin de semana y
tendremos que trabajar 12 minutos mas
cada dia y a cambio nos daran 10 dias
mas de descanso en laborable.

¢todavia crees que aceptar esta
propuesta seria un buen negocio
para los trabajadores de TB?

Jornada diaria 7h.04 m.

A QUE ESPERA EL COMITE DE

EMPRESA PARA REUNIRSE.

El lunes la empresa y, pensamos que alguien mas, van
ha intentar colar de nuevo su propuesta de convenio y
sistema de descanso.

Nos extrafia mucho que la Comision Negociadora se
reiina e proximo lunes que es puente ¢verdad?... No
nos tienen acostumbrados a estos gestos, y nos extrana
también que se haga esa reunion cuando la empresa ha
dicho que no vaa cambiar su propuesta.

Para que se pueda llegar a un acuerdo de descansos lo
primero que hay gque hacer es reducir la jornada, no se
puede aceptar aumentar |la jornada para perder 8 dias
en sdbado y domingo y luego hacer fiesta en
laborable.

Tampoco es de recibo que nos traigan un borrador de
convenio cuando no existen acuerdos en su redactado.
Ahora deberemos negociar sobre “su” redactado...
Desde CGT creemos que s este lunes no hay un
cambio de actitud es hora ya que se relina el Comité
de Empresa para convocar una Asamblea General de
Trabgjadores, que es donde estos deben decidir sus
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