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Ahora si, el 16 diles que no tragas

Ahora mas que nunca, y tras lo sucedido en las Gltimas reuniones secretas (miércoles 7 y lunes 12)
entre direccién y SUCA y el martes 13 en la negociacion, donde el SUC ha pedido a la direcciéon de
TMB que no estemos presentes en las proximas reuniones de convenio ni CGT, ni ACTUB, ha
llegado el momento en que los trabajadores les digamos que NO tragamos. Que nos gusta la
transparencia.

Los rebajados del SUC ya estan moviendo la propuesta de convenio que ha redactado la empresa por las
cocheras. Las copias, obviamente, las ha pagado la empresa. El lunes dicen que se realizara el
referéndum. No hay nada confirmado. Ningunean la fecha para que no se tenga tiempo de reaccionar.
Desde CGT, el viernes y el fin de semana repartiremos nuestro andlisis completo del actual redactado de
convenio. Recuerda, ellos, los de siempre, los rebajados del SUC, van a vender sus fines de semana, pero
lo que esta claro es que no los van a trabajar.

Tal y como os habiamos informado, CGT ha presentado una convocatoria de huelga, que en principio
debia cubrir los dias 16, 17, 18, 24, 25, 31 de diciembre y 1 de enero como forma de hacer oir nuestra voz
y la disconformidad con el preacuerdo propuesto por la empresa.

Hemos recogido el mensaje que dio la asamblea del dia 30 y el triste espectaculo que dio el comité.
Las intervenciones que hicisteis los compafieros en la asamblea, fueron claras, los compaferos que no
queramos cambiar descansos no vamos a ganar nada; vamos a seguir trabajando una infinidad cada
dia, porque no hay reduccidon de jornada, siguen sin valorar lo que ya trabajamos en fin de semana,
se mantiene la discriminacidon entre los que estamos y los que van a venir, quieren aumentar la
jornada diaria a los mecanicos, etc...

Los vividores del rebaje demostraron que las elecciones sindicales les dan mucho miedo, pues si no se
atrevieron a traer firmado el preacuerdo en la asamblea, no fue por falta de ganas.

Ante tanta ineficacia, la plantilla ha conseguido que el ACTUB se haya salido del SUC y desestime la idea
de firmar y llevar a referéndum un documento redactado por la direcciéon. No podemos decir lo mismo de
los tres de siempre.

Recordar que en un principio estaban dispuestos a llevar un cheque en blanco a la direccién mediante una
hipotética aceptacion del preacuerdo en las urnas, en temas como jubilacién, sanciones, etc. En el
redactado actual continGia este cheque en blanco, ya que después de firmado, la paritaria puede decidir
cambiar el sistema de descansos, la jubilacion parcial, la VPT y la
forma de abono del absentismo.

La direccion de TB y el SUC han intentado por todos los medios
realizar el referéndum del engafio preparado para el dia 14. Se
han tirado para atrds para esa fecha, luego dijeron el viernes 16.
A dia de hoy, parece que tienen la intencion de hacer votar lo que
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Dia 16D Paro de
11h a 16h:

quiere la empresa el lunes 19.

Desde CGT entendemos que el paro del viernes dia 16 debe
continuar para presionar a la empresa, reunirnos todos los
trabajadores que estamos hartos de que los de siempre nos
vendan, decidir si continuar o no las huelgas en fin de
semanay organizar un claro NO al referéndum que nos estan
preparando, sea el dia que sea.

Desde CGT valoramos positivamente la presién que entre todos
los trabajadores estamos haciendo en esta negociacion, nosotros
dandole transparencia a la negociacién, informando de todo lo
gue nos llega, haciendo propuestas elaboradas sobre todos los
temas: jubilacion parcial, fiestas oficiales, calendario Unico, etc....
y vosotros haciendo saber a todos y cada uno de los delegados
vuestras preocupaciones y miedos en esta negociacion.

Y por esta razdn, porque sabemos que la presion de los
trabajadores es lo Unico que entienden tanto la direccion como el
SUC te convocamos a que el 16 te declares en huelga, realices el
paro de 5 horas y acudas a la Asamblea en Javerianas.

®Por lareduccion de la
jornada laboral.

®Contra la discriminaciéon
de los conductores mas
nuevos.

®Por el abono de pluses
decentes por trabajar en
sabado o domingo.

®Por laigualdad salarial
entre trabajadores con un
mismo nivel de
clasificacion.

ASAMBLEA a partir de las
12:30h en las Javerianas,
C/Mercaders 32, al lado de Via
Laietana




Viernes 16, Huelga de 5 horas de 11 a 16h

La huelga esta convocada legalmente por CGT para los dias 16, 17, 18, 24, 25, 31 de diciembre y 1 de
enero. Esta huelga abarca a todo el personal de TB independientemente de cual sea su trabajo o su
sindicato. El viernes se realiza el paro de 11h a 16h, como el que se realiz6 el pasado 3 de junio.

Existe un Comité de Huelga responsable formado por compafieros de CGT de todas las cocheras que en
todo momento te informaran de la situacién y te resolveran las dudas que puedas tener para participar en
la huelga. El dinero de las horas del paro que no se le descuentan a los miembros del comité de
huelga se utilizaran para seguir produciendo hojas informativas, adhesivos, carteles. Asi que todos
los miembros del comité de huelga tendran el mismo descuento que TU.

Teléfonos de informacion de compafieros de CGT:

®Zona Franca: Estévez: 616 536 303

®Triangle: Mercader: 676 705 062

®Horta: Mellado: 686440173

®Poniente: Garganté: 669 171 957

®L utxana: Cardenas: 656 615 045

La libertad de huelga es individual por ese motivo no tienes que informar en la cochera si piensas o no
adherirte a la misma. En la asamblea de Javerianas se decidira si se sigue o0 no con la huelga de los fines
de semana de navidad propuestos.

Recuerda que la unidad de los trabajadores es la unidad de los que trabajan, ningun liberado sindical
puede decidir nuestro futuro, los trece fines de semana los conseguimos los trabajadores de base contra
el acuerdo que trajeron firmado los sindicatos. Ahora la reduccién de jornada, la igualdad salarial entre
trabajadores que tengan un mismo nivel (mecanicos, conductores y administrativos), el pago decente por
trabajar en sabado o domingo y la no discriminacién de los conductores mas nuevos, también la
tendremos que conseguir los de abajo.

Asamblea general de trabajadores

12:30 horas en las javerianas
C/Mercaders 32 al lado de Via Laietana
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Como debes realizar el paro si eres conductor:

Si estés trabajando a las 11 horas: deberas llegar al final de linea y desde alli dirigirte a la cochera.

Si empiezas a trabajar entre las 11h y las 16h: a las 16 horas deberds estar iniciando tu servicio para
sacar el bus (recuerda que has de tener en cuenta los diez minutos de toma de servicio, presentarte a las
15,50h.)

Si empiezas atrabajar después de las 16h: deberas acudir normalmente a tu punto de relevo a tu hora.
El resto de colectivos a las once horas deberan abandonar su puesto de trabajo y no volver a él hasta las
16 horas.

La empresa te ha de comunicar si tienes servicios minimos asignados.

Patifio, responsable de relaciones publicas de TMB ha dicho que el paro no tendra seguimiento. El
SUC pondra todo su empefio para que lo que dice Patifio sea una realidad ¢td que dices?

| Radio Rosko: 91.4 FM jueves de 9 a 10. Repeticion: viernes de 14 a 15y lunes de 18 a 19

Charla-Debate:

El acoso laboral en TMB

Jueves 15 de Diciembre a las 19 h. en CGT Via Laietana n° 18, 9 planta
Organiza: www.cgtbus.com




