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La CGT saca a la luz los
sueldos y pensiones de los
altos cargos de TMB

Hanllegadoa CGT documentos que demuestran lo
que muchos sospechabamosy que ladireccion, peseal
caracter publico de nuestra empresa, siempre ha
ocultado: el sueldo abusivo que tienen nuestros
altos directivos y las pensiones millonarias que
cobrancuandose jubilan.

Graciasaestainformaciénhoy sabemos con certeza
las Bases Reguladorasy las pensiones de los altos
cargos de TMB, lo que nos permite sacar alaluzy
denunciareste nuevoescandaloconla intencionde que
se acaben estos abusos.

Hace afos que los gestores de TMB decidieron
asegurarse un buen sueldoy unamejor jubilacion, para
elloidearonunaelaboradaestrategiaqueseiniciel dia
queempezaronahablaralostrabajadoresde TMB de
lanecesidad de crear planes de pensionesen Metroy
enTB.

Responsable

Juan Murcia Gonzalez -Director de Recursos
Humanos de TMB- fue el responsable de haber
conseguido crear los planesdiferenciadosde metroy
autobusesy fueunode los primerosaltos directivosque
se“nutri¢” de susresultados.

Despuésde él se hanido jubilando otros altos cargos
que utilizando lamismaestrategia: pertenecianalas
dos plantillas y a los dos planes de pensiones,
estan consiguiendo los mismos dividendos, que son
comparables a los antiguos contratos blindados
prohibidosporlaGeneralitatenlasempresaspublicas.

Entreestosdirectivosencontramosdosque hanaccedido
alajubilacionultimamente, el Director definanzasde
TMBy el Director de la red de autobuses.

Francisco Bellver, hasta la fecha de su jubilacion
Director definanzasde TMB, empleado 10.679 de
autobuses y 4.178 de metro, fue el responsable de
integrar los planes de pensiones de metroy autobuses
enLaCaixapeseaque laofertadeestaentidad node
ahorronoeralamejor que se presentd. Estealto cargo,
que increiblemente aparece con la categoria de
conductor nivel 6 ““enlos papeles’ de laComision
decontrol, tiene unabase reguladoraanual (ingresos)
de72.114 «alosque hay que sumarlesun 15% més por
beneficiosy complementosvariables. S6loenautobuses,
su mega-sueldo anual ha sido de unos 82.985 e
anuales (13.807.542 Ptas.) y el capital que hacobrado
o puede cobrar del Plan de pensionesde TB asciende
a522.142e.

Josep M@Satorreshaocupadoel puestode Director
de lared de autobusesconeln® 10.795en TBy el
5.118enmetro. Satorreshasidoel grancensorde los
convenioscolectivosde TB. Siempre argumentando
que no habiamasdinero paralanegociaciénsupotejer
unared deamistadese intereses politico/sindicalesque
le han sido de mucha utilidad para conseguir sus
objetivos.

También aparece en los “papeles” del plan de
pensiones con lacategoriade conductor nivel 6 con
unabase reguladorade 64.603 « que si le sumamosel
15% de beneficios llegaaproximadamenteaunsueldo
escandaloso 74.293 ¢ (12.361.390 Pts) al que
naturalmente hay que sumarle el que tengaenel metro.
Por otro lado, esta el capital que ha cobrado o puede
cobrar del plan de pensiones de TB que en este caso
asciende a386.997 . Sigue en pag 3...
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La CGT denuncia dos
técnics d’'Horta per no
respectar I'antiguitat i els
serveis 90

Durantel passatestiuelsdostecnics
responsablesd’assignarserveisala
cotxera d’Horta, Josep Monclus
(13173) 1 Manel Diaz (12286), van
estar saltant-se I’antiguitat i la
preferencia dels serveis 90 pels
conductors i conductores a temps
parcial.

Després de parlar amb ells,
comprovar que novariaven laseva
actitud i que comaduniquesrespostes
donaven un: “habla con mi
superior” i “sdlo optimizo
recursos”, la CGT preguntava al
responsable de Diposit, Santos, que
estavapassant. Lasevarespostava
ser una senzilla “Es nuevo este
chico” referint-seaMonclus.

Veientel panorama,comaCGT,
vam posar unadenunciaaInspeccio
de Treball basant-nosenlarticle 46
(del conveni 98-01) en relaci6 a
I’antiguitatil’especificitatdelsserveis
90.

Aladenuncianonomésdemanen
unasanci6economicaper I’empresa
sind que exigimqueelstécnicsque
vaginarealitzarunafeinarebinels
cursosnecessaris per que respectin
lescondicionslaborals pactadesen
conveni.

Lamentable

Per ultim, com a CGT trobem
lamentable que treballadors
d’aquesta casa no respectin les
condicions basiques dels seus
companysper que, senzillament, no
hihasuficientpersonal.

Eltemaésencaraméslamentable,
tenintencompte que Josep Monclis
hasigutsindicalistade Ccoo, havent
estatal’Executivad’aquestsindicat
I havent signat el seu sindicat el
conveni que ell es salta en contra
delsconductors.

FORET: Cerrar ante la gravedad

LaempresaquimicaFORET seveobligadaacerrarlaplanta
de metasilicatos por ladenunciainterpuesta por CGT.
Dos fugas ocurridas durante el mes de abril con consecuencias
para trabajadores de TB y Mantylimp en la cochera de Zona
Franca hicieron que esta seccion sindical denunciaratanto ala
quimica Foretcomo a TB.

El 18 de septiembre los delegados de prevenciéon de CGT
fuimos citados ante lainspeccion de trabajo para esclarecer los
hechos delosdias 12y 26 de abril junto conlarepresentacionde
ladirecciony el servicio de prevencion. Nos comunicaron que la
planta de metasilicatos sigue cerrada hasta que termine todala
investigacion de los accidentes y la inspectora Maria Vargas
nos dio la razén en las denuncias ya que se detectaron varios
incumplimientos por parte de TB en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Eldia27 tenemos comparecencia, en este caso con el inspector
Francisco Castillo, de la cual informaremos en los siguientes
Utopias para obligar a la empresa a que implante el Plan de
Emergencias, a que evalle los riesgos producidos por otras
empresas vecinas (posibles fugas en Foret), y a que realice las
evaluaciones de los riesgos de una forma mas concreta.

En definitiva a que cumpla con la obligacion de proteger a sus
trabajadores.

A veure qui la diu més grossa?...

“no entendemos el porque
de una negociacion tan
larga casi un afnoy
tampoco la necesidad de
encontrar puntos de
cohesion para lograr un
convenio que luego se
esta vulnerando”

Qui?

Ugt

On?

Arranca, septiembre 2007

Bueno, algo es algo, han tardado pero después de mas de un afio
y medio de firmar el convenio, ahora va Ugt y se da cuenta que la
direccion de la empresa se pasa por el forro los acuerdos.
Tanto la CGT como la gran mayoria de los trabajadores veniamos
denunciandolo, no sélo de palabra, sino también en Inspeccién de
trabajo y en los tribunales. jHasta ha dado tiempo de que la
Justicia y los Inspectores sentencien!

Como se dice habitualmente, mas vale tarde que nunca. Asi que
ya vamos avisando a la Ugt de que hay que conseguir dos dias de
descanso semanal...no sea que despierten de aqui a dos afos.

Utopia i realitat ® Setembre de 2007



...Viene de la portada

EMPRESA

Cargo Numero Numero | Capital que ha cobrado |Base reguladora
empleado |empleado | o puede cobrar del plan | anual (sueldo)
autobuses | metro de pensiones de TB (1)
Francisco Bellver | Director de
finanzas de
TMB 10.679 4.178 522.142 « 72.114 »
Josep M? Satorres | Director de
la red de
autobuses | 10.795 5.118 386.997 « 64.603 *

(1) A estas cantidades, que en buses han hecho efectiva de forma mixta (50% capital y 50% renta) hay que sumarles las que
también tienen en el Plan de Pensiones de Metro. Todavia no disponemos de todos los datos de Metro pero todo hace indicar
que sonsimilares a las que han obtenido del plan de pensiones de autobuses, de momento sélo se sabe que también hanelegido

para hacerlas efectivas laforma mixta.
Directivos de Autobuses

Bajando enel ranking de laempresaencontramosa los directivos de Nivel 17 que sélo constanen TBy por
lo tanto su sueldo y su pension solo les llega de autobuses, lo que no significa que “se queden descalzos”.
De este grupo tambiénnos hallegado informacion, en concreto ladel altimo directivoN.17 que se jubiléel

pasado 6 de septiembre.

Nivel NUmero Capital que ha cobrado Base reguladora
empleado 0 puede cobrar del plan anual (sueldo)
autobuses de pensiones de TB (1)
Alberto Romén Castillo | N.17 8.097 552.145 « 88.193 »

Parece que este directivo seael que més cobrade los
que hemos nombrado en este articulo, peronoesasi.
Parece que a su nivel no le corresponde estar en la
nominade lasdosempresasde TMBy por lotanto se
ha tenido que “conformar” con un sueldo unico de
autobuses de 88.193 « que con el 15% de rigor se
queda en unos 101.422 « de sueldo bruto anual,
ademas de un capital pensionable de 552.145 e.

Para CGT es del todo censurable, y por eso lo
denunciamos publicamente, que losdirectivos de una
entidad publicacomo lanuestra, utilizando tretas de
dudosalegalidad, se llenen losbolsillos conel dinero
publico que llega a TMB a través de Contratos
Programas financiados por la Administracion.

Es censurable que los directivos de TMB,
responsables de las condiciones econémicas y
laborables que tenemos los empleados de autobuses,
seponganellosmismossueldosy pensiones millonarias
quenohangenerado. Y escensurable que laComision
de Control, presidida por la representacion de los
participesen lapersonade Francisco Mena, permita
con su firma, la descapitalizacion de nuestro plan,
poniendo conelloenpeligrolasituacion financierade
los futuros beneficiarios.

Algunos datos:

®L_osdirectivosnogeneran los capitales que cobran.

Tomando como ejemplo el caso de Bellver vemos
que si este directivo ingreso en el plan (se lo paga la
empresa) el afio pasadoun4.25%delos 72.114 « de
suBase reguladora, queson 3.065 ¢, y multiplicando
estacantidad por los 24 afios de antigliedad que tenia
en TB, sin tener en cuenta que evidentemente esta
cantidad ha sido menor los afios anteriores, salen
73.560 e ingresados frente alos 522.142 « cobrados

@ Sino fuera por los ingresos de laadministracion,
TMB tendriaque destinar los ingresos que tiene por
transportar medio millon de pasajerossélo parapagar
la pension de un directivo.

®Teniendo en cuentael redactado del Articulo 30
1.6 del Reglamento del plan de pensionesde TB la
Comision de Control del Plan de Pensiones podria
impedir lacapitalizacionenrentatnicao mixta (rentay
capital) de las pensiones de los directivos.

El hecho que desde la Comision de Control no se
impida o al menos no se denuncie esta situacion nos
hace pensar que el grado de colaboracion de unos:
Mena...,eldesentendimientode otros: Urbano...y
la inmadurez de los que iban a tirar de la manta:
Navarrete... sonsituaciones buscadas precisamente
para que el Plan de pensiones de TB cubra las
expectativaseconomicas de nuestros directivos.

Enlacontraportadapartedeladocumentacionrecibida.

Setembre de 2007 @ Utopiairealitat
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Informacion general sobre

laEscogida

D] | Como habéis podido observar
i Ny = desde lasemana pasada, yaestan
loshorarios que entraranenvigor
conlanuevaescogidageneral de
serviciosafinalesde noviembre.

Los servicios se exponen por
zonasgeograficas, TriangleyHorta
tienen colgados los servicios de
estasdos cocheras, yen libroslos
servicios de la zona Llobregat,
mientras que en Zona Franca y
Ponentse exponen losservicios de estasdos cocheras,
ytienenlosde Hortay Triangleenlibros.

La escogida comenzara el lunes 1 de octubre y
acabara el 14 de noviembre. Se publicara el 19 de
noviembre y tras lo preceptivos periodos de
reclamaciones, entrard en vigor el jueves 29 de
noviembre.

Lista de conductores

Estasemanase hapublicado lalistade conductores
que deben escoger, asi como el diay la hora en que
debenhacerlo. Elhorario se extiende desde las7,15a
las 20,45. Si el conductor lo precisa, la empresa le
adecuara el servicio para que pueda escoger. Si el
conductor noquiere cambiar el turno puederellenaruna
hojade escogidaconunnumerosuficiente deservicios,
tantos como conductores tenga por delante. No te

Vicente Oscar
Mellado, 12076
Conductor Horta

mandaran ningun relevo para que puedas escoger.

Tenemosdos grupos principales: conductoresfijosy
conductores suplentes, los cuales se subdividen en
suplentes a jornada completa y suplentes a jornada
parcial. Losfijosescogeranunservicioenunalineaque
corresponderaaundeterminado CON,y lossuplentes,
tanto a completa como a parcial, escogeran solo
cochera.

Jubilados

Los comparieros que estan acogidos a la jubilacion
parcial noescogeran servicio, debido al poco tiempo
quetienenquetrabajar. Siunservicio hasidoescogido
porunapersonaque causabajaen laempresase queda
como servicio vacante hastael siguiente cuadro. Pero
si un conductor que deberia escoger, marcha de la
empresa, escogerael siguientede lalista.

Laescogidaseraporriguroso orden de antigtiedad.
La empresa dispondra ordenadores, ademas de los
kioscos de intranet para que puedas ver como va la
escogida en todos los centros, y poder ir a aquel
servicioquete interese mas. Cada CON actualizarala
escogidadosvecesal dia (al mediodiay por lanoche)
publicandolo.

Encasodenoescogereneldiay lahoraprevista, se
va pasando el turno hasta que escoja. Tiene todo ese
diaparahacerlo. No podra desplazaralos comparieros
que, estando por detréas, hayan escogido ese dia. En

-Nuevo Blog de CGT Autobusos:
http://cgt-autobusos.blogspot.com/

I'empresaelsimposaunasanciodridicula:

http://www.cgtbus.com/docs/utopia/68.pdf

A www.cgtbus.com podras trobar... |

-Nota de premsa: La CGT descobreix un frau de dos caps de TMB i la direcci6 de

I
|
|
|
l
http://mww.cgtbus.com/docs/actualitat/notapremsaaim.pdf |
-Fullainformativa, setembre de 2007: Verglenza ajena: |
http://mwww.cgtbus.com/docs/actualitat/fullasetembre07.pdf I
-Carta abiertade CGT al Vicepresidente ejecutivo de TMB: !
http://www.cgtbus.com/docs/actualitat/Cartaabiertavicepresidenteejecutivo%5B2%5D. pdf :
-62 Sortida al Puigsacalm: Dissabte 29 de setembre: I
http://mww.cgtbus.com/docs/actualitat/puigsacalm.pdf I
-Utopiairealitat n°68: Agost 2007: La Aseguradora FIATC ya ha pagado el falso siniestro: |
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casode no haber escogido, al final del diase le asignara
un servicio lo mas parecido posible al que estaba
realizando en lamismacochera, sino hubierasitioen
esta cochera se le asignara en la mas cercana. Igual
ocurre con los conductores suplentes, con cualquier
tipodejornada, Sial final de lajornadano hanescogido
cochera, le mantendranen laque esta, y sino cabe en
lamas cercana. No habraningun tipo de excepcion
con la fecha de la escogida.

Maniobras

Los servicios que son de maniobras tienen una
consideracionde nivel 5. Aquel que loescojapasarade
nivel 6anivel 5de laValoracion de Puestosde Trabajo.

Loscompafieros quetienenreduccion de jornadapor
motivos familiares, escogeran, caso de que lestoque
por numero, un servicio. Luego con el centro debe
pactar el horario que realizara.

Todo aquel que haya escogido servicio debera
permanecer en esa cochera un minimo de un afo,
excepto por causas debidamente justificadas.

Losconductoressuplentes podran cambiar de cochera
cuando las necesidades del servicio lo permitan. Para
ellodeberarealizar unasolicitud expresa de cambio
voluntario de centro.

Loshorariosdetemporaday de finesde semana
guetenganunnumerodeservicioqueesigual que
el del servicio escogido, se consideraran como
propios del conductor y se les asignara
directamente. Si un servicio no tiene fines de
semanaoservicios de temporada, al conductor se
le asignara unservicio lomas parecido posible al
deinvierno.

Loscriteriosseran: horadeinicio, horade finalizacion
enlosrelevos, linea, duracion, y después condiciones

Curs sobre Pla de Pensions

c
I

I

: Explicarem com funciona, quines
I prestacions es tenentanten el plaque
| esfaunaaportacié economica com el
| queno, dretsiobligacions, cobertures,
: hereus, etc.

 Dimecres 7 de Novembre

: A Via Laietana, 18 92 Planta
| (Sindicat de tranports)

I

L

Alas 10:001ales 17:00

EMPRESA

como partidosy seguido.

Sabemos que hay gente pendiente de otras cosas para
escoger servicio. Por ejemplo el transporte. La
lanzadera de Horta se mantiene igual, y de las dos
propuestas que habiaen el Triangle, ain no sabemos
cual seaplicara. Por desgraciaotros centros notienen
lamisma oportunidad de transporte.

Otracosaque o0s puede hacer escoger unservicioen
propiedadeslaplanificaciondelservicio. ExisteunPlan
de Autobuses 2007-2010 (Planificacié del Servei P
46/06) realizado por Area de Clientes en Octubre de
2006.

Propuesta

Parael afio 2008 existe una propuesta de empezar a
hacer lanuevared ortogonal deautobuses. Estosignifica
el refuerzo de lineas como la 10, 17,43, 44y 74.

Para esto hay dos posibles escenarios, una con la
posible desaparicionde lalinea 16,y otrosinque ésta
desaparezca. En funcion de si desaparece o no, el
incremento de servicioenlasotrasseramayor o menor.

Al margen de esto se prolongaran otras lineas, se
reforzaranalgunascomola9, 36, 37,65, 72,79, 109
y 165. Se puede crear alguna nueva como la77 alo
largode laDiagonal ounalineaexpréssimilarala44 por
lacalle Aragd.

Por Gltimo se haranestudios de mejoraen los busesde
barrio, valorando transporte y demanda.

Enel 2009 se harianmaés prolongaciones, masrefuerzos
omodificacionesderecorridoscomoel delal4l.

Recordemos que estoesunestudio, y esonosignifica
quesevayaaaplicar. Ladireccion, incluso, sehizola
locaen latltima Comision de Explotacion sobre este
tema. Aunque el documentoexiste...

Podeis consultarlo en www.cgtbus.com

|

|

|

|

|
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DESCANSOS

La CGT, amb tothom qui

Durant aquest mes de
setembre, laCGT hadeciditen
la seva Assemblea mensual
tirar endavant una campanya
per la consecucio dels dos dies
de descans setmanal.

Aguesta és una demanda molt
sentida per tots i totes les
treballadores d’Autobusos de
TMB, que sabem per propia
experiéncia que amb un dia de
descansalasetmananoespotdesconnectar de lafeina.

Com a sindicat, tenim molt clar que tenim moltes
dificultats peraconseguir-ho, peraixo mateix tenimclar
que nomeéssi la plantilladonarecolzamentaaquesta
lluitapodremaconseguir el que tots i totes volem.

L’enemic directe

Ladirecciode I’empresaté lligatamb tres sindicats
(Sit, Ugt, Ccoo) un conveni finsal 2009. Per aquesta
senzillarad noveuamb bonsullstotel que sigui sentar-
searenegociar lescondicions generals detreball.

Potser encarahihaalguntreballador que pensa
gue parlant les coses sempre es poden arreglar,
pero la realitat és que només si hi ha pressio dels
treballadors es pot obligar als directius a tractar
de segons quines questions, entre elles el tema
delsdescansos, tali comva passar ambels 13 caps
de setmana.

L’enemic indirecte

Apart de la direccid de I’empresa, els treballadors
d’aquesta casatenimun altraobstacle per aconseguir
lesnostres demandes. Aquestenemicésdiusindicats
d’empresa. Any rere any, aquests mateixos sindicats

<N

Juvé, 12933
Conductor Triangle

vulgul, a per els 2 dies

hananatassuminttotes lesdemandes de ladireccid de
I’empresasense lluitar pelsdrets delsseus propisafiliats
iafiliades. Mentre que elstreballadors hemanat sumant
més i més hores de feina al any, els seus delegats
sindicalss’hananatalliberantdetreballar, sigui mitjancant
rebaixossindicals, poltronesales federacionsdels seus
sindicats o llocs de direccio dintre d’aquesta mateixa
empresa.

El preu que han de pagar per viure d’aquesta
manera es aconseguir mantenir la calma dels
treballadors a les cotxeres. La tan coneguda i
pactada Pau Social.

En I’ultim Comité d’Empresa, els tres sindicats de
sempre van votar unanimement per no posar cap data
concreta per lluitar per més descansos. Dels tres,
només I’Ugtvatenirlahonradesadedirqueellsfinsa
conveni no pensava fer rés. Els altres dos pensen el
mateix pero saben que dir-hono sonamoltbéentrela
plantilla, peraguest mateix motiu juganadespistaral
personaliarobar lafeinasindical que elsaltres fem.

Ja hem dit el que volem

En I’anterior numero del Utopia i realitat ja vam
explicar quinessolucions hi han per reduir lajornada
anual i d’aquestamaneras’aconsegueixinmésdiesde
descans:

1°Suprimirlagarantiade presencia, +/-83hores
al any, passant el seu valor economic a sou base.
Amb aquesta mesura generariam uns 10 dies de
descans al any.

2°Que les 7 festes oficials que treballem en cada
grup generin també 7 dies de descans a més del
cobramentdels doblatges.

Evidentment, tambéestael temadel tempsde I’entrepa

A partir de este articulo
empezamos a informaros de
otros sistemas de descansos
existentes en otras empresas
del sector.

En Madrid el sistema de
descansos lo modificaron en el
convenio 2002-03-04 con 10
descansosen5semanas

Joaquin
Godoy, 11132
Conductor Horta

La situacion de descansos en Autobuses de Madrid

1- Lunes y Martes

2- Miercoles Y Jueves

3- Viernes, Sabado y Domingo

4-Sabado Y Domingo

5-Domingo

Laquintasemana, el domingo, se juntaconel Lunes
y Martes de laprimerasemana.

Trasel ltimo convenioconsiguieronunareduccionde
jornada de 22’5 horas que se dedican a librar un

Utopia i realitat ® Setembre de 2007



que esta per veure comacabael recurs interposat per
I’empresaen contradel judiciguanyatpel nostresindicat.
Nosaltres comencem
Com a CGT pensem que la forca resideix en els
treballadors, siguin del sindicat que siguin, i per tant
comencem a treballar per a implicar al maxim de

¢ \3“*";

companysicompanyes
en la tasca de
aconseguir  més
descansos.

-Per aquest motiu,
durant el mes
d’Octubre publicarem
i repartirem entre tots
els companys i
companyes cartells i
adhesius per fer pablic
a la direccié de
I’empresa, a
I’ Ajuntament (onestan
elsquemanenaaquesta
empresa) i a tota la
poblacio de Barcelona
que els conductors de

busde TMB volemdos
dies de descans
setmanal.

-Des de aquestes
lineesusdeixemelse-
mailsdediferentsdiaris
perqueenvieucartesal
Director on podeu
exposar la manca de
descansos que tenimii
les consequiencies que
aixo té en les nostres
vides. (barcelona@quediario.com,
cartasaldirector@adn.es,
zona20barcelona@20minutos.es,

Tots Mobilitzem Barcelona

* Professional gualificatde la conduc0|o gue nomes descansa
un dia a la setmana, té un alt percentatge de baixes per
depressio i ansietat i pateix seriosos problemes familiars
amb una alta taxa de divorcis.

ELS BUSEROS DE TMB VOLEM
2DIES DE DESCANS SETMANAL

CGT

DESCANSOS

cartes.cat@metrospain.com,
experto@elperiodico.com, cartas@lavanguardia.es).
Heude indicar les Dades personalsiel DNI.

-Per altra banda, com a sindicat enviarem notes de
premsaals mitjans de comunicacio per que duranttot
aquest mes escomenciaparlar del que esta passanta
lanostraempresa.

-Tambeéenviaremuna
carta a les diferents
associacionsde veins,
partits politics, etc.
informant sobre la
nostragreusituaciode
descansos i sobre les
possibles mesures
mobilitzadores que es
poden pendre en un
futur.

Al novembre
Assemblea

Ja diem des de aqui
que després de tot un
mesd’Octubre carregat
decampanyapublicaal
Novembre proposarem
una Assemblea de
treballadors pervalorar
les forces amb que
contem. Des de aqui,
es decidira quins son
els segiients passos a
donar.

Treballador, no
importaaquinsindicat
estas, noimportasino
estasacap sindicat. Si
penses que per aconseguir els dos dies de descans
setmanal necessitem laparticipacid de tots, t’animena
gueensajudisenaquestacampanya.

W

Confederacié General
del Treball

sabado de cadaciclode 15 semanas. Estos sabados de
masque libran se ponenen laquintasemanapor lo que
tienensabado, domingo, lunesy martes.

Lajornadaanual esde 1661’25 horas, o loqueeslo
mismo, 36 horas semanales.

Loscatorce festivosdel afio se consideran de descanso,
aunque les puede tocar trabajar, y por cada dia festivo
que trabajan les abonan 170’46¢ (incluidos 19+ del
plusdomingo o festivos).

Siundiafestivo coincide con sudescanso generaun
diaadicional que puedendisfrutar o cobrar.

Como podels observar la principal diferencia con
nosotros es la jornada anual Madrid:1661°25 h.
Nosotros: 1690 horas mas 83 horas de la garantia
tiempo presencia.

Por lo que para conseguir mas dias de fiesta todo
pasapor eliminar lagarantiatiempo de presenciasin
perder laremuneracion actual (1500 anuales segun
antiguedad). Si como minimo conseguimos una
reduccionde jornadahastalas 1661 horas que hacen
en Madrid, ahi tenemos 15 dias mas para descansar
(sinmermaeconomica).
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Agresiones: Sumay sigue

Ahora que llevamos ya tres cuartos de afio
trabajadovemos que lejosde bajar lasagresiones
se siguen manteniendo como el afio 2006. En lo
gue va de afio hemos sufrido 27 agresiones, una
mediade 3 por mes, loque indicaqueafinal deafio
estaremos en las 36 agresiones, una mas de las
gue contabiliza laempresa en el 2006.

Esto demuestra que el trabajo realizado desde el
Comitéde Seguridady Salud nose estahaciendoenla
lineacorrecta.

¢, Qué se esta haciendo?

La insistencia de la empresa en la colocacién de
video-vigilanciay lasaportacionesde sindicatos pseudo-
fascistas que séloentienden comosolucion larepresion
y no laprevencién hace que noavancemos.

Se hantomado varias medidas enfocadas a después
de producirse la agresion (protocolo de actuacion,
empresa como parte denunciante, mas rapidez en la
intervencion policial, pruebade video-vigilanciapara
grabar laagresion...)y muy pocas enfocadasaque no
se produzca (adhesivos ceda el paso, camparia
recordatoriade lasobligacionesdel usuario, queainno
estad colocada, reuniones con Guardia Urbana para
adecuar la via a la circulacion del bus y prueba de
mamparas).

El protocolo es unabuenamedida pararespaldar al
compariero/a agredido pero no evita que haya sido
agredido. Que laempresapidadafiosecondémicoshace
que al agresor le salga mas cara la sentencia pero no
evitalaagresion.

Lamayor rapidezen laintervencion policialaveces
se cumpley otras no pero, evidentemente, cuando se
Ilama a la policia ya ha ocurrido la agresion o esta
ocurriendo.

Lavideo-vigilanciano protege de nada; de hechoya
se haproducido unaagresiénenun coche concamaras

yaln estaen pruebas.

Lasreunionescon laUrbananoestandandoresultados,
solose haarreglado 3de los 13 puntos conflictivos que
expusimosy estan siendo laexcusaparano reunirnos
con Movilidad y Urbanismo del Ayuntamiento que son
losquetienenlassoluciones.

Losadhesivos de cedael pasoy los que se colocaran
dentrodel busrecordando las obligacionesdel usuario
puede ser que eviten alguna agresion pero es casi
imposible poder cuantificar cuantas.

Lo que sise puede cuantificar son lasagresiones que
escapaz deevitar lamampara.

El trabajo realizado por los delegados de
prevencién de CGT demuestraqueentreel 30y
el 40% de las agresiones se producen estando el
conductor sentadoal volantey el agresor le golpea
desde la plataforma. Actualmente este porcentaje
esta en el 33% y desde que se analizan las
agresiones (julio 2006, después de los paros de
linea) ha ido fluctuando entre un 30y 40%.

En otras ciudades

Los comités de empresa de otros operadores se
servicio urbano de viajeros entienden el problema
comoenestaempresaloentendemos CGT.

ElcomitédelaEMT (Valencia) exige que se coloquen
mamparas ensus busestienensolounay quierenquese
coloqueenelrestode laflota, laempresaquiere poner
video-vigilanciay ellosse posicionanen contra.

Los compafierosde TUZSA (Zaragoza) realizaron
huelgael dia18/09/07 en protesta por las agresiones
quevienensufriendoyentresusreivindicacionesestala
mejorade lasmamparas que yatieneny lainstalacion
enlos 17 buses que carecen de ella.

EnlaEMT (Madrid) tienenaprobado laadquisicion
de 200 buses equipados con mamparaparael 2008y
otros 200 también con mampara parael 2009.
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Enotrasciudades como Sevillayatienenacordado
plazosdeinstalacionen laflotaactual y laadquisiciénde
buses conmampara.

¢Por qué no se avanza en TB?

Ennuestraempresalosavancesno se notany después
deunafotrabajandoenel temaseguimosteniendo la
mismacantidad de agresiones.

Lossindicatosvandandotumbos,
cambiando de opiniénuopinando
cosas distintas dependiendo de
cual seael foroque lesescucha.

En el Comité de Empresa se
posicionanen contrade lavideo-
vigilancia pero después en el
Comitéde Seguridady Saludante
ladireccionladefiendeny lapiden.
EjemplodeelloesMario DePablo
(Sit) que el 14 de este mes pidid
camaras paralalinea66.

Serealiza un referéndumen el
que los comparieros dejan claro
quenoquieren lavideo-vigilancia
y aun asi cuando pedimos que se
retire la prueba de las camaras
nos gquedamos solos CGT
defendiendo lo que pedian los
comparieros.

Actub se dedicd a tirar piedras
diciendo que el referéndum no
servia porque no todo el mundo
que voto habia probado la
mampara y que el que valia era
unoqueellosrealizaronantesde
queseinstalaran.

SitUgty Ccooserefugianenque
elreferéndumlohabiarealizadoel

Radio Rosko:

Jueves de 9 a 10
de la manana en Radio
Contrabanda 91.4 FM

Puedes encontrar

los programas en:
www.radiorosko.org

CSS

El problema arrastra desde el 22/05/06 en que la
empresapropone lascamarasy lamayoriade sindicatos
estanafavordiasdespuésel 31/05/06 Actub cambiaun
poco deopiniénperosin llegaramojarse dice que esta
encontraanoser que se realice lamisma pruebacon
mamparas. Eltridentesigueafavory CGT se mantiene
en contra de las cdmaras. La empresa tiene el
consentimiento de cuatro
sindicatos para probar la video-
vigilanciay, porello, siguetercaen
esteasuntoapesar del referéndum.
Lo més curioso es ver como en
Transportes Urbanos de Mérida
Ccoo denuncia al ayuntamiento
por la colocacién de camaras a
bordo de los autobuses y aqui
juntoconUgt, Sity laindefinicion
de Actub dejan a laempresa que
sigaconsuintencion.

Elcoste de 3000 euros por coche
convideo-vigilanciapuede tener
algo que ver. ;Cuanto sera la
comision?

Algunos sindicatos pierden de
vistalaprevencionyensuopinion
lo“Unicoque paralasagresiones
sonsentenciasfuertes’ Generoso
(Ccoo) en el comité del dia 17,
mientrasque Correcher (Sit)enel
mismo Comité:**habriaque hacer
otra huelga porque esta claro
que despuésde unahuelgabajan
lasagresiones”.

La opinion de CGT es que las
medidas tomadas son buenas pero
no nos podemos quedar so6lo en

Comité de Empresa y que tenia

queserel comité el que tomase ladecision pero luego
cuando se realiza el comité en septiembre toman la
decision de no pronunciarse sobre el referemdum
diciendo que “el referéndum dice lo que dice” y no
dansuopinion.

actuar después de laagresion hay
que prevenirlasy para hacerlo hay que trabajar sobre
loque causalasagresiones (el serviciodeficientey las
viasde circulaciéninadecuadas) y evitar que cualquier
descerebrado nos puedagolpear graciasaresguardos
como lamampara.
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| Lista por e-mail de CGT: |
| Para apuntarte a la lista de correo y recibir la informacion que publica CGT, |
3 envia un e-mail a: listacgt@gmail.com _!
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Carta de despedida del compariero Juan Manuel Estévez:

“Atras dejo muchas horas de trabajo, muchas
anecdotas, y muchos conocidos y amigos”

Después de casi 10 afios
trabajando en esta empresa me
marcho a otra empresa a probar
suerte.

Atras dejo muchas horas de
trabajo, muchas anécdotas, y
muchosconocidosyamigos. Aestos
altimos, tanto a los que se hanido
antes que yo, como a los que
quedaran durante mucho tiempo,
quieroagradecersuayuda,amistad

Juan Manuel
Estévez, 42696
Conductor Z.F.

y comparierismo.

Eneste periodo me hadado tiempoaalgunaque otra
contracturaen laespalda,a“quemarme” conlasinjusticias
deestaempresayalucharcontraellas. Paraesto ultimo
meuniaunsindicato, CGT,alli fuiapedirexplicaciones
porque después de lahuelgade losdescansosy aunque,
CGT, fuelaultimaen cederante laempresa, me parecia
que se podiahaber conseguido mas.

Merespondieronconhumildadyvaloraronmiscriticas,
desde entonces y hasta mi marcha fui aportando mi
granitodearenaaestaorganizacion.

Soydelosque piensanque note puedes quejar dealgo
sinohashecho nadaporsolucionarloyasi me empeceé
a meter en el mundo sindical, no tenia ni idea ni de
sindicalismo ni de las leyes y normas que regulan las
relaciones laborales pero escuchando, preguntandoy
leyendoaprendilosuficiente como paraestar ahi.

Eneltiempoaue heestadocomodeleaado. heintentado

hacer lo mejor posible las responsabilidades que he
tenido, tanto como representante de los trabajadores
comode CGT yaunque parezcacontradictorio soy yo
el queestoy agradecidoaloscompafieros que he podido
ayudar, yaque me permitio cambiar el estrésdel trabajo
y laimpotenciade ver las cosas que se hacianmal en la
empresa por la satisfaccion de ayudar a los demas y
hacer las cosasbien. Por lotanto unsaludo también para
ellos.

He conocido comofuncionalaempresay surelacion
con los sindicatos, la direccién ha hecho el papel que
todosesperamosdeellosy que nohay que confundircon
el que deseariamosquetuvieran. Y he conocidoal resto
de sindicatos, que aunque para algunos sean todos
iguales,noloson.

Desde el momentoen que alguien cambiaaunou otro
sindicato paraconseguirascender o permanece fielauno
que no le satisface por que intercedid paraque entrara,
estareconociendo unaespecie de corruptelaenlaque,
si ladireccion hace “favores” aalgunos sindicatos, es
evidente que los favores se devuelven.

Portodo loanteriormente expuestoy porunaofertaen
principio breve, perotentadoravoy aprobar suerte.

Tengo poco que perdery muchoqueganar. Y contodo
esto no digo que seaun mal trabajo ni la peor empresa
delmundo, lamentablemente hay muchas peores, perola
mala calidad de vida que te proporciona la falta de
descansos paratu vidafamiliar, social y de ocio

/Ouévalortiene?

Y EL SEXTO DIA DESCANSO...DESDE
HACE ANOS LA MISMA HISTORIA!

ESTO NO LO AGUANTA NI DIOS!
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Insolidaridad con los
conductores de TMB Solidari

Desde hace muchos afios se desarrollael programa
TMB-Solidari que, entre otras cosas, realizaacciones
con Institucionescomo Guttmann o Pere Mitjans, en las
que conductoresde TMB, voluntariosy en sutiempo
libre, hacen salidas con discapacitados, al objeto de
que los mismos aprendan a manejarse dentro del
autobus.

Hastaaquiel temaesmuy bonito, de todos es sabido
queen TB muchagente ejerce voluntariadoy el hecho
de que estos conductores dediquen su tiempo libre a
estas personas no hace sino engrandecer ain mas su
calidadhumana.

De la misma manera TMB, como empresa, sale
beneficiadaofreciendounserviciotipo ONG sin coste
alguno, o conmuy poco coste, y acambio recibe una
gran mejorade suimagenpublica.

Pero,comoen lamayoriade cosasque se realizanen
estaempresa, mientras laempresaexige que paralas
acciones de TMB-Solidarilos conductores pongansu
tiempo librey sean voluntarios, firmaconvenioscon
otras ONG, que no pertenecena TMBy que notienen
accionestandirectascon los ciudadanosde Barcelona,
y que amparandose enunassiglas “CSC”, recibende
la empresa parte del tiempo que dedican a labores
humanitarias; esdecir que laempresales regala parte
deltiempo que dedicanasustareas, y por supuesto les
dalocaly subvencion, pordedicaralgode sutiempoa

algunaaccionenlaque muchasveces, indirectamente,
participa TMB y otras veces nisiquieraparticipa.

¢Cémoesposible que sealamismaempresalaquea
los conductores que realizan acciones dentro del
programade la propiaempresa les exijaque pierdan
susfiestas?

¢Como es posible que se firmen convenios, se den
subvencionesy se regale tiempoaconductores que se
amparanensiglasque nosonde laempresa (Conductors
Solidaris de Catalunya)? y que, por supuesto, las
acciones que hacen no son de TMB o lo son s6lo en
pequefias porciones.

Esqueacaso TMB consideraque hay desigualdad en
lasolidaridad generando dostipos de conductores para
tareas humanitarias: los que mejoran la imagen de
TMB, directamente, y no reciben mas que un aperitivo
unavez porafio enagradecimientoy los que trabajan
para otros intereses no directos de TMB y reciben
tiempoydinero.

¢ES que acaso es mas humano el voluntario que
atiende los problemas fuerade nuestras fronteras queel
que losatiende en nuestraciudad?

¢Es qué también hay clases en las acciones de
voluntariedad paracon los necesitados?

Por parte de CGT seguiremos exigiendo que la
empresarectifique elagravio que viene cometiendocon
losconductoresdel TMB-Solidari.

Foto de cartell ales marquesines del bus a Barcelona
Ens ha arribat un email amb una foto de un cartell aparegut

a les parades del bus de Barcelona. El texte diu:
“FALTA DE ETICA EN TMB.

LOS TRABAJADORES DE TMB INFORMAMOS A LOS ¥
USUARIOS DE LOS AUTOBUSES QUE EN ESTA
EMPRESA, FINANCIADA CON DINERO PUBLICO,
VARIOS DIRECTIVOS REALIZAN FRAUDES CON LOS

ACCIDENTES DE TRAFICO.

DEBIDO A QUE LA DIRECCION DE TMB NO SOLO NO
LOS SANCIONA DE FORMA EJEMPLAR, SINO QUE
LOS ENCUBRE, LOS TRABAJADORES NOS SENTIMOS
OBLIGADOS A INFORMAR A LA CIUDADANIA.

ESPEREMOS QUE SIRVA PARA ALGO.

Pots veure-ho ahttp://cgt-autobusos.blogspot.com/
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En este documento se puede apreciar la millonaria pensién que puede recibir el Ex Director de Finanzas de
TMB, Francisco Bellver. Como se puede observar su categoria es, segun la documentacién, de un Nivel 6.
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