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Este verano, mientras esperamos a que se reinicie la
negociacion de convenio, han pasado muchas cosas:

Calma tensa

Estamosyaafinales de agostoy eso quiere decirouieutos diarios. Los trabajadores y trabajadoras
enun par de semanas se vaareiniciar la negociacicaet®Emos mantener la calmatensa, sabiendo que mas
temprano o mas tarde tiene que llegar un acuerdo,
No es una casualidad que durante casitres meseatscado por los trabajadores y trabajadoras en

convenio.

haya avanzado tan sumamente pocQ

La razon principal es que la
Direccion esta tratando de que
se acerque finales de afio, porque
piensaequivocadamente que nos
entraran las prisas malsanas por
firmar el convenio y asi tener un
calendario auno de enero conlos
dos dias de descanso semanal.

Ningun trabajador, nitrabajadorg
sensata queremos un convenio
cualquier manera, aunque es
implique tener que empezar el an
2009 con los mismos calendario
50, 40/12 o Turistic.

Evidentemente, la Direccion yg
sabe que cuentaconlaayudade qus
sindicalistas, que enbreve empezarpn
adecir por escritoy de bocaaore
gue hay que tener un convenio ant
de que se acabe elafioy que singes
asi es por culpa del Comité dg
convenio.

Jueves, 18 de septiembrg

de 9 a 10 de la mafiana
Programa especial en
Radiorosko:

@ Hablan las conductoras
PSRadio Contrabanda 91.4

Puedes encontrar
los programas en:

www.radiorosko.org

Por que un convenio no es uh

Asamblea.

La Direccién poco apocovaatener
que ir aprendiendo que las cosas en
estaempresahancambiadoy que se
hanacabado lasfirmas atraicionylas
prisas de algunos por llegar a cualquier
acuerdo que ellos no sufren. Ahora, la
pelota esta en eltejado de la Direccion.
Esellalaque despuésde Agostotiene
gue poner sobre lamesa una mejora
sustancial que convenzaalamayoria
de la plantilla. De no ser asi,
seguiremos esperandoy acumulando
minutos hasta que se digne a mover
ficha.

¢,Romper o no la baraja?

Lo primero que nos vamos a
encontrar en la negociacion es la
posible aplicacién de los 25 minutos.

[EmPronto sabremos si la Direccion

busca el acuerdo o prefiere “romper
la baraja”y aplicar unilateralmente
como y cuando se realizan los
descansos acumulados.

acuerdo para unos pocos meses y ademas, a digetla sabra como arreglara el estropicio que después
hoy, esla Direccionla que esta pagando su cabezor@gara la diferencia entre lo que algunos empezaran a
durante lamovilizacion con laacumulacion de los 25 Sigue en pag 2...




EDITORIAL

disfrutarylo que al final saldra del acuerdo y debenaa los proyectos futuros.
devolverles. La Direccién tiene en su mano que no se rompa la
Ella sabra como responderd a los medios lograja...de elladepende.
comunicacion porque no da el servicio que anuncia adectividad en verano
gente de Barcelona y que tiene ofertado a la EMPese aque enverano todo el mundo supone que baja
Nosotros, sila Direccion rompe labaraja, informaremmsicho la actividad laboral y sindical, larealidad es que
puntualmente atodo el mundo a quien puedainteresate afio las cosas no han sido asi:
Las diferencias enrelacidon alaaplicacion de los 28ulio acab6 con el anuncio de nuevosjuicios penales
minutos diarios, las recordamos unavez mas, son raagtra trabajadores de TB (Molina'y Mercader) por

sencillas: hechos ocurridos durante la huelga de los 2 dias.
LaDirecciéndice que: -También se han entregado sanciones por parte de la
-Undia de descanso computa 7:04, Direccién contra conductoresy portemasincreibles:

-Sivasalmédicooaljuzgadoundia, sélo se compufads dias de chocolate por defenderse de una agresion
la parte proporcional de los 25 minutos que has estgdi@s dias por comerse un bocadillo.

alvolante, -También han seguido llegando mas multas de la
-Datandas de 5 dias seguidos de lunes avierne§uardia urbana, la Gltima de 300€.
ElComité de convenio decimos que: Losvividores sindicales tampoco nos han dejado de
-Undiade descanso computa a 6:44, sorprender, empezando por Ccooy sudoble lenguaje,

-Sivas almédico o aljuzgado, de igual manera queumo de caraalagaleria, educadoy conciliador (Generoso,
se te descuenta de la nbmina, debe contar coma\igeo...) y otro barriobajero y “anénimo” (Reina,
trabajadoy por tanto 25 minutos integros, Aceitero, Barrios...) que se utiliza para atacar a los

-Pedimostandas de 6 dias seguidos en las cualesongpafieros mas reivindicativos.
de los dias caiga en sabado o domingo. Y mientras, lavida sigue...y algunas comparieras

Ellasabréalo que hacey con que climaquiere retornanductoras anuncian su primer programade radio
las negociaciones. para el dia 18 de septiembre en Radiorosko. De

Del mismo modo, habréa que ver si la Direccid®evillanos llegala primera sentenciadictadaenel
respeta el nuevo reglamento del Comité de empredastado espafiol sobre la aplicacion del RD 902/
por tanto, que a partir de ahora las comisiones2®7 en la que el Juez dalarazon a CGT al fallar
trabajo se regiran por lanueva mayoria existente gqlee el aumento de descanso que fija el RD ha de
Direccion querra seguir conunrepresentante de cade realizado efectivamente y a costa de la
sindicato, para asi poder echar mano de sus amigoscciéon de la empresa y, por ultimo, los
sindicalistas cuando los necesite. comparfieros/as de CGT volvemos a montar

Eneste sentido, también habra que ver si, finalmeme;ursiones alamontafia, abiertas atodo el mundo.
acepta que un representante del Comité de empressi que todos y todas atentas a las hojas del
entre en el Consejo de Administracion de TMB pa@Gomité de convenio, a su blogy, unavez mas, 0jo
gue se acabe contodo el ocultismo que durante eata®nvenio y codo con codo con los comparierosy
anos haexistido enrelacion alasfinanzas de laempoesaparieras.

Este boletin se repartira entre semanay el sabado y domingo para asegurarnos que todos
los nuevos trabajadores tengan acceso a esta informacién. Por favor, una vez leido
pasalo a otro compafiero o compariera. Gracias.

Blog del Comité de convenio:

Toda la informacion de las reuniones de la
negociacion del convenio colectivo en:
http://comitedescansos.blogspot.com/

AL CONVENI
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Convenio 2009:

Los trabajadores decidiremos

Tras la extraordinaria movilizacion de los dos dias las cosas han cambiado,
ahora tenemos mejores herramientas

Laimportanciade nuestraluchauperar para conseguir mejoras laborales, son los
no radicé6 Unicamente en su$personajes” que se autoproclaman como nuestros
resultados:los dos dias de defensores. Enlamovilizacion de los dos dias, no sélo
descanso semanales, lahaquedadoretratadalaDireccidnporsufaltade vision
reduccion de la jornada anual del problema que se le venia encima, sinotambién los
y el peaje que ha de pagar lasindicalistas profesionales de Ccoo, Ugty Sithansido
empresa (25 minutos por diadescubiertos en su faceta mas oscura, la de vivir del
trabajado) hasta que entre encuento a costa de ir vendiendo derechos de los
Saturnino vigor el nuevo sistema detrabajadores de base.

Mercader, 11350 | - descansdgual deimportante que Y mientras que la Direccion ha sufrido un desgaste
Conductor Triangle . TRT

los resultados alcanzados ha sidmportante, “sus sindicalistas” no se han quedado ala

laformaasamblearia de organizart zaga. En las elecciones parciales
paraconseguirlos. =4 Salida al Bastimens | celebradas poco después de las

Lostrabajadores de TB hoy som movilizaciones tuvieron unos
un referente a nivel estatal de coi resultados que en alguna cochera
hay que hacer las cosas. llegaron alridiculo, como fueron los

El modelo asambleario que hem 39 votos conseguidos por Ugten el
recuperado, ladeterminaciényfirme Triangle olos 26 de Ccoo de Ponent
gue hemos demostrado I olos 28del Sittambién en el Triangle.
trabajadores/as ante las provocacic Comité de convenio
delaDireccion, del Ayuntamiento, ( Como sabéis el Comité de convenio,
la policia 'y de los esquiroles nos representado en la mesa de
hecho recuperar la confianza negociacion por los comparieros de
nosotros mismos y con ello hem - CGT, ACTUB y por Ortiz es la
conseguido que nuestros adversa | == "L herramienta heredera del Comité de
se debiliteny nos respeten. ' descansosy estéa funcionando de la

Mas de 3 meses... _ _ misma manera. En las reuniones y

Desde el 6 de mayo que debia ge Salida al Bastimens| asambleas que se celebran por las
haberse iniciado la negociacion de¢l Si quieres apuntarte|, cocheras,yenlasvisitas que se hacen
convenio han pasadomasde 3meses. llama a Mercader: | atodos los colectivos, es donde se
Tres meses que han servido para 676 705 062 aprueban plataformasy estrategias.
asentar la nueva democracia Y estagarantizado que sera, otravez,
participativay directa que tan buenos resultados nothassamblea general la que finalmente apruebe ono el
dado, y mientras que en la mesa de negociaciordavenio que se esta negociando.
Direccion va cubriendo etapas clasicas de bla, blaps dos dias de los conductores ya estan conseguidos,
bla..., cada dia que pasa los conductores vampaste de lareduccion de jornadatambién, ahora falta
acumulando 25 minutos de computo y mientras quenseguir calendarios aceptables, también para el resto
nuestros directivos reeditan estrategias caducasldeolectivos, y mejorar nuestra economia.
negociacion, los trabajadores nos vamos preparanti@omo ya se hademostrado, la Gnica posibilidad de
paralanegociacion verdadera que ha de empezarxzito en este objetivo radica en nosotros mismos, en
duda, en septiembre/octubre. nuestraformacion, en nuestratranquilidad negociadora,

Connuestralucha ha quedado demostrado, unaemenuestra determinaciény en nuestras herramientas:
mas, que uno de los principales escollos que hay gidON, SOLIDARIDAD Y ASAMBLEA
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_aDireccion sancionaaunconductor
nor comerse un bocadillo...

Hola compis, llevo 3 ocupantes bajaron amenazandome que si perdian el
afos en esta casa, y solijo que esperaban, me buscarian... Lacosanofué a
mas conocido por lamas gracias en buena medida a un pasajero que se
historia del "paraguasencaréconlos“amenazadores”,tomando sumatricula
asesino" que tuvo lugary amenazando de llamar ala policia.
durante la pasada huelgaHice el cambio de datos y prosegui la ruta, mi estado
por los dos dias. animico no era el mejor, pero cémo solemos hacer,

De momento no se sabeguanté y segui. Cuando me acercaba al terminal de
nada sobre eljuicio en eValld"Hebrén, pulsé el botdn "abandona vehiculo"y
gue la policiame acusa confirmé. Ahora si me iba a zampar ese "peaso
de herir a dos mossospocata” que yo mismo me suelo preparar con carifio.
uno de ellos con la"tibia Después del "encuentro™ necesitaba al menos comer
rota", nadamenos... tranquilo, carajo, y no comerlo entre semaforos y

Quisiera aprovechar esta oportunidad para agradg@eadas, comiendo con unamano y conduciendo con
atodos los que apoyastéis lalegitimalucha por unés, y cobrando, ya sabéis de que os hablo.

mejoras laborales que en el sig|

XXl se suponia no seria
necesaria... Y especialmente |a
aquellos que se movieron parp
conseguir que me pusieran gn
libertad, fué muy emocionante la
salida de losjuzgadosy ver tantqs
compaferos en la callg
esperandome, es algo que no
olvidaré.

Comer un bocadillo
Ahoravoy a relatar otra historig
gue me haocurrido porcomeru
bocadillo enunterminal,y por I3
cual se me quiere sancionar cgn
tres dias sinempleoy sueldo.
En julio me encontraba
trabajando en la linea 17 comp
suplente. Sobre las 19 h.y despugs
deirallavabo, me quise comer mi
bocadillo en el terminal de |
Barceloneta, pero viendo |
cantidad de pasaje que veniadella
playa pidiendo informacion y

-

En breve, si la
Direccidn no suelta
los 30 minutos de
descanso, tendra que
poner estos
adhesivos en todos
los autobuses

billetes, opté por hacerlo arribaen

Habra compafieros que tenganla
suerte de ir sobrados de tiempo,
bien porque conducen rapido o
porgue lalineavabien. Pues bien,
yo soy de los que no corren, y
llego siempre muy justo de tiempo,
muchas veces tarde, PERO
TENGO DERECHO ACOMER
UN BOCADILLO EN
CONDICIONES!! que éstagente
que estdenel CRT bien que tiene
sutiempo de bocadilloy de cafés
y lo que haga falta. Entonces,
porqué COJONES metienen que
meter 3 dias de sancion por comer
un bocata! Y ademas, con
mentiras.

15 minutos

Dicen que estuve mas de 20
minutos, cuando solo fueron 15,
dicen que no avisé cuando si lo
hice, que ensefien el disco
tacégrafo si son capaces. YA
ESTAMOS HARTOS DE
HACER SERVICIOS DE CASI

el otro terminal. Al arrancar de la 12 parada @e \B HORAS SIN RESPIRAR, QUE CONO SE HAN
Laietana, y con el autobus hasta la puerta de dela®REIDO!!!
lleno de personal, un coche se cruzé del carrilizquierddirad como salen huyendo del ROSCO, no valen ni
al derecho, deteniéndose para girar, no pude evjgara conducir ni para aplicar el famoso "sentido
chocar con él, aunque fué amuy baja velocidad, tusnun”. En fin, que si queréis comer ya sabéis,
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prohibido en el busy prohibido en los finales, a hac#n levantar el culo porque van tarde. NO HAGAIS

dieta, propongo una iniciativa que se llamarESO!!!

"conductores anoréxicos"y "desmayados" a ver sin@ontratacion

da un desmayo por no comer. Que contraten mas gente y no quieran cubrir con el
Tiempos razonables minimo de gente el maximo de trabajo, eso que lo
Queremos tiempos razonables que todas y toth@gan con los directivos, que les bajenlos sueldosy

podamos cumplir sin destrozar nuestros nerviogamngan a unos cuantos al ROSCO. En la Barcelona

tener accidentes, sitienen que“frenar" alos que comeh siglo XXI queremos trabajar c6mo personas,

mucho que lohagan, que paraalgo esta el CRT, pg®nos campanfas de VISCA

los que no hacemos "carreras"y esperamos alag8A&R CELONA....hipécritas ¢30 afos de

que llega corriendo alas paradas y a los viejitos giyuntamientos de izquierdas par&®gu

suben despacio, también queremosir al lavabo al finGALUDOS

del trayecto, me consta que muchasy muchos, sobreo Cantera

todolos méas nuevos, llegan alterminaly vuelven asaltonductor de Horta, 13948

...y a otro conductor por defenderse
de una agresion

El pasado mes de mayo, un conductor de Zddmeccion le pide explicaciones por escrito hastaen dos
Franca se encontrd, desgraciadamente, conlos insut@siones, al final le abren un expediente y le sancionan
de un pasajero. condosdias de empleoy sueldo por haberse defendido

El citado pasajero le recrimin6 de malas manerds,una agresion. Para mas colmo, por el momento, el
justo una parada antes de que el compariero acabaserspariero no harecibido ni denuncia del pasajero.
servicio, gue noteniaelaire acondicionado funcionandDe esta manera, la Direccion aplica uniletarelmente
Elcompafieroalllegar al punto de relevo le coment&ak sanciones creyéndose mas a un pasajero, que no ha
conductor que venia al otro servicio lo que halbdenunciado, que a su propio trabajador.
sucedido para que estuviera al caso deltipo de pasajéute esta situacion, el mensaje que nos lanza la
probleméatico que llevaba. Direccion frente a estas situaciones es “pon la

Intento de agresion otramejilla” o como le dijo un jefecillo “deberias

Unavez el compariero se dispone a bajar del autahdiser salido corriendo”.
por la puerta trasera, el mismo pasajero le vuelve\éergonzoso
increpar llamandole chivato. En este punto, se cruzd&ts una verglienza tener que encontrarnos en estas
una cuantas palabras subidas de tono y el pasagirmciones de conflictividad, pero mas vergonzoso es
intenta avalanzarse encima del compafiero cuandears! trato de la Direccion.
repelido por éste. Sevaaponerladenunciacorrespondiente paraque

En este momento, el compafiero decide irse parangase aplique la sanciony cuando salga el resultado ya
lacosanovayaamas. Llamaal CRT y avisa de lo @génformaremos.
ha sucedido. Defenderse de una agresion no puede estar

Su sorpresaes mayuscula cuando se encuentra gegalaionado.

Utopia i realitat N°74

Editat per la Secci¢ sindical de la Conf eder acio Gener aldel Tre ball de Catalunya
| Adreca: CGT TB, Via Laietana 18, 9°pl 08003 Barcelona

| Telefons: Zona Franca: 654926978, Ponent: 659601877, Horta: 686440173,

Triangle: 676705062, Tallers: 696768715, Administratius: 677312658,

Parcial : 669171957

I Web: www.cgtbus.com | Email: info@cgtbus.com

| Reunié setmanal de CGT: Cada dijous a les 17h a Via Laietana

| Reunié mensual de CGT: Cada dijous primer de mes ales 10hiales 17h a Via Laietana
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Multado con 150 euros por abrir
fuera de p arada

El14 defebrerq el compafiero Salinas, conductorCon el tema ya resuelto cabe ahora hacer varias
de Zona Franca, abri6 fuera de parada la puarfexionesy preguntas:
delantera delbus auna compariera. Esta osada acdi@Porque laempresa, que fue la primera que recibio
fue observada por un “servidor de laley” que con viazmulta, no la par6 al ver del tema que se trataba y
crispadale dijo que loibaadenunciar. porque informo del nombre del conductor ala Guardia

Salinas, que ya se habia olvidado de laamenazbldgana para que éstalo denunciara directamente?
aquel guardia, hace unas semanas tuvo que recordar ggPorque no intervino el departamento juridico de
repente todo aquel trance al recibir en su domicilioll& para hacer el recurso taly como tenemos establecido
denunciaque meses atras le habian anunciado. Eregllal protocolo de actuacion para cuando suceden
le pedianl50€por HACER PARADA FUERA estoscasos?
LUGARESTABLECIDO. | ¢ Porque esamisma Guardia Urbana “tan celosade

Loinjustificado de aquellamulta provocé que Salinas trabajo”, cada dos por tres corta (muy cerca de
reaccionara poniendo una copia de ladenuncia emlonde Salinas abri6 la puerta) el carril bus del Paseo
lugar visible de su cocheralo que permitié que la ge@elon, para dejar via libre a cualquier politico que visite
se enterarade que habia pasadoy que los delegadoseigtra ciudad impidiendo con ello la circulacién de
CGTyACTUB seinteresaran por eltemay lollevaramestraflotay el deterioro de nuestro servicio?
al Comité de empresay ala Comision de Explotacioiesde esta pagina queremos felicitar a Salinas por
Se insisti6 en el asunto hasta que la jefatura de Zoreleer denunciado pablicamente lo que le paséy también
comunico a Salinas que se olvidara de la denundécimos a la plantilla, que ante abusos semejantes, hay
porque laempresa se hacia cargo. gue reaccionary denunciar publicamente lo que pasa.

Otramult ay ésta es de 300 €

Cuando estabamos redactando el articulo antederla acera e invadiendo otro carril. El compafiero
nos ha llegado la noticia que otro conductor ha sisncionado también recuerda que los conos que habia
multado. Estavez lasancion le hatocado aun condudtante del autobus, el dia que la GU lo amenazé con
delalinea 40 al que acusan de CONDUCIR MODd2nunciarlo, también estaban en el suelo ¢no se
NEGLIGENTE CREANDO RIESGO ARESTO DEcontradice eso con lo que dice la policia?

USUARIOS. Conestamultaempezamos aver “gato encerrado”.

Los hechos: Todo empezé el pasado 9 de diciemliis la tercera que “curiosamente” llega por hechos
ese dia Montes, asi se llama el conductor sancionadoirridos durante la movilizacion por los dos dias y
estabahaciendo la parada de la catedral en Via Laietdespués de los enfrentamientos que tuvimos conla GU.
cuando un coche de la GU se puso a su lado pdba@ momento las dos primeras no las han tenido que
recriminarle que habiatirado varios conos que estapagar los compafieros (la primera fue a un conductor
antes de la parada y que estaba ocupando el cdglilTuristic por comerse el bocadillo dentro del bus) y
izquierdo. Dicho lo cual la GU se marchd sin darleedperamos que éstatampoco latenga que pagar Montes.
conductor ninguna “papeleta”. Hay que recordar que nuestra Presidentatambién es

La sancion: Después de varios meses y de qulajefade lapoliciamunicipal ¢, algo tendra que decirno?
laempresa comunicaraal Ayuntamientoelnombre Y exigimos que los servicios juridicos de TB se
del conductor, le llegé la notificacion de sancion al pongan realmente y de forma mas activa, tal como
compafiero de la 40 que es de 300€ y perdida deténemos establecido, a disposicion de cualquier
puntos. compariero sancionado.

Los compafieros consultados de la 40 dicen questos casos deben provocar la apertura de una
recuerdan haber visto conos en esa zona (no recuecdanision de multas (empresa-trabajadores) que
elmotivo) lo que obligaba a hacer la parada separandiissolucion a estas denuncias.
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RD 902/2007: 30 minutos de descanso

Ya ha salido la primera sentencia a favor de los trabajadores

Ha sido en Sevilla donde por La sentencia
primeravez se emite una sentencidl juzgado sevillano no tardé mucho en emitir su fallo
referente alaaplicacién de los 3@ favor de CGT y de los conductores/as sevillanos. El
minutos de descanso que se regutama quedo claro pero ahora y para ganar tiempo la
en el ya famoso RD 902/2007direccion de TUSSAM ya ha anunciado que va a
dandolarazén alos trabajadoremterponer recurso de suplicacién en el Tribunal Superior

La denuncia que ha dado pie ale Andalucia contra el fallo que aqui reproducimos
fallo del Juzgado de lo Sociabarcialmente (lanegritay el subrayado es nuestro):
namero 2 de Sevilla la puso la Fallo
seccion sindical de CGT en laQue estimando como estimo tkemanda
empresade autobuses municipalésterpuesta por la FEDERACION DE
de Sevilla TUSSAM. En ella, nuestro sindicatSINDICATOS DE SEVILLA DE LA CGTfrente
reclamaba que elaumento del tiempo de descansoajlzeempresa TUSSAM, SECCION SINDICAL DE
regula el RD 902, en jornadas de mas de 6 ho@B.00 TUSSAM, SECCION SINDICAL DE UGT
seguidas, fuera considerado tiempo efectivo de trabBjgSSAM y SECCION SINDICAL DE ASC TUSSAM
y portanto, nuestros compafieros sevillanos pedianjabo declarar y declaro el deber de la empresa de
s6lo hacerloy disfrutarlo, también pedian que fueseagsar en el incumplimientdel art. a)de Convenio
tiempo efectivoy por tanto remunerado. Colectivo de aplicaciowy del art. 10 bis 4 del RD

La situacion 1561/1995modificado por el RD 902/2007, de 6

Como ocurre en lamayoria de empresas de nued#qulio,y en consecuencia, teconocer el derecho
sector: Madrid, Valencia, Tenerife, Huelva. .. en Sevillle todos los trabajadores que prestan servicio en
los conductores de TUSSAM, antes de laapariciontieho continuo a undescanso intermedio minimo
RD 902, adiferenciadelo que pasaen TMB, yatentin 30 minutos considerados tiempo efectivo de
un tiempo pagado para el bocadillo, en concreto2abajoy todo lo que exceda del mismo, con todos
minutos. Y escuando entraenvigorel RD que selepinle derechos inherentes a esta declaracion,
alaempresaque aumente los 5 minutos que faltan paredenandola a estar y pasar por el anterior
cumplirconlaley .Como larespuesta que comunignunciamiento y debo de absolver y absuelvo a
TUSSAM no gusté a nadie, ya que la Direccion sdlms demas codemandados de las prestaciones
estabadispuesta a aumentar el descanso hasta lgs@nidas en la demanda.
minutos pero sin pagarlos los comparneros de CAJas medallas
decidieron acudir alostribunales. Ahora en Sevilla Ccoo y Ugt corren a ponerse

Eljuicio también la medalla de los 30 minutos de descanso

Lavistadelademandase celebr6 el 7 dejulioy en ghlagados y ya se han olvidado del papel tan lamentable
como suele ocurrirtambién en Barcelona, Ccooy Upte tuvieron en el juicio. Igual que ocurrié aqui conlos
tuvieron un papellamentable, los primeros, al llevaria fines de semana, con el precio de las horas extras,
juicio un abogado al que no le dieron poderes y poahora con los 25 minutos y los 2 dias de descanso
tanto no pudo actuary los segundos, Ugt, al nisiquiseamanales, esos sindicatos primero se esconden o se
presentarse aljuicio. S6lola ASC (Agrupacion Sindigabnen del lado de la Direcciény cuando el trabajo ya
de Conductores), que se adhirié integramente &&a hecho corren a ponerse medallas que no les
demandade CGT tuvo un papel dignoy meritorio.corresponden por su traicién a la clase obrera.

List a por e-mail de CGT :

Para apuntarte a la lista de correo y recibir la informacion que publica CGT,
envia un e-mail a: listacgt@gmail.com

[

Nico paralos amigo
12937 para lo
directivos

oY
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O
De |los trece fines de semana

a los dos dias

Algun conductor o Aaquelpactose apunté poco después Ugty el
conductora de los mas Sit. Barrios, en aquella época sindicalista de
nuevos podria llegar a ACTUB Yy hoy sparring de Ccoo, fue la persona
pensar, sobre todo si hace que se desplazé al local de Comisiones para
caso ala gente que ha hechaenterarse del temay recibir instrucciones para
del embuste su profesién, luego vendérselo a sus compafieros de sindicato
como son los vividores de forma torticera y traicionera.

YV Osomr sindicales, que los trece Perolaplantillalesdijoque noaaquelacuerdo
Mellado, 12076 fines de semana quetraicioneroy en noviembre del 2000, contra la
Conductor Horta | gctualmente disfrutamos o voluntad de los sindicatos “mayoritarios”,
los dos dias de descanso semanal quempezdlahuelgaque acabaria,yaennavidades,
disfrutaremos a partir del convenio que se con un pacto que ponia precio alos cambios de
esta negociando los tenemos gracias a lasexto y traia los 13 fines de semana mas 3 dias
buenas dotes de negociacion de los que dlemados de calidad que tenemos enla actualidad.
autoproclaman sindicatos mayoritarios Parallevarala practica el acuerdo de los trece
(Ccoo-Ugh o a la buena disposicion de losfines de semana se tardn afo, durante ese
directivos de TB para atender nuestra tiempo los conductores seguimos so6lo con un
necesidad de mejorar nuestro descanso. descanso semanal sin recibir ningun tipo de

Nada mas lejos de la realidd compensacion por el retraso en disfrutar de los

Lo cierto es que los conductores de TB hastdiaks de semana ganados en la huelga.
afo 2002 sélo teniamos un descanso a la sema i fines de semana?
gue eraen sabado o domingo alternativamentey partir del 2002 empezamos, por fin, a
encima, cuando llegaba el verano, nos metidiafrutar de fines de semana, pero la empresa
tres cambios de sexto sin pagarnos ni un diwe aplico de tal manera que si haciamos cuentas
por ellos (nos pasaban el descanso alaboratdélp disfrutabamos realmente de 12 fines al

Cambiar ano.

Durantela vigenciadel convenio 1998/2001 Desde nuestro sindicato se le exigié a la
firmado a espalda de los trabajadotagimos Direccién el fin de semana que faltabay en vista
gue serlomismoslos que tomamos lainiciativade la falta de respuestay del pasotismo sindical
para cambiar aquellarealidad. de los “mayoritarios” decidimos llevar el caso a

Con el siglo recién empezado los conductories tribunales de justicia
conseguimos, a base de mucha presion, quelehs un lago proceso judicial, pagado
Comité de empresa tuviera que aceptaritdegramente por los afiliados de CGT
propuesta de CGT de luchar por un sistemafdelmente ellribunal Superior de Catalunya
descansos con 16 fines de semana. nos dabalarazény apartirdel 2004 aparecianya

Un dia antes de empezar las movilizaciondss listados con el treceavo fin de semana que
gue se habian convocado unitariamente, Cdwsta lafecha nos habia escaqueddindacion
pactaba con IRireccion, a escondidas y en ug sus sindicatos. Los dejados de hacer durante el
restaurante de la calle Jonqueres, un siste2082y 2003 laempresalostuvo que abonar (los
con ®lo 12 fines de semana. sindicalistas que disfrutaban de todos los fines
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de semana también los cobraron) De lamovilizacion de los trece fines de semana

Era de esperar que después de aquel logragaendimos que hay que poner un “impuesto” a
cosa siguiera mejorandose, con mas descarladireccion que cubra el periodo que vaya
y reduciendo la jornada anual, pero llegé éésde que se firma un acuerdo hasta que se
ultimo convenio y otra vez, los de siempre, raplica (los 25 minutos por dia trabajado) y que
sélo se volvieron a olvidar de los conductore® nos podemos fiar de los sindicalistas que no
sino que pactaron empeorar nuestrasjenelrosco (enlamovilizacion porlos 2 dias
condiciones al firmar que a los que entraranea los quisimos a nuestro lado si antes no
TB a partir de la firma del convenio se les podi@nunciaban a sus rebajes de fin de semana)
trasladar el descanso a laborable. Vividores sindicales

Aporlos 2 dias de descanso Los mas veteranos sabemos que los vividores

Esta situacion provoco en noviembre del 208ihdicales acostumbran a quererse colgar
que los conductores decidiésemoAsamblea, medallas que no les corresponden: la de los
y otravez en contrade la voluntad de Ccoo, Utgce fines de semana, la de los dos dias, la de
y Sit, movilizarnos nuevamente, esta vez pdos 25 minutos... y sabemos que no les
conseguir los dos dias de descanso, que sorclrsesponde porque hemos visto, unay otravez,
que una vez conseguidos ahora estane lo Unico que han hecho durante nuestras
negociando como aplicarlos y que va a significanovilizaciones es poner palos en las ruedas y
entre otras cosas, que los compafieros que alcoraello retrasar la llegada de las mejoras en
solo trabajan los fines de semana pasewateria laboral que los conductores tanto
directamente a un contrato de tiempo completeseamos.
sin tener que pasar por el paro. Ahora también lo sabéis losanuevos.

Agost 2008 Utopia i realitat L



Los mandos de explot acion p asan al
Nivel 9

El ultimo acuerdo de mandos,
firmado en junio de 2006 fuera de
la mesa negociacion del convenio
por Ccoo, Ugt, Sity la Direccion de
TMB, aumentaba la némina de
este colectivo, entre otros
conceptos, con un nuevo
complemento que lo bautizaron
como Complemento personal MIE,
su importe se fij6 en 100€
mensuales, importe que ha ido
subiendo a 105.22 € enel 2007y a
108.38 € en el 2008.
Se justific6 aquel aumento por los
cambios que se habian producido
dentro de la organizacién del trabajo
de los MIES y en concreto por la
polivalencia de funciones que podian
desarrollar dentro de cada GOL (grupo
operativo de linea) aquello que algunos
llamaron el “mando para todo”:
inspeccion, regulacion en la calle,
operador de salao oficinadelos CON.
Nuevas
Lasnuevas “responsabilidades” que
selesdabany exigianalos mandos se
premiaban, en parte, con este
complemento, previendo que sien
unanuevavaloracion de su puesto de
trabajo -VPT- se les mejoraba el nivel una parte de esitectivo después de la firma del Gltimo convenjo
dinero seria absorbido, pero siempre garantizandglesmo decimos, fuera de la mesa de negociacion del
gue en cualquier caso seguirian cobrando, como minimismo.
el 35% del nuevo complemento. Aumento
Como era de esperar la comision de VPT, de la Creemos que estasituacion, almargende las maneras
gue forman parte, ademas de la Direccién Ccoo,que se ha hecho, no es del todo mala.
Ugty Sit, resolvio que el nivel que les tocaba alos Los mandos tienen un aumento de salario y en
mandos era el NIVEL 9y ya se ha confirmado que consecuencia el resto de la plantillatambiénlo ha
asi se reflejara en su némina de agosto dondele tener.
ademas se incluiran atrasos desde octubre de Y estos aumentos se han de reflejar, para unos
2006. y para otros, en el convenio, alejando con ello
El aumento de nivel de los mandos representa ul@as y suspicacias que adia de hoy, y que debido
subida anual de 696€ aumento que hay que afadit abcultismo con que se han llevado las
gue yatuvieronenel 2006. negociaciones de los mandos, estan completamente
Es, por tantola segunda subida que tiene estegustificadas.
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aCGT

Juvé, 12933
Conductor Triangle

ulleresde sol.

que fauns anys i no precisamenpt
perlacol-laboracio de la Direcci
perintentar millorar un conjuntd
situacionsiproblemes, moltsd’ell
facilmentsolucionables.

Lamajoriano ésun problemad
moltadespesaeconomicasiné una
questid d'intransigenciao més aviagt
de negativa a qualsevol proposta
presentada per part de CG
encaraque aquesta sigui bona pels
treballadorsiperl'empresa, nofo
cas que augmentés la seva
popularitatentre la plantilla.

No s’adonen que quan propose
alguna cosa i no ens la donen
CSSl'aconseguirem a Inspecci
de Treball, perque sén propostes
basadesenlalegislacié vigent, amb
capipeus.

Unade les tltimes propostes
serdemanar ulleres de sol per tgts
els conductors, perque considere
que sénunaeinadetreballque ha
de serconsiderada EPI (Equipde
Proteccid Individual) i per tant
pagada per'empresa. Que va dir
la Direcci6 aaquesta peticio? Q
NO, perque als conductorsnose’ls
hihade donar niaiguailo Unicqu

Radio Rosko:
Juevesde9al0
delamafianaen

Radio Contrabanda
91.4FM
Puedesencontrar
los programasen:
www .radiorosko.org

L alnspeccio de T reball donalarao a

Des del Comite de Seguretat inspeccid de Treball gracies a un informe fet pel
Saluthem avancat alguna cosa @mmpany Gamboa (Horta), que amés de ser conductor
l'intentde milloradeles condicionsés Optic-optometrista, en el qual desmuntava tot
de treball de tots els que treballerfinforme fet per tot un Departament de Salut Laboral
enaquestaempresa, pero un dale TMBiilitreiatotal'argumentacio ala Direccio per
problemes que ens trobem és que donar-nos les ulleres de sol. Totiaixil'inspector els
molts dels que assisteixen nbihadonatunmargefinsal 31 de desembre de 2008 per
treballen, amb la qual cosa nderunsegoninforme, pero us benasseguro que perun
Oscar entenen el que suposa treballar eami o per un altre aconseguirem que ens paguin les
determinades condicions.

De totes maneres estem millor Ultimament la Inspeccié de Treball ens hadonatuna

resolucio favorable amb untema
gue va sorgir d’una visita a un
centre de treball, el CRT, quan
encara estava a Sagrera. El tema
éseldescans que hatenirqualsevol
treballador que estiguidavantd’'una
pantalla 4 hores o 20 setmanals,
entre d’altres coses.

El requeriment d’inspeccio de
treball exigeix a 'empresa que
compleixiamb el que marcal’RD
488/97 ila Guia técnica, és a dir,
10 minuts de descans cada 60
sense augmentde jornada.

Qualsevoltreballador de TB que
cregui que és usuari de
PVD(Pantallade Visualitzacio de
Dades) o que tinguidubtes de siho
podria ser 0 no, que es posi en
contacte amb I'Oscar Mellado
(686440173) o I'Oscar Juvé
(650358594).

Creiem que en el camp de la
prevencié com en molts d'altres
aguesta empresa esta molt verda
per laqual cosasiteniu qualsevol
aportacié de millora en aquest
camp o qualsevol reivindicacio,
inquietud o pregunta no dubteu en
trucar-nos, hihamolt perferiper

entenen és el fuet. Jo crec que aquesta és una poltidlarar i entre tots ho aconseguirem.
antigairetrogradaique I'tnic que aconsegueixen és Omeballar en millors condicions i amb més
mal ambientlaboral, després demanaran pau sociaefyuretat és possible.
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Juicios por denuncias de la policia
El dia 3 de septiembre juzgan a Molina y Mercader

La mayoria de demandas, que los compafierbs empresa, que se personara en la denuncia, ha
expedientados durante las movilizaciones por los 2 dialrado los dafios, magnificandolos expresamente, en
pusieron contra sus sanciones, ya han sido juzgadas de 500 €. Los peritos judiciales por su parte han
Las sentencias han sido diversas, yendo desdeclzajado los gastos del pinchazo a60 €y larotura de
anulacién a laconfirmacion de las sanciones, pasatadcamisa del polia 12 €.
por lareclasificacion de las faltas. A Molinapor su parte la Guardia Urbanale acusa de

Que haya habido tanta diversidad en el caracter dénlaser roto el cristal de un bus cuando estaba junto aun
sentencias se debe a la sensibilidad, mas o megropo de compaferos.
progresista, de los juzgados donde entraron ld® curioso de este caso es que pese a que en la

demandasyaque conlas mismas cocherade Hortatodo elmundo
pruebasy defensaslas sentencjas sabe, la jefatura también, que
han sido muy diferentes. Molinanotird ningunapiedra, la
Acuerdo policia y la Direccién de TB
Hay que recordar que el temp siguen adelante conlafarsaala
delassanciones porlahuelgage busqueda de una condena
finiquitd con el acuerdo del 15 ejemplar.
de abril, ya que dejaron d¢ Escarmentar
cumplirse y los compafnero$ Los juicios penales contralos
sancionados pudieron trabajadores de TB pueden
reincorporarse a sus trabajos acabar con multas y pagos de
Lo que se buscaba con las dafosy costas. Lapoliciabusca
denuncias que los comparieros culpablesy la Direccion busca
pusieron eralaanulacién de las sancionesy con ellesslarmentar, enfrentar y dividir ala plantilla por lo que
cobro de los dias descontados. unos y otros no dudan en inventarse historias para

Realizados yala mayoria de juicios laborales (elseguir con la farsa.
de Mercadertodaviano se hahechoyaque eljuez, Para parar esto es importante demostrar la
después de dos aplazamientos, lo hafijado para esolidaridad de la plantilla con los compafieros
8 de octubre) ya han empezado a celebrarse o @enunciados por la policia.
fijar fecha paralos juicios penales: unos abiertos Todos recordamos el comportamiento ciego de
por denuncias de los conductores contra laesosfuncionarios armados, nos acordamos como
actuacion represiva de la policia y otros abiertos nos arrinconaban a empujones, como nos
por Mossos y Guardia Urbana contra insultaron,comoapalearonaTeo,aMelladoya
trabajadores. Lamata, como se llevaron detenido a Juvé y
Parael dia 3 de septiembre estan fijados dos de estogdién a Teo, y nos acordamos, con orgullo, de
juicios penales, uno contra Mercader, que foeestrarespuesta, de cdmo tuvimos que resistir
denunciado por dos Mossos d’esquadra, y otro cordus ataques.
Molina porunadenunciade laGuardiaUrbana. Y ahoravemos que consusdenunciaslo que buscan
A Mercader se le va a juzgar, segun la policia, pgg separarnos y que unos pocos compaferos
haber pinchado con una aguja de poner inyeccioaparezcan como responsables de una situacion que
unaruedade autobusy por haberle roto el uniformeéo la policia, con la ayuda d&laeccion yalguns
unantidisturbios. sindicalistagprovocaron.

Juicios de Molina y Mercader: 3 de septiembre a las 10:30 y 10:45
Juzgado de instruccion numero 20, Passeig Lluis Companys, 1-5
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ANTE LA DIRECTIVA EUROPEA DE LAS 65 HORAS

LA COMISION PERMANENTE DEL COMITE DE
EMPRESA DE TRANSPORTS DE BARCELONA - TMB
MANIFIESTA:

Elpasado 9 de junio, sin ningun voto en contra, los ministros de trabajo de la Union Europea aprobaron una

propuesta de modificacion de los tiempos de trabajo. Esta propuesta es un brutal atropello a derecho$
conseguidos através de muchisimos afios de lucha del movimiento obrero.

laborale

| Autorizalasjornadas semanales de 60 horras (65 hs. en casos como trabajadores de la sanidad ojbomberc

enlos cualeslos descansos en guardia dejan de ser considerados tiempo de trabajo)

| Como ellimite de 60 horas es, ademas un promedio trimestral, las jornadas podrian prolongarse hastalas 7

horas semanales.
| Estas medidas se aplicaran mediante acuerdosindividuales, trabajador—empresa, al margende log
colectivos y las representaciones sindicales atacando una de nuestras mayores conquistas: la ng

colectiva.

conveni
gociacic

Elacuerdo trabajador-empresa nos coloca en la miserable ficcién de considerar enigualdad de congliciones
ambos, como si el trabajador individualmente pudiera elegir no aceptar elaumento de lajornadalabgral que le

imponga elempresatrio.

Después de unalarga lucha del movimiento obrero internacional, en 1919 la OIT oficializé lajornada maxima

de 48 horas semanales querige hasta hoy.

Con estadirectiva nos quieren hacer retroceder mas de un siglo, imponiéndonos jornadas legalesde 1001

horas diarias.

Ante este ataque los jefes de los grandes sindicatos europeos se han limitado a hacer criticas verbales, pe
no es con palabras como pararemos esta directiva que atenta contra derechos fundamentales de los trabajadot
Poreso, hacemos un llamado al conjunto de los trabajadores, a sus organizacionesy alasociedad para conflt

enlaluchaylamovilizacion contra esta directiva.

Almismotiempo, exigimos alos eurodiputados que rechacen tajantemente y sinambigtiedades estg directivz
en el Parlamento Europeoy que el gobierno espariol se exprese en contra contoda claridady llame asu recha

entoda Europa.
Barcelona 28 julio 2008

Reconciliacion y arbitraria sin respetar ningtintipo de ldgica, _

Una parte del colectivo de mandes si, se nos comunica a través deR@r los dos dias de descanso semanales
entendemos que la propuesta de mejoraaiesaje electrénico ded valoraciony por lalibertad de acogerse al sistema del
cuadro de descansos de nuestro coleetivivgl 9. 40/12 mejorado
no ha de pasar por un aumento sustandrkrioricemos nuestras necesidadd3gr unareduccion de jornada paratodo el
de la duracion de jornada y menos aérgingamos a la Direccion que estapgesonal sin distincion.
ésta se invierte en descansos alternatiigpiestos y queramos asumir nuesdi@r una asignacion de servicio coherente
enlaborables. Entendemos que la mejabmjo pero respetando que sorf@glas necesidades actuales de Empresa.
del sistemahade desarrollarse atravgedmnal de explotaciéon en régimen e por mi parte lucharé por asentar mis
unareduccién de jornada equivalente@rigenio colectivo y eso ha de represéatgchos para que queden recogidos en
conseguida por el colectivo de conductones/RECONCILIACION CON Elonvenio sin merma economica, por
as y estado se consigue a consecuen@@LECTIVO DE CONDUCTOR&E Smejorar mi sistema de descansos, también
de unir nuestros esfuerzos con el coleditigocion ha de saber también que §indé de semana, y por estar orgulloso de
de explotacion. necesario sabremos juntar nuesti@genecer al colectivo de mandos de
Desde la Direccion se nos ha negatioderas para defender los interegsplotaciony ade estaempresa. ¢ Y tG?
alternativa del 40/12, por parte dectmaunes. ...nosotros también tenemos el poder de
CGOL'S, en cuanto aasignacion de servitimJa absorcion de los acuerdos de iegvenir en el resultado final.
se ha efectuado de una manera retrégradzonvenio Colectivo. F.Sanz 7921
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supondréis son aquellos que su sueld®s decian lo mismo, tranquilos que

Art. 41 erael salario base y el complemento dea veréis como al final esa pasta la
puesto de trabajo sin tener ninguitendran que soltar, esta puesta en el
La gran estafa complemento ligado a su actividad. convenio y se ve claro que es para los
Existen muchas formas de estafar aEn el convenio colectivo 2005-2008sin plus, hasta la empresa lo sabe,
alguien, una muy difundida es la dese decidié6 mirar hacia los meno$iosotros lo sabemos, vosotros lo
Nazareno. El Timo del Nazareno eagraciados econdémicamente yabeéis (nos seguian pagando
una estafa tradicional, en la cual edparecié un articulo que a muchos deuntualmente como en el timo del
timador (conocido como el Nazarenohosotros nos sorprendié muyNazareno).
crea una sociedad con la cual realizgratamente, era el articulo 41 (que seTeniamos la sensacion de que se nos
una serie de compras de pequefio lean cofio, no lo voy a poner). jjPoempezaba a tener en cuenta, como
valor alavictima, que paga con rapidefin se nos daba algo!! Barragan habieada vez éramos masy a los sindicatos
y generalmente con dinero. Una veiunfado, nuestros suefios se habidd que les interesa es la afiliaciony los
generada confianza en la victima, edumplido, el dame algo funciona, evotos, ya empiezan a mimarnos, y €so
nazareno realiza una comprade muctommité de empresa se acordaba dgaloque parecia, (el Nazareno atacaba
mas valor, que esta vez paga COMOSOtros. de nuevo). Pero no, a la hora de la
letras de cambio o pagarés. Una vez_os mas reivindicativos decian “vayaverdad, cuando se reune la paritaria
recibido el producto, el nazarendeta para algo que nos dany no es cgrara tratar sobre los 200.000 € del afio
revende la mercancia y desaparececaracter retroactivo”, los del vasc2005, aparece la verdadera identidad
Pues bien en TMB hay un colectivanedio lleno decian: “pero fijaros quedel Nazareno los 200.000 € son a
que hasido victima del Nazareno, esten el articulo dice que habran 200.00Cepartir entre toda la plantilla, vosotros
colectivo lo llamaremos “los del pluslaurelios para cada afio de vigencia dés “sin plus” no tenéis derecho a que
de los sin plus”, sin mas dilaciénconvenio, no estatodo perdido, segurésa migaja que os dimos en el 2006 sea
pasaremos a contar la historigue se les ha olvidado ;-) ya veréison caracter retroactivo, nos
esperando que les resulte bastant®mo alfinal nos lo hacenretroactivo’repartiremos vuestra migaja entre
amena. Otros los mas realistas decian: “Siodos los trabajadores aunque sean
Los del plus de los sin plus es umubieran querido hacerlo retroactivd40 miserables euros, porque nosotros
colectivo bastante reducido, formaddo hubieran hecho, esa pasta no l@ valemos.
principalmente por personal técnico weremos”. Siempre que alguno de Gracias por hacernos ver la realidad
administrativo, aunque tambiénnosotros hablaba con “nuestroy el camino que hemos de seguir.
tenemos a otros colectivos que commepresentantes” (también son nuestrosfl cortador de césped

De formacion... casi nada de todo lo que llevan un degsrevencion de accidentes?

Entre abril y junio del afio pasadagdicandote. Finalmente alosreciénincorporados enla
incorporaron a la empresa ciento y piasta aqui pase, pero cuando reingreselsera del Triangle , y llevando tan s6lo dos
conductores y conductoras nuevos, gnos empresa después de 9 mesesefaanas trabajadas, les llega un boletin con
pocos pudieron quedarse al finalizéorelacion es tan solo de cuatro dias, eBati@s de convenio, 2 dias de fiesta en
verano, el resto se quedo esperando quelo dedican al llamado PPA, prevefatidrable y 1 dia de fiesta por afio bisiesto que
empresa les llamara para su defingévaccidentes, unavez mas sitienes sdeben de disfrutar en los dias marcados por
incorporacion (lamayoria tuvo que esgei@ra un buen compariero que sera urldaepresa, algunos de ellos intentan negociar
9 meses), algunos estuvieron a jordedaador, sino simplemente tendras unjpesar esos dias para mas adelante, algunos
completay otros solo trabajaban sabadospariero que hara todo lo que puedlia tener unos dias en agosto o paratener
domingos. Dicho esto, pasemos a exfitinaacion muy "light". Por ejemplo, 4®0é dias en septiembre, la respuesta fue
como es hoy en dia el ingreso de pasa si una persona estuvo en Triangjeesho, no era posible cambiar los dias, la
personaen laempresa como conductafid@asado y este afio esta en Hortapyagunta de uno de ellos fue que sile estaban
autobus. buen diale dan un servicio de busito dellnjigendo a coger esos dias de convenio, y

En primerlugar, pasas por tres pruebae:Habia recibido formacién? y volvierddoedpuesta fue que si, que les obligaban a
de los psicotécnicos, la de la entrewstso de prevencién de accidentes, al qogs esos dias de convenio y no habia
personal y las pruebas médicas, unalgaanuchaimportancia, ¢ Que pasa cyamsible cambio de fecha, ¢Que no es a
realizadas éstas, comienza un curso dert$persona que viene con el carnéegociar los dias de convenio? ¢ Siledan 3
semanas de formacion en CIEF, despugait®, al que le falta algo de practica ainglde convenio a alguien que lleva 2
mandan a la que sera tu cochera dondettdbls y que lleva 3 partes de accideeteanas trabajando, cuantos dias de
esperan dos semanas mas de formaeidan mes, y pide por favor que no le parayarenio le quedan por si tienen alguna
un compariero es el que te ensefara tagd@sspor el Carmelo por que no quiere tegencia que atender de aqui a final de afio?
tienes suerte te toca un buen formadonsiz@ccidentes? Pues la respuéista eg;Por qué mienten a los nuevos? ¢ Por qué
un buen compariero que haratodo lo pagifpesocupes por los accidentes no pasaformacion no te explican que los dias de
asi hasta que un buen dia te dan un semdda te seguiremos poniendo por el Cacol@nio son a negociar?
enunalineayte das cuenta que no recuggidgsrenderag’Para qué hacen el curstyna 14000...
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DICCIONARI BASIC TMB

EMPRESARotencial economic capitalista que vetlla pels seus beneficis a costa de I'explotacio precaria del treballador.
ESQUIROMreballador que s’ha aprofita de la lluita dels seus companys a canvi de beneficis propisiafavor de I'empresa.
DIRECTIWPersona no humana de sang freda que s’han fot de deu i sa mare amb I'objectiu d’aconseguir els interessos prop
de I'empresai aixi lluitar per a aconseguir el seu sou d’'uns 4.000 a 6.000 £€.

RECURSOS HUMAN®tigament mercenari de negres, posa les seves condicions a canvid’'un sou precariide 1690 hores
anual més hores extras i descansantun dia ala setmana.

DESCANS=esta obligada com a minim de dos dies a la setmana.

CONVENI (fins arAxord signat d’esquena a lavoluntat del treballador a canvi de beneficis propis dels sindicats de sempr:
FULLA SALMONformacié satanica i mentidera amb la finalitat de crear confusio i motivar als esquirols.
COMANDAMENTeballador format per I'empresa que ha patit unaimpressionant menjada de cap (la majoria son enxufats, pe
CAP DE LiNIA; Treballadors? lleials a I'empresa que aparentment semblant bones persones pero executa instruccion:
s’emporten unagran quantitat de diners imposant objectius inalcanzables.

XOCOLATE o SANCTOrtura psiquica, castig venjatiu per part dels directius.

RADIOtnstrument necessari per treballar (99'9% dels conductors la porten).

USUARISSOnN els perjudicats de les vagues que provoca la Direccio de 'empresa per la seva tacanyeria.
CONDUCTORCctualment som les victimes de la precarietat laboral que genera fins aral'empresa.
LLARGUESConsequéncia de suprimir uns quants serveis.

DRETSSegons la Direccié de TB aquesta paraula no esta al diccionari.

GOSSOS D’ESQUADRAmals violents ensinistrats per a, sense sentiments ni escrupols, rebentar el cap a un treballador, ir
ser el seu pare (tots no séniguals).

GUARDIES CIVIISfin mossos camuflats (tots no, pero si uns quants).

IL-LUSICEsperanca que tens dia a dia per un conveni just sense merma salarial i dos dies de descans setmanal.
VERGONY EI que no tenen els politics i directius.

ABSENTISMES el resultat d’un clima de mala convivéncia laboral davant la precarietat.

FESTESESspai de temps no productiu que genera pérdues economiques a la Direccio de 'empresa, pero que beneficia el de
treballadors/es.

TREBALLAResgast fisic que habitualment no estan acostumats a fer els alts carregs i politics.

CAP DE DEPOSPErsona non grata que respon a les expectatives i desitjos dels alts carrecs.
JUBILATPersonatreballadora que ha donat una part de la seva vida al servei de I'empresa (descansant un dia ala setmana)
els macrosous dels directius i omplir les arques de I'empresa.

SUICIDIa TBs laenorme tristesa quan un company innocent fade cap de turci és perseguit per la Direccio de I'empresa sote
i alavegada fent campanya mediatica davant els seu empleats (només UGT no va recolzar la mobilitzacio per la mort del
Francesc

Erase una vez un reino... escudero se enfundé su armadura a rdiasgral de las tropas espartanas. Capturaron
Erase una vez en un reino no muy lgjeetendian huir con unacarroza. Unos valibesgmrtano joveny todos se dirigieron paraalli.

reinado por unareinay unrey. Elrey se llgrfraheos espartanos dieron laalarmay ésiewvicerraron en los calabozos.

Herrero y la reina Escarpa. Estos tenfasrbenario-lacayo no consiguié su objefirola fortaleza del mariscal zaura todos los

fortalezas: La fortaleza de Zona flanc&ndkefortaleza del trapecio un lacayo se eefspatdanos rodearon la fortaleza y al final

Boniente, dela Cuevay del Trapecio. aun nobley valiente espartanoy con la agndayuieron rescatar con vidaal noble y leal
Estos reyes tuvieron una enfermedadigues tropas del mariscal de campoesgtartano joven.

pasabaatodoslos que estan en el poder migdrable lacayo consiguadjetivo. Todoslos espartanosllegaronalafortalezade

tiempo. Entonces llegaron 3 mosquetergsyos espartanos fueron fuertea torre. Alli hubo una lucha de huevosy las

sus fieles espartanos. Decidienonconsiguieronresistircomojabatos. Enlafdtafgaadel mariscal zaura hicieron saber sus

en asamblea vacunar alos 2 reyesy dgregsugnable de la Cueva un miserablas artes de la guerra.

infectados. vendedor de sandalias intent6 causar bajgstdnces los valientes y leales espartanos
Estos 2 reyes no quisieron el brebaje patsple ejercito de espartanos.éste logrdéitieronretirarse asus fortalezas.

ellogya tenian dos dias. Hubo una luchpea una brigada de espartanos consiguid.gacha siguié unos cuantos dias mas. Una

todas las fortalezas. Entonces llegaromti@gedieran. estas ofensas fueron dedsvaka villanos-sabandijas repartieron el

tropas del lado oscuro, mal capitaneadasg/jamrabntaron lamoral de las tropas esparte@asaje infectado del ministro tintorén.

mariscal de campo zaura, y cercaron todasdastres mosqueteros juntaron todos Ewgonces hartos de esta situacion los tres

fortalezas. Estos soldados-mercenariossyartanos que quedaron. Todos decidieosgueteros decidieron reunirse con los

oscuros, cruelesy sinninguntipo de compasi@har rumbo alafortaleza de latorre IRoagbs de los monarcas, estos nobles
En la fortaleza de zona flanca d¢amino pasaron por el palacete de don jedinaleros hicieron saber sus artes en la

tres mosqueteros y sus 300 espartingsesperaban las tropas desleales deleggyciaciony les hicieron pagar unimpuesto

intentaronretener laevasionde las carrorastglo y del gobernador putilla. Sufriexartucionario.

reino. Conlaconsiguiente bajadel caballasorieoscadas del mariscal zaura y todacsatinuara...

En la fortaleza de boniente un miseratdguinariade guerray no consiguieron diextakentin, 14204
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