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deun casodeabusodeautoridad, elaborado por
un CGOL con lacolabor acion devariosmandos,
gue acab6 en un
expedientedisciplinarioy
15 dias de suspension de
empleoy sueldo.

Graciasalacolaboracion
devarioscomparierosy de
unagrabacién quealguien
nos ha hecho llegar, y que
puedes escuchar ya que
alguienlaha“colgado” en
Internet enlaweb:
http://acosolabor alentmb.podbean.com/
ha quedado demostrado que cuando se trata de
sancionar aunconductor laDireccionde TM B noduda
en utilizar cualquier método, incluso lamalafey la
provocacion.

Discusion

Loguehoy denunciamosatravésdenuestrarevista
Utopiai realitat empezd con unadiscusion entreun
mando (Ramirez, alias Piolin enlagrabacion) y un
conductor (Casado) € pasado 22 dejulioy acabd con
una sancion, firmada por e Director de Recursos
Humanos, Marc Barbera, enlaqueseleimponiana
Casado 15 diasdesuspension deempleoy sueldo.

L os hechos, que resumimos aqui pero que puedes
escuchar en toda su extension en la web antes
mencionada, empiezan cuando Ramirez, mando de

estabaausente, hay unabicicleta. El mando antesde
esperar el regreso del conductor parasaber que esta
pasando, informaaCRT de
loguehavistoy cuandove
gueregresad conductor dgja
expresamente su movil
abierto conlaintenciénde
gue en CRT se oiga la
conversacionqueibaatener
con Casado. “...te voy a
degjar € teléfono abierto
para que escuches la
conversacion” se oye
comolediceRamireza mandodel CRT queleatiende.

Malos modos

Casadoque, habitud mentellevaunabicicletaplegable
detrasdel asiento, esediallevabaunabicicletastandar
(puestoquelehabiancambiadodeservicioy laplegable
noleibabien) endl interior del busconlaintencionde
“gparcarld’ end termind, seviosorprendidoderepente
por unmando, queconmalosmodos, leordenabaque
sacaralabici.

Unosmodostan nefastoslosdel mandoquehastaun
pasg ero seescuchacomolellama® chulo”.

Las maneras de Ramirez provocaron que Casado
reaccionaranegandoseahacerlecaso, loqueprovoco
asuvezgqueRamirezlepidieraquerecogierasuscosas
y abandonarael autobus.

Sigue en pag 2...
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El conductor, obedeciendoa mando, bgjodd autobus
pero no bajé labici. En ese momento es cuando el
mando pierdedefinitivamentelospapeles”...yanose
loquevoy ahacer” comentaRamirez.

Y quedademostrado queno sabelo quehaceporque
a partir de ese momento se suceden una serie de
ordenesy contraordenesdadasay desde CRT, ala
cocheradePonenty avariosconductorescuyoresultado
esguelalinea63rompeabsol utamentelafrecuencia,
hastaqueal cabodeunahoradetener aCasadofuera
del coche, e mandolepidequesigatrabajando, pese
aseguir labicicletadentro. Casado obedecey esaqui
cuandorealmenteviene“logordo” del asunto.

En lagrabacion que hay en lared aparece un nuevo
persongje, se trata de un CGOL, a que Ramirez

EDUARDO: S

JOSE: Entoncessetratadeintentar
provocarloun pocoparaver que
diced tiopor laemisora ¢vale?
Entonesloquetendriasquehacer
esllamar al tioy preguntarle
algo asi como si todaviavacon la
bicicletaen el coche o alguna cosa
de esas, entonces ofrecerle la
posibilidad, bueno, derectificar,de
guedegelabicicletaenlaparadasi
puede, y s noy s tienealgin
problemadesdeel centro
leenviamosunafurgonetaparaque
lerecojalabicicleta

presentacon el nombredeJosé, y quenoesotroque EDUARDO: ¢Perolabicicleta en el autobus ni

José Fernandez, que se dirige a mando de CRT, hablar?

Eduardo Haro, paradarleinstruccionesprecisasde JOSE: Perolabicicletaen el autobusni

actuacioncone objetivode* cazar” a conductor. hablar ¢vale?

Estanfuerteloquediceel CGOL quereproducimos EDUARDO: Vale

aqui laconversacion paraquejuzguestimismosus  JOSE: Setratadeques tienequecontinuar

paabras. trabajandoquecontinuetrabajando,

Grabaciéon 22 julio, Linea 63, Turno 8 perodeloquesetrataesdequed

EDUARDO: ¢Compariero? tioentreal trapo

RAMIREZ: S EDUARDO: Vale, ¢puede ser por teléfono no?

EDUARDO: Quehevueltodealmorzar ¢comoha JOSE: Si, si por supuesto, mientrasquede
guedado eso? grabado

RAMIREZ: Bueno,unoacero,estoyaquihablando EDUARDO: Vale, porquedemomentolabicicleta
conel Jose, conel jefe sigueen el coche

EDUARDO: Ahesquemehadichoquelellame, JOSE: El tio, por loquetengo entendido,
perovoy allamar aPiolinaver ... sigue con la bicicleta en el coche,

RAMIREZ: ¢Eltehadichoquettilollames? EDUARDO: Vale

EDUARDO: S, bueno, cuando he subido de JOSE: Pregunta ¢0ye, sigue 0 no sigue?
almorzar mehandichoque lollamara ...intenta, sin meterle, sin que se

RAMIREZ: Espera, esperaquetepaso al Jose vea, provocarloparaquelarguea

JOSE: ¢Eduardo? ver quedice, esparaafnadirlemas

EDUARDO: Dime datosal expedientequeyaseleva

JOSE: Vayaalmuerzoquetehas” pegao” ahacer deentrada.

EDUARDO: jOstia! puesfijate, meheidodeaqui EDUARDO: Ok, puesmira esta aqui en Maria
alos47yalamedia Cristina de bajada, ah no, esta

JOSE: Daigual escuchame. ¢sabesdeque saliendo de San Justo, le digo que
vael rollo? cuando lleguea Universidad queme

EDUARDO: S, todoloqueha pasado antessi, lo [lame.
gue ha pasado ahora no JOSE: Vale

JOSE: Vale, laresolucionfinal esquepor EDUARDO: Y yahabloyo con el ¢okey?
unaespeciederazonamientoun JOSE: Nada mas, luego medicesa ver
poco extrafo queteexplicaréen como haidolacosa
otromomentoel tiocontinua EDUARDO: Luego tellamo
trabajando. JOSE: Vale
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FERMAMDEZ MARTIMEZ, 1O5E
CAP DE GRUP OPERATIU DE LIMIA

FL53 Poniente

Los “compaiieros” de la grabacion:

s

RAMIREZ MUNOZ, FCO JOSE

COMANDAMENT D'EXPLOTACIO

GiDLS3 Poniente

-1

==

HARC FRAGA, ECUARD
COMANDAMENT D'EXPLOTACIC

FOLS2 Poniente

EDUARDO:
JOSE:
EDUARDO:
RAMIREZ:
EDUARDO:
RAMIREZ:
EDUARDO:
RAMIREZ:

EDUARDO:
RAMIREZ:
EDUARDO:
RAMIREZ:
EDUARDO:
RAMIREZ:

EDUARDO:

RAMIREZ:
EDUARDO:

Venga, hasta luego, adeu
¢Oyequiereshablar con el cielo?
Dile que seponga

Dime

¢Al final como ha quedado eso?
Puesnada

¢Llegblaguardia?

No, no, no, no, no.... Al final sesubi6
al autobus, d final sesubidal autobus,
sesubida autobus, loregul el
comparieroy sigueruta

Ylabici ensusitio

Correcto

Vale, pues ahora que me llame de
Universidad cuandollegue, selovoy
adecir y aver que pasa

Yote... s teheliadoenagunaperdona,
perdénamesi teliadoenalguna

No cofio nada

No perdonaporqueteheliadouna
buena“* matraca’ tehe“dao” d dmuerzo
debuenamaniana

No, porgqueenvezdeirmeaal mor zar
ami hora me he ido mastarde pero
también hevenido mastardeyyaves
gue problema, no me va de media
hora tampoco.

Meacul pa, perdona, meacupa
No...s yomeheidoaalmorzar igual

Instrucciones precisas

Como se puede apreciar en esta trascripcion de la
conversacion, e CGOL, llamado JoséFerndndez, leda
instrucciones precisas al mando de CRT, Eduardo

Haro, paraque provoque aCasado:

“...Entonces se trata de intentar provocarlo un
poco para ver que dice € tio por la emisora.

... perodeloquesetrataesdequeel tioentreal
trapo.

...Intenta, sin meterle, sin que se vea, provocarlo
para que largue a ver que dice, es para anadirle
mas datos al expediente queya selevaahacer de
entrada.”

Estassontres frasesdel CGOL , José Ferndndez, con
lasquejustificalaordeninfamequeledaa mandode
CRT, Eduardo Haro, y que éste solo cuestiona lo
referente alamanerade hacer lafaena “... Vale,
¢puede ser por teléfono no?”

dncreibleverdad?
SemprehabiamossospechadoquelaDireccionutilizaba
métodos infames para buscar pruebas con las que
poder sancionar alosconductoresy conductorasy hoy
yalopodemosasegurar.

Lo que le haocurrido a Casado abre la cgade los
truenosy ponenuevamenteen cuestionlasdecenasde
expedientes abiertos a muchos comparieros y
compaiieras, entreell osdl tambiénconductor dePonent,
PabloDiez, olosmésrecientesabiertos, durantelas
movilizacionespor losdosdias.

Y ademas, Pasteleo contra el conductor

El casodeCasado esunomas, peroesel quehahecho
guerebosed vaso porquehaciendounseguimientodel
mismono solovemoslaprovocacidndelaquehasido
objeto, sinoquetambiénvemosd “ pasteleo” cond que
sehallevado adel antetodo su proceso:

29/Julio: Pliegodecargos,

6/Agosto: Contestaci on de Casado, recogidapor otro
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CGOL, Doral, y dondeaconsegjado por e Secretario
general de UGT en autobuses de TMB, Martinez,
reconocehaber insultado a mando Ramirezdebidoa
sumaneradeactuar. O sea, lehacecomerselasancion.
8/Agosto: Resolucion del expediente con 15 dias de
sancion, firmadopor MarcBarbera, queescomunicado
esemismodia, atravésdeburofax, a compafieroCasado.
LossindicalistasdeUGT, como eradeesperar por
lo aconsgjado, no ven la necesidad de llegar alos
tribunalesy, adiadehoy, e compafieroestaalaespera
decumplirlasanciénques quetiene ensuexpediente.
Tios y compafieros

Ademas de la gravedad del asunto que aqui
denunciamos, si escuchamos detenidamente las
grabacionesgue hay en Internet podemosdescubrir
otracosas, unamuy curiosaesoir como Ramirez se
quejadequed conductor esteparado 22 minutosene

final: RAMIREZ “... diezy dosminutosy tienela
salida alas diez y veinticuatro” paraluego pedir
perdona mando del CRT por haberle estropeado €l
amuerzo RAMIREZ “...te he liado una buena
“matraca” te he “dao” e almuerzo de buena
mafiana” .

También nos enteramos, y nos alegramos de €ello
porgueeso estambiénloquepedimosparae restode
colectivos, dequepasel o quepasesea muercecomo
enel CRT: EDUARDO*...no, porque en vez de
irme a almorzar a mi hora me heido més tarde
pero también he venido mas tarde y ya ves que
problema, nomevademediahoratampoco” y que
setoman sutiempo (43 minutos) jcomo debedeser!

EDUARDO “... jostial puesfijate, me heido de
aquialos47ysonlamedia’, aunqueaellostambién
lesmetenlabulla JOSE “ ...Vayaalmuerzo quete
has “pegao”, pero eso si sin consecuencias para
nadie.

Hay otrasfrasesquenaospreocupan, por giemplo, que
cuando algunosmandosy el CGOL quesalenenla
grabaci dnhablandeun conductor enalgunasocasiones
lohacedemaneradespreciativautilizandolapalabra
TIO, reproducimosa gunasgansadasdel CGOL JOSE
“...entonces se trata de intentar provocarlo un
poco paraver quedicee tio por laemisora ... El
tio, por lo que tengo entendido, sigue con la
bicicleta en € coche ,...entones lo que tendrias
gue hacer esllamar al tio y preguntarle algo asi
como si todavia va con la bicicleta en el coche,
...€l tio continua trabajando ...que €l tio entre al
trapo”.

Pero cuando setratanentreellosutilizan unapal abra
mucho mésbonitaCOMPANERO.

Conclusién

Desde CGT entendemos que la gravedad de estos
hechosesdetal calado, queno solovamosapedir que
sedepurenresponsabilidadesparal osdosmandosy €
CGOL guesaenenlagrabacion, sinoqueexigiremos
una nota de disculpa publica hacia el conductor y,
evidentemente, queleseaborradodel expedienteesta
sancion.

RecordamosalaDireccion que el anexo defaltasy
sancionesdel conveniosetipificaclaramentecomofdta
graveel abusodeautoridadenel punto2.3.
Estafaltaseconvierteen muy gravecuando, taly
como seespecificaen el punto 2.4, esta comision
de falta grave sea con mala fe, como queda
demostradoenlagrabacion.

Desde CGT entendemos, por lo tanto, que la
DirecciondeTM B debeactuar frenteaesteclaro
abuso de autoridad, de no ser asi, sera evidente
para todos los trabajadores/as de esta empresa
quehay unaconnivenciatotal conlossuperiores
gueactlan deestamanera.

Web donde puedes encontrar la grabacion completa:
http://acosolaboralentmb.podbean.com/
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_a reduccidn de servicio que la

Direccion sigue negando

Desded 15de Septiembretantol ostrabajadoresde TB como nuestrosusuariosvenimos
sufriendo unareduccionenel servicioqueprestamos. Unareducciénquetantoel alcalde
comolosdirigentespoliticosde TM B seempefianennegar.

Pero ¢Qué significa estareduccién paralos trabajadores?

Desdeel Comitéde Conveniohemosrealizado untrabajo parapoder comparar tantoen
horas como |o que significaen porcentaje |os horarios actual es con respecto alos que
realizdbamosenlasmismasfechasenel 2007. Podéisver todoel infor meen:

: http://comitedescansos.blogspot.com/2008/10/informe-redlizado-por-€l -comit-de.html
Nicoparalosamigos|  En €l informe podréis ver incluso lareduccion linea por linea, agui os ponemos las

éﬁg;?vogafa los|  comparativaspor cocherasenlashorasquecircul abany lasquecirculan actual mentelos

buses.
HORTA Horas de circulacion TRIANGULO Horas de circulacion
|Horarios. sep-07 | sep-08 [H. circulacion |Porcentaje) JHorarios. sep-07 | sep-08 [H. circulacion |Porcentaje
JLAB. 3961,87 3780,50 -181,37(-4,58 % JLAB. 3900,11| 3726,41 -173,70|-4,45 %
ISAB. 2441,42| 2216,98 -224,44(-9,19 % ISAB. 2520,60| 2350,58 -170,02|-6,75 %
[FESTIVOS | 1696,39] 1615,10 -81,29(-4,79 % [FESTIVOS | 1569,39] 1481,39 -88,00{-5,61 %
TOT. [ 8099,68] 7612,58] -487,10]-6,01 % I_T T [7990,10] 7558,38] 431,72 -5,40 %
PONIENTE Horas de circulacion ZONA Horas de circulacion
Horarios. sep-07 | sep-08 [H. circulacion |Porcentaje Horarios. |.sep-07 | sep-08 |H. circulcion |Porcentaje
LAB. 1509,98| 1438,21 -71,77|-4,75 % LAB. 4279,11] 4110,31 -168,80 -3,94 %
SAB. 870,17 806,76 -63,41]|-7,29 % SAB. 2593,35[ 2429,83 -163,52| -6,31 %
FESTIVOS | 657,88] 643,96 -13,921-2,12 % FESTIVOS | 1674,45| 1600,88 -73,67(-4,39 %
'TOT. | 3038,03] 2888,93] -149,10] -4,91 % [TOT. | 8546,91| 8141,02] -405,89(-4,75 %

Apartedelosnumer oshay unaafectacién acusadaen nuestrodiaadia: Autobusesmuchomasllenos,
menostiempoen loster minalespar aestirar laspier nas, usuariosmascrispadospor el aumentodela
esperay por lainformaciénsinactualizar delaspar adas, laimposibilidad en algunaslineasder ealizar
el horario con lo cual hay maslargasy empeoraain masel servicio...

Tambiénnosafectaanuestravidafamiliar yaquelasescogidasenlineaquehaconllevado estareduccionha
hecho quemuchoscomparieros/astengan quevol ver aescoger enun horariodistinto o quedarsedesupl entes,
complicando alin méaslaconciliacionyaquemuchoshabianescogidoe servicio pensandoensusobligaciones
familiaresy ahoraleshacambiado.

L ossuplentestambién seven af ectadosyaqueal haber comparieros/asmasveteranosqueanteseranfijosy
ahorasuplentesesmasdificil queleslleguelafranjahorariaquelesiriabien.

Otro punto avalorar es:
¢, Cuantas horas de trabajo a la semana se pierden con la reduccion?

Larespuestaesbastantesencilla.

Teniendo en cuenta que lo que dggamos de trabajar son los tiempos de conduccion mas los de
presenciacadauno delos5diaslabor ablesdegjamosdetrabajar 508.03 hor as, los SAbados619.13y
los Festivos 251.89.

Estonosdauntotal de3411.16 horas quedejamosdetrabajar cada semana.
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El estado de lanegociacion

Desde el pasado 6 de mayo que se creo6
la mesa de negociacién del proximo
convenio colectivo se han dado ciertas
actitudes de la Direccién y de los
sindicalistas de Ccoo, Ugty Sitque parece
que habra que tener muy en cuenta.

En primer lugar, la Direccion de TMB,
encabezadapor Marc Barbera, Jefe de RRHH,
ha mostrado desde el principio una actitud de
quererlo todo o todo. Asi, empez0 exigiendo
gue las reuniones fueran en
el lugar que ellos dijesen y
con el Presidente delamesa
negociadora que ellos
aportasen. Al final, el tiro le
salio por la culata a Barbera
y se acabd negociando una
semana en la Universidad
(que eralo que ellos querian)
y otra semana en Sta Eulalia
(que era lo que ellos no
guerian) como propuso el
Comité de convenio. De la
mismamanera, el Presidente
de la mesa negociadora,
Radul Ballestin, fue propuesto
por el Comité de convenio.

Mintiendo

Una vez iniciadas las
reuniones de la mesa
negociadoranos sorprendi6

Radio Rosko:

Después de ver que no se llegaba a ningun
resultado, el Comité de convenio propuso
pasar a hablar del convenio en si mismo, ya
gque sabiamos que para septiembre la
Direccidn empezaria a sentirse apurada por
sacarse los dias que ya llevariamos
acumulados. Nonos equivocamosy alavuelta
de vacaciones, laDireccion coment6 que seria
buenaideavolver a hablar de los 25 minutos.
A pesar de todo, aun tardamos varias
semanas para que el
Comité de convenio
consiguiese un preacuerdo,
gue como todos sabéis se
llevd a una Asamblea de
mafiana y tarde donde se
ratifico.

En este tema, los
sindicalistas de siempre,
volvieron a no respetar la
Asamblea de conductores/
as.

Los sindicalistas de Ccoo
no firmaron el acuerdo
porque querian que los
conductores/as estuviesen
obligados a coger la opcion
de descanso. Por su parte,
los sindicalistas de Ugt
decian que era un buen
acuerdo pero que noloiban

como los sindicalistas de Jueves de 9a 10 a firmar porque no
Ccoo, Ugt y Sit hablaban de lamafanaen garantizaba la entrada de
publicamente de las Radio Contrabanda los conductores/as de
movilizaciones de los 2 dias 91.4FEM verano. Para acabar, los
como si hubieran sido ellos q ' sindicalistas del Sit fueron
los que las organizaban. Ese Pue esencontrar los mas esperpénticos,
fue su primer intento de los programas en: sacaron una hoja diciendo

reescribir la historia que los

www.radiorosko.org

gque habia que apoyar el

conductores/as hemos
vivido, a diferencia de ellos,
en primera persona.

Como era de esperar, uno de los primeros

temas a tocar en la mesa negociadora fue la

concrecion de los 25 minutos que acumulamos
cada dia que vamos a trabajar.

acuerdo, votaron afavor del
acuerdo en la Asamblea y
en la mesa de negociacion se negaron a
firmarlo.

De gratis

Una vez acordado este tema, y cuando la

Direccion pensaba que la reduccion de

Utopia i realitat ® Novembre 2008



servicioylanorenovacion de los conductores/
as de verano, les iba a salir gratis, el Comité
de convenio decidié que hasta que no se
arreglase estetemaibaaser muy dificilavanzar
enlanegociacion. Dichoy hecho, han pasado
seis semanas y ya se ha conseguido que
entren 60 de los 80 conductores de verano.
Por su parte, la Direccién ha evidenciado
una falta de cintura total, al no querer
desencallar esta situacion. Sigue con lamisma
actitud equivocada de querer todo o todo.
Parece que no se da cuenta que en una

CONVENIO
Barcelona, etc, etc.

Mientras tanto, los sindicalistas de Ccoo
han sacado alguna hoja “anénima” por las
cocheras, difamando a los compafieros del
Comité de convenioy hantratado, junto alos
sindicalistas de Ugt y Sit, de hacer
demagogiaal pedirlos 25 minutos para todos
los colectivos de la empresa (parece que no
saben lo que firmaron el 15 de abril, cuando
se lleg6 a un acuerdo para los conductores/
as), tratando de poner la contratacion de los
conductores/as como sifueraigual que lade

negociacién nunca se
consigue el 100% y que,

los mecéanicos (cuando
estos ultimos trabajan

porlotanto, hay que poner

8* Sortida a Montserrat

hasta tres afos soélo en

diferentes opciones
negociables.

Propuestas

Mientras tanto, el Comité
de convenio ha ido
entregando en la mesa de
negociaciéon y en las
cocheras propuestas para
el préximo convenio.

Puedesleerlasenlafranja

derecha del blog del
Comité: http://
comitedescansos.blogspot.cony i reais om sampe
También hemos T

empezado a colaborarcon
Economistas del colectivo
Taifaparaque nos ayuden
enelestadodelasfinanzas
y en el desarrollo de la

Club E.l.l:minni! CGT Bus de TMB

Sortida a Montserrat
15 de novembre a les 7 del
mati.
Si vols anar, truca al
Mercader: 676 705 062

] verano, para después

L

pasar a plantilla fija) y
criticando enlas cocheras
gue no se avance en la
negociacién de convenio,
cuando en la mesa de
negociacion acatan que
no se avance hastaque el
Comité de convenio no
vea contratados a todos
los conductores/as de
verano.

Informando

Frente a estasituacion, el
Comité de convenio
seguirainformando en las
cocheras de todo lo que
sucede semana tras
semana en la mesa de

empresa.
Puedes leer mas sobre
esta cuestion en:
http://comitedescansos.blogspot.com/2008/
10/el-seminari-deconomia-crtica-taifa.htmil
Y, por supuesto, hemos estado denunciando
la reduccion de servicio con octavillas,
tarjetas, carteles, pintadas, manifestaciones
con vecinos/as, persiguiendo y abroncando
a la Presidenta de TMB y al Alcalde de

negociacién, continuara
haciendo entrar en las
reuniones a trabajadores/as afiliados a
cualquier sindicato o a ninguno, seguira
proponiendo mejoras para el convenio
basadasenlasideasy propuestas que desde
los diferentes colectivos nos habéis hecho
llegar y, por supuesto, no firmara ningan
acuerdo que no serefrende enuna Asamblea
General de trabajadores/as.

Lista por e-mail de CGT:

Para apuntarte a la lista de correo y recibir la informacion que publica CGT,

envia un e-mail a: listacgt@gmail.com
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“O gano 0 rompo la baraja”

D’aquesta manera es podria
definir I’ actitut delaDireccioi
delssindicalistesde Ccoo, Ugt
i Sit davant del resultat deles
ultimeseleccionssindicals.

Unavegadaesvaconfirmar que,
apartir del 20 de juny d aquest
any, els sindicats que van donar
suportalamobilitzaciopels2dies
(CGT, ACTUB i Plataforma
Sindical (PS)) serian els que
conformarianmgjoriad Comitéd’ empresa, laDireccio
| elssindicalistesdel rebaix hanintentat detotestotes
frenar el pasaaquest canvi.

Nou Reglament

Enprimerlloc,lanovamgjoriadel Comited empresa
va proposar i votar un nou reglament pel Comite
d empresa. Potsllegir-hoa

http://comitedescansos.bl ogspot.com/2008/07/
empiezan-los-cambios-en-el-comit-de.html

D’ aquest noureglament emanava, agranstrets, que
lesdiferentscomissionsdetreball quefinsaraerende
5 components (un per sindicat fent que d’ aguesta
maneratenienlamajoriael stresdesempre), passésa
ser de7 components(d’ aquestamanera, lamajoriaal
Comited empresaesreflectia: 2CGT,2ACTUB, 1
Ccoo, 1 Ugti 1 Sit).

D’ altrabanda, |laComissi 6 permanent passavaaser
de 5 components (un per sindicat) a 3 components
(Mercader (CGT),Muiioz(ACTUB)i Ortiz(PS). Els
membresd’ aguestaComiss 6tenenrebaixosdedilluns
adiumenge, menyselsquerenuncienaells, comésel
casdeCGT,ACTUBIi PS. Comguesabiem queels
sndicaistesdeCcoo, Ugti Sitnoanavenarenunciaras
seusrebaixosencapdesetmana, lamajoriadel Comite
d’ empresavamdecidir deixar senseaquestsrebaixos
assindicaistesdesempre. Evidentment, noelshi vafer

capgrecia..

Garganté, 13420
Conductor Horta

Durant duesreunionsdelaComissiod’ explotacio, la
Direcciosemblavaqueacceptavaaquestanovareditat,
finsqued passat 30desetembre, i demaneraunilateral
laDireccidéimpedialarealitzaciodelareunio perque
deiaguenoacceptavaquehi haguésels7 components
designatspel Comited’ empresa.

Aleshoreslasortidaproposadavaser unareuniode
laComissi 0 permanent, pero enaquest casvanser els
sindicalistesdeCcoo, Ugti Sitelsquevanimpedir la
reunig, jaqueno acceptavenel scanvisene reglament
del Comited’ empresa.

Potsllegir méssobreaguest temaa:

http://comitedescansos.bl ogspot.com/2008/10/la
direcci-dautobusos-de-tmb-no.html

Vista la situacio, desde la majoria del Comite
d’ empresa, vam decidir convocar un nou Comite
d’ empresa, onesvadecidir quedenunciavem|’ acord
pel qual toteslesseccionss ndica spodientenir presencia
alescomissionsdetreball i, per tant, decidiem basar-
nosnomesen el Conveni vigent, ons'indicaqueles
comissionsserandetrescomponents.

Abandonar

Comquee ssindicaistesdesempreveienqueperdrien
lacadira, vandecidir abandonar el Comited’ empresa
I, per tant, seguir amblanoacceptaci 6 del quehanvotat
lamaj oriadel streballadorg/es.

D’ aquestamanera, elscompanysdeCGT,ACTUB
I PSvaremdecidar i votar per lespersonesdel quehi
haurienenlescomissionsdetreball (totesdel Comitede
conveni)i,enel casdel Comitédeseguretati salut,vam
incloure a Algjandro Regorigo, delegat de Ccoo.
Regorigo, varegularment al seullocdetreball, sempre
S hamostrat lluitador en la defensa dels drets dels
treballadors/es i € seu propi sindicat el va treure
d’ aquest ComitéperqueincomodavaalaDireccio.

Potsllegirlesactesd’ aguest Comited’ empresaa:

http://comitedescansos.blogspot.com/2008/10/actas-
del-comit-de-empresa-del -22-de.html

Blog del Comité de convenio:

Toda la informacion de las reuniones de la
negociacion del convenio colectivo en:
http://comitedescansos.blogspot.com/

<>

AL CONVENI
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Una vegada entregada |'acta d' aquest Comité
d’ empresaalaDireccio, aguestaensvafer saber que
interposariaunconflictecol | ectiuper lasituacidactual.
Osigui, queadiad avui,lescosescontinuenigual de
paralitzades.

Consdld’administracio

Junt atot aixo, el nou Comited’ empresavadesignar-
mecomel del egat querepresentariael strebal ladors/es
deTBd Consdl d’ administraciodeTMB. Vamferles
cartes corresponents per avisar a la Direccid i a
representant de Ccoo i la setmana passada €l
Vicepresident executiude TM B, Didac Pestafia, ensva
fer arribar una carta on deia que només el Consell
d administraciopodiadecidir qui eramembredd Consdll
d’ administracidi que, per tant,jonoerabenvinguti e
representant deCcoos. Diti fet, el dijous30d octubre
esvareditzarunConsd|l d’ administracioi d representant

EMPRESA

deCcoovaentrar d’ amagatotisalareunidi amii els
meuscompanysensesparavaunafurgonetabenplena
d antidisturbisdelaGuardiaUrbana.

Potsllegir méssobreaixoa

http://comitedescansos.bl ogspot.com/2008/10/ddac-
pestanya-vicepres dent-executiu-de.html

http://comitedescansos.bl ogspot.com/2008/10/1 &
direcci-de-tmb-blinda-els-locals-de.html

Desde CGT entenem gue aquest canvi a Comité
d’empresa no agrada gens ni a la Direcci6, ni els
sindicalistes de sempre, pero que els hi agradi o no
aguest canvi acabarasent unaredlitat.

Quecosti mésomenysnomésfaraqueal esproperes
eleccionssindicalslanovamajoriaencarasigui molt
mésgran.

D’ dlsdepénquesegueixinmiranta passat ocomencin
amirar el presenti el futur.

Cambio cualitativo en seguridad y salud

Después de 4 afios por fin se ha constituido el
Comité de Seguridad y Salud (CSS)

Aunqueparezcaextrafioresulta
guedesdee 7 deoctubrede2004
los CSS se han de constituir, y
registrar en el Departament de
Treball como indica el Decreto
399/2004, perohasidonecesario
un cambio de la mayoria en €l
ComitédeEmpresaparaqueesto
se hayapodido llevar acabo, ya
gue el acomodamiento o
incapacidad de las anteriores
mayoriasnolohabiahecho.

El 28/10/2008 quedaconstituidooficialmente.

Por mucho que tanto los Directivos como los
sindicaistasdd rebg eintentenbloquear lascomisiones
detrabgjo al final tendran que asumir que las cosas
esténcambiandoy enlareuniondel CSSdel jueves30
de Octubre no tuvieron méasremedio queaceptar la
realidad y se pudo realizar lareunion con lanueva
composicion.

8 representantes

En TB a ser una empresa con mas de 4000
trabajadores/as pertenecen 8 representantes de la
Direcciony otros8delasTrabajadoredas.

Méllado, Juvé, Jurio, Regorigo, Benet, Pubill, Franco
y Ortiz sonnuestrosrepresentantesy Barbera, Mira,

Nicoparalosamigos
12937 para los
directivos

GonzdezBamas, Olivar, Maset, Casalta, Mari Mariy
Fernandez Gomez por laDireccion.

Comité de empresa

Nuestrosdel egadosdeeste Comitéfueronelegidos
enel plenode ComitédeEmpresacelebradoel 22de
Octubre, tenemos3deCGT, 3deACTUB, Ortizde
PlataformaSindical y RegorigodeCcoo.

El plenonoédligiéaninginsindicalistadelosotros
sindicatosni aningun otro de Ccoo por dosmotivos:
unoquesefuerondel plenoamitaddeé y dosqueno
nosfiamosdeellos.

Perocon Regorigofuedifer enteporqueprimero
permanecio en el pleno ejerciendo su
responsabilidad y su voto como delegado y que
muchos de los delegados del Comité tenemos
confianzaen él yaque hademostrado en masde
unaocasion estar del lado delostrabajador es.

También hay quetener en cuentaquehabiasido
miembro del CSS hasta que su sindicato, no se
sabepor queextrafnasrazones, decidid sacarloy
poner a Mateo.

Todoslosqueestuvimosenel CSScuando Regorigo
estabasabemosquetraiainformacion, sepreparabal os
temas y en definitiva hacialo que ha de hacer un
De egadodePrevencion preocuparsepor laseguridad
y salud detodosloscomparieros/as.
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Escogida de los grupos A o B de fiestas oficiales:

Cada ano la misma historia

Como cada afio, en breve llegard el momento de elegir el Grupo A o B de fiestas oficiales. La
Direccion de TMB insiste en poner la coletilla donde te pueden quitar alguna fiesta.

Asi que las personas que no queremos que nos quiten alguna fiesta por una posible
falta de personal, no entregamos la papeleta o la entregamos sin firmar. Si la entregais
firmada os podrian quitar las fiestas que caen en sdbado o en periodos de vacaciones
en funcion de vuestra antigiedad.

Los que no rellenamos dicha papeleta tendremos asignado uno de los dos grupos. El que
decida la Direccion.

Informacid de la Direccio de TMB
sobre el futur de lacompanyia

A pesar de que no ens deixen entrar al Consell d’administracid, poc a poc
anem treien informacié sobre la situacié de I'empresa.

Pla de Busos 2009-2012:
http://www.cgtbus.com/docs/actualitat/Pla_de bus 2009-2012.pdf
Resum de seguiment de la demanda de Bus:
http://www.cgtbus.com/docs/actualitat/Resum_SDTB_2008-2009.xls

Tot al Blog del Comite de conveni: http://comitedescansos.blogspot.com/

Sobre els calendaris 40/12 a les cotxeres...

Els calendaris que han aparagut en aquests ultims dies a les cotxeres, no sGn meés que una
proposta de la direccio. A més a més son propostes sense cap ni peus, a no ser que el que es
busqui es desconcertar, crear preocupacio o nerviosismo entre els conductors/es.

Nosaltres ho entenem com una manera de collar o presionar per part de la Direccio.

Aix0 si sense el resultat esperat.

Com es podem donar dies a compte de la bossa dels 25 min quan?:

1- Hihagent que segons acord d’aplicacio bossa 25 min. ha escollit cobrar aquesta
bossa.

2- No sap quan es firmara el conveni.

3- Esdonenenun calendari dies que encarano s’han generat. No sap qui es posara
malalt.

4-  No s’haaprovat amb larepresentacio dels traballadors aquest calendaris.

LaDirecci6 sap que el calendaris s’han denegociar amb els sindicats. Cosaqueno s’ha
fet.

Amb aixo la Direccio el que fa és decorar el calendari 40/12 per fer-ho més atractiu, no millorar-
ho, ja que els dies que es generen amb I'acumulacio dels 25" es generenigual els posionoen el
calendariiamés a més tenen el tractament de dies de conveni. Amb lo qual son de mutu acord,
no quantl’empresavulguidonar-te’ls.

jTotal, un Globus Sonda!
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M. OBRERO

Trabajadores al paro,
millones paralos banqueros

Crisiseslapalabragque méas se
escuchadltimamente.

Enlaradio, TV, periodicos, enla
calley lugares de trabajo no se
habladeotracosa.

Y noesparamenos, sl tomamos
en cuenta algunos datos de los
ultimosmeses: enormesubidade
lashipotecasy delacarestiadela
vida, sobretodoenaimentaciony
serviciosbasicos(luz,gas...) que
hacequelossalariosse” achiquen” constantemente.

Cercadeun40%delosasalariados

Romén
Rustichelli, 14226
Conductor Triangle

Dicen que este préstamo no nos costaranada, pero
mienten porque se hara a costa de un tremendo
endeudamientopublico, quenosllevaraunafiopagary
gue tendra como consecuencia un deterioro de los
serviciospublicos, transporte, sanidad, educacion, etc.

CCOO vy UGT dicen siatodo

Como no podia ser de otra manera dirigentes de
CCOOYy UGT correnasalvar lamano quelesdade
comer, handado sutotal apoyoal planparasavarla
banca, hanaceptadonegociar € recortedel aspensiones
(aprox. 20%) y por bocadeFidal go han mostrado su
disposicion a aceptar “sacrificios salariales’ (por

upuesto, sacrificarannuestrossaarios

ganan aprox. 1.000 « al mesy en
algunostrabgjoscomoel comercio,
lahogtd eriaolalimpiezagpenasllegan
a800 .

Pero hay otro dramaalin peor que
se esta cebando en las familias
trabgjadoras: esel paro. Enesteario
2008 hay 800.000 parados mas,
sumando untotal de2,6 millonesy
segun los calculos (de las cajas de
ahorro, por gemplo) afinales del
2009 llegaremos a un total de 3,8

millones!! (16%).

Quien méas quien menos, todos
conocemosalgunfamiliar,amigoo
colegaquesequeddsintrabajooque
lecuestamuchocobrar el sueldoafin
de mes. Zapatero primero negé la
crigs,y ahoradicequeesteproblema
viene defuera, del pinchazo delas
hipotecasdeEEUU.

Peroocultaque®d milagroespafiol”

A LoS 1680

y nolossuyos).

Comovemos, tratarandequeseamos
|ostrabg adoreslosquepaguemosla
crisisy soportemossusefectos, S nos
guedamosqui etecitosyasabemoslo
guenosespera: undeteriorogeneral
delascondicionesdeviday detrabgo,
pero si nos ponemos las pilas
demostraremosquesel espuedeganar
lapartida, comohicimosenlalucha
por los2dias.

Compaferos de TMB con
Nissan

El 23 de Octubre un grupo de
conductoresde TMB estuvimoscon
loscomparierosdeNissanensumani.
Comotodossabéislamultinacional
Nissan pretende despedir 1680
trabajadores, alosquehay quesumar
5.00006.000deempresasauxiliares.
A esta lista se suman Frigo, Tyco,
Acciona, Telefonica, etc.

DESP1DOS

es uno de los egjemplos mas
destacadosdelaespecul acioninmobiliariamundial,
por loquelacrisisnosgol pearacon especial dureza.
Ante este panoramaZP hatomado unasolamedida
real, un crédito especial de 3.000 millonesdeeuros
paralosquesehanforrado duranteestosarios, bancos
einmobiliarias. Y ademascomprometiéunaayudade
150.000 millonesdeeurosdedineropublico (el 15%
delariquezanacional) paraestosmismosbuitres.

Desde el comité de convenio
repartimosunaoctavillasolidariadondedeciamos:
“apartir denuestraexperienciadelaluchapor los
2diasfuimoslostrabajador esquienesdecidimos
en asambleatodoslospasosaseguir” agregando
gue“nadiedecidapor vosotros’.

Estepequefio gesto esunamaneradedevolver,
s quieraunpoco, todalasolidaridad quer ecibimos
ennuestralucha.

Novembre 2008 @ Utopia i realitat



A veure qui la diu meés grossa?...

2 Quien dice que CCOO no
estuvo dando la cara en el
conflicto de los 2 dias?

Qui? Els sindicalistes de Ccoo On? A un cartell

Este mes por aclamacion popular ponemos en la contraportada a los sinverguenzas sindicalistas de Ccoo
(Reina, Calvo, Barrios, Exposito, Mateo, Martin, etc.) que se atreven a decir que estuvieron dando la cara
en la movilizacion por los 2 dias. Y preguntan, suena a chiste, pero no es su intencion, quien duda de ello.
Se lo vamos a decir claramente:

-Lo decimos la grandisima mayoria de conductores y conductoras que estuvimos en la movilizaciony
que sabemos quien estuvo dando la cara y quien intentando joder al colectivo de conductores/as

-Lo decian los medios de comunicacién durante esos dias, que no se cansaron de repetir que CGT y
ACTUB estaban detras de la protesta.

-Lo decia la Direccion de TMB cuando publico y repartio ese abyecto folleto por todos los buzones de
Barcelonay alrededores diciendo que eran CGT y ACTUB los promotores de “problemas”.

-Lo decian los Secretarios generales de Ccoo y Ugt cuando salian por los medios de comunicacion
cargando contra la movilizacion de los conductores/as.

Por si aln hubiera alguna duda, aqui dejamos expuesto el trabajo que hicieron los sindicalistas de Ccoo y
los pocos afiliados que estaban de acuerdo con ellos:

-Reina 1: Sindicalista de Ccoo y uno de los méas grandes intoxicadores contra la mobilizacion de los
conductores/as.

-Reina 2: Hermano del primero, sindicalista ocasional de Ccoo, conductor de ponent y esquirol a la vaga.
Su bus fue saboteado.

-Exposito 1: Sindicalista de Ccoo, estuvo en el comedor de la cochera algunos dias de la huelga con el
discurso hipdcrita de intentar caer bien a los esquiroles y a los huelguistas.

-Exposito 2: Hijo del anterior, afiliado de Ccoo, conductor de Zona Franca y esquirol en la huelga.
-Aceitero: Afiliado y defensor de los sindicalistas de Ccoo, conductor de Zona Franca y esquirol en la huelga.
Su bus fue saboteado.

-Mateo: Sindicalista de Ccoo, estuvo en el comedor de la cochera algunos dias de la huelga con el discurso
hipdcrita de intentar caer bien a los esquiroles y a los huelguistas.

-Iniesta: Afiliado y defensor de los sindicalistas de Ccoo, conductor de Triangle y esquirol en la huelga. Fue
el culpable de la detencion por la policia del compafiero Juvé que apoyaba la mobilizacion. Ahora, este
esquirol se presenta para mando. Seria curioso que saliera ¢no?

-Calvo: Sindicalista de Ccoo, estuvo en el comedor de la cochera algunos dias de la huelga con el discurso
hipdcrita de intentar caer bien a los esquiroles y a los huelguistas.

-Franklin: Afiliado y defensor de los sindicalistas de Ccoo, conductor de Horta y esquirol en la huelga.
-Barrios: Sindicalista de Ccoo, estuvo en el comedor de la cochera algunos dias de la huelga con el discurso
hipdcrita de intentar caer bien a los esquiroles y a los huelguistas.

No hay ninguna duda que la mayoria de afiliados de Ccoo estuvieron a favor de la huelga, pero los
sindicalistas de este sindicato y unos pocos afiliados que defienden a estos sindicalistas no sélo
intentaron cargarse la movilizacion, sino que encima no respetaron las decisiones de las Asembleas.
Aqui puedes ver al sindicalista de Ccoo, Marcos Mateo, en una Asamblea diciendo que respetara lo que
diga la Assemblea, después, al igual que el sindicalista Garcia, de la Ugt, ni acato, ni respeto lo que se
decidid. Ya no los vimos en ninguna Asamblea mas y eso que hubieron muchas mas.
http://comitedescansos.blogspot.com/2008/02/respetarn-los-sindicalistas-de-ccoo-las.html
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