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No permitamos elecciones sindicales antes de la firma del convenio

Todos atentos
al convenio

¢JPor qué, en las fechas en que nos encontramos,
aun no ha comenzado la negociacion del convenio?

Terminadalarondapreviadenegociacionessindicatos-
empresa, y conel compromiso por partedeéstadereunir
alaComision Negociadorade Convenio como maximo
el dia3demarzo, vemosclaramentecual eslaestrategia
y la respuesta a la pregunta que tenemos mas arriba:
Retrasar todolo posiblelanegociaciéndeconvenio, y si
esnecesario dejar en suspenso lasnegociaciones, conel

Lo ldgico seria que si algo te corre prisa, intentes
solucionarlo cuanto antes ¢no?, pues en esta casaes a
contrario.

Sus sucias estrategias priman por encima de dar un
buen servicio publico alaciudadaniay por justificarse
ante las administraciones.

Aqui entrariamosen otroobjetivo denuestrosdirigentes:
la privatizacion.

L o que ahoraconocemos como SUCA (Sit, Ugt, Ccoo

findellegar alaseleccionessindicalesque
tocan afinales de mayo.

El objetivo: quitar alos que “molestan”
del Comité, firmar el convenioqueproponga
ladireccién de la empresay tener tiempo
por delante paraquelagenteseolvidedelo
gue firmen, sin unas eleccionesalavuelta
de la esguina que les puedan quitar sus
privilegiosy liberaciones.

Laestrategiaesconjuntaentrelaempresa
y sussindicatos, puestoqueel convenioesta
denunciadoentiempoy formadesdeel mes
de septiembre, y con esto pillamos a la
empresa en un renuncio, porgque ¢cuanto
Ilevamosoyendo queno puedenasumir el actual sistema
organizativo, los diferentes sistemas de descansos, el
absentismo...?

Si esverdadloquenosdicelaempresamachaconamente
cadavez quetiene ocasion ¢por qué prolongan el inicio
de las negociaciones durante casi seis meses?

iNo dejemos que la
empresay el SUCA
nos roben!

y Actub) hacolaborado ampliamenteen esta
estrategia.

Se han dedicado a elaborar una supuesta
plataforma conjunta que les ha costado
confeccionar mas de dos meses, tras varios
acuerdos y desacuerdos.

Pero en el momento de ratificar esa
plataforma, y compararlaconotrasexistentes
han impedido la participacion de todo el
mundo, hanaplicadoé rodillodelasmayorias
y, ademas, han hecho la pantomima del
referéndum de la pasada semana.

Referéndum convocado para impedir la
propuesta de la CGT de convocar una
Asamblea general, donde las plataformas estuvieran
abiertas a posibles modificaciones aportadas por los
companeros.

Desdeel acuerdo delaplataformahastalacelebracion
delaconsultadel dia15F pasaron 20 dias, otro g emplo
del objetivo de dejar pasar el tiempo.

Sigue en pag 2
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Y lo mésvergonzante, esqueen estereferéndumno se
ha pedido laaprobacién o no delaplataforma, sino que
piden permiso paranegociar. O sea, que han preguntado
unaobviedad. Algo que yaes asi. Porque desde que se
leseligeparaformar partedel ComitédeEmpresa, seles
faculta para eso que han preguntado en el referéndum.

Pero podemosir un poco méasall4, porqueal salir el S,
el SUCA entiendequelaplantilla(havotadosi menosde
la mitad de la plantilla de TB) les ha otorgado la
“confianza’ para hacer y deshacer acuerdos, convocar
huelgas, rebajar pretensionessalarialesy laboralesdela
plataforma, y seguramente para firmar un acuerdo de
convenio sintener quevolver aconvocar unaconsultaa
|os trabajadores.

Y s hubiese saido un NO. Pues no se sentirian
respaldados y hubieran adelantado las elecciones, otro
de susobjetivos.

Osacordaisde aquello de que VOTESLO QUE VOTES
VAN A HACER LO QUE LESDE LA GANA. Pues con
|la pregunta-trampa que hicieron la cosa esta clara.

Losquesi han sabido responder aestetrégalahan sido
|loscompafierosdeZonaFranca2, Can Boixerasy Santa

Eulalia gue se han negado a votar esta pantomima.

Para denunciar estasituacion, deir mareando la
perdiz para no empezar a negociar, CGT acudio6 al
Departament de Treball de la Generalitat, donde
nosdieron larazon, puesto que laempresaincumplia
el Estatuto delos Trabajadores al haber pasado mas de
un mes desde que se promovio la negociacion.

Fruto de ello esel compromiso de empezar antesdel 3
de marzo. Pero esto no impide el peligro de convocar
elecciones sindicales antes de cerrar e convenio, a
pesar de que existe un acuerdo del Comité de no
convocarlas. LasFederacionesde UGT y CCOO tienen
capacidaddeconvocarlasporley, sinpedir permisoasus
secciones. Por lo tanto, hay que exigirlesa CCOO vy a
UGT gue comuniquen la existencia de ese acuerdo del
Comité a sus Federaciones. Y a esta bien que gente que
notienenadaquever con estaempresanegocie nuestras
condicioneslaborales.

Sabemos que en lanegociacién que se avecinasevaa
poner en marcha el rodillo empresa-UGT (suca).

No se lo vamos a poner fécil. Sabemos lo que los
trabajadores nos jugamos en este convenio.

Te suena...

Koldo Susperregui Zubialde, conductor de
37afos, con 13 afiosdeantigiiedaden AUIF
(AutobusesUrbanoslrin Fuenterravia), fue
despedido acusado de:

“Emitir a favor de un usuario un papel
(desde la maquina) que no se corresponde
con €l hillete, percibiendo del usuario la
cantidad de 0°95€ sin incluirlo en la
recaudacion entregada ala empresa” .

Peseaquelaempresasabia, por lasquejas
de los conductores, que las maquinas
expendedorasdebilletesteniandeficiencias
desde el diaque seinstalaron, decidio tirar
para delante con el despido porque parece
guelapersonaquedenuncida conductor es

Qui?

Xavier Casas, Presidentde TMB

t’ L 1 substituir 'acomiadament per

A veure qui la diu més grossaZ?...

“No es va fer 'acomiadament
(de Pablo Diez) ja que
s’estava en el procediment
per fer les al.legacions o

una sancio alternativa”

la mujer de un directivo de INTERBUS,
amigo intimo del gerentede AUIF.

Lo lamentable ha sido el comportamiento
del ComitédeempresadeAUIF, formado por
CCOO (1) y UGT (2) que se han mantenido
a margendel conflicto entodo momento con
laexcusade quelaplantilla“estdapagada’.

UGT hallegadoinclusohahacer publicoun
comunicado acusatorio contraK oldo. Como
podemos ver, el comportamiento antiobrero
de UGT no se da s6lo en esta empresa.

Por su parte, Koldo con otragentellend las
marquesinas con carteles explicando su
situaciény dandolaaconocer alosmediosde
comunicacion.

Al final, Koldo llev6 a la empresa a los
tribunales y estos le han dado la razon a
sentenciar queel despidofue impr ocedente.

A los de TMB la historia nos suena y
mucho...

On?
Sessio plenariade lEMT

Quan?
6 de Maig del 2004

O sigui, que segons el senyor Casas, la signatura de Pablo Diez a la
carta d’'acomiadament i la copia que li van lliurar no significava que I
havienfotutal carrer.

Senyor Casas, s’'atrapa abans a un mentider que a un coix.

Vinga, home, sigui honrat, encara que sigui per a trencar la rutina, i
acceptique 'acomiadament de Pablo Diez va ser un greu error. Pensi
que jahan acceptat que va serimprocedent, o sigui, que Pablo maiva
ser culpable.

Ara, si voste fos una mica modest, posaria el seu carrec a disposicio
i marxaria. Vinga, que tots els autobuseros li tindriem en compte el
detall...

Mentrestant, seguim moltcabrejats ambvostéiamblasevadirectiva...
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Reflexiones sobre la
negociacion del Convenio

Llega la negociacion del convenio y muchos
comparieros me preguntan que se sabe: ¢Se esta
negociando ya? ¢Por donde ira este afio el convenio?
¢Habrad una asamblea para informarnos y
preguntarnos que queremos? ¢Podremos decidir en
Referéndum si queremos finalmente el Convenio?

Pero cuando entras més en la conversacion, cuando o
normal seria estar pensando que es lo prioritario que
debemos mejorar, las preguntas yano son tan neutrasy
se les nota una aire pesimista: ¢Qué nos van a quitar
este afo?, Espero que los descansos en fin de
semana no nos lo toquen. ¢Nos venderan los de
siempre?

Si analizamos qué es una negociacion, en su sentido
masamplioy simple, hay unapremisa clara. Tieneque
haber algo que yo quieray para conseguirlo tengo que
darte algo que tengaun valor similar.

Paraqueunanegociacién seabuenalo querecibotiene
gue ser mas valioso quelo que doy y paraque seamala
al revés. Cuando una negociacion no es buena
normalmente no se cierra. Visto de una manera tan
simple parece muy obvio perolacosano estan sencilla.

El valor de las cosas

Lamismacosatieneunvalor distinto paracadauno de
nosotros, incluso para uno mismo dependiendo del
momento.

Por ejemplo, compramoscervezaPRY CA porquevale
lamitad (0,30) que nuestracervezafavorita(0,60) y que
no esta el doble de buena. Llegamos a casa con la
sensaci on de haber un buen negocio. Sinembargo por la
noche salesaunadiscotecay pagas 10 vecesméas(3,00)
por la que te den.

Conestoloquequiero decir esquecuando hay algoen
lamesade hegociacion no sélo hay que pensar enlo que
significaparanosotros conseguirlo, si notambiénenlo
guelecuestaalaotraparte darnoslo, masque nadapara
no pagar el agua a precio del desierto.

Que es lo que queremos

Esta es una de las dificultades mas grandes que nos
encontramos a la hora de negociar un Convenio. ¢Por
gué como saben los 12 que nos representan en la
mesa de negociaciéon lo que necesitamos las 3300
personas a que representan?

Desde CGT sabiamos que era imposible hablar con
todos y 1o que hicimos (ademas de Asambleas de

Afiliados) fue distintas reuniones con los diferentes
colectivosy en casi todos |os centros de trabajo, donde
serecogieronlaspropuestasquepublicamosenel Gltimo
Utopia.

Ademasdeeso, pedimosenlosdosultimosComitésde
Empresa una Asamblea General para que sean los
afectados por este convenio quienes manifiesten su
opinion, pero e resto del Comité puso muchas excusas

3 BLLE

§805

“Si nos fijamos en la historia mas reciente hay que
darse cuenta que la presion de todos los
trabajadores es la Ginica manera de conseguir algo”

parano hacerla. No sabemospor quetienen miedo agque
lostrabajadores den su opinién. Notenemosclaro si sus
intereses son los de los trabajadores o si quizas piensan
gue somos borregos a los que nos tienen que decir que
gueremosporgue por NOSOtrosMi SMOSSoMOoSsiNcapaces.

Quienes nos representan

En principio en la mesa negociadora habra 2 o 3
delegados de cada sindicato mas un asesor.

Muchos se cuestionan la representacién moral que
tienen. ¢COmo saben lo que queremos la mayoria?
¢Cuanto tiempo hace que no trabajan en sus
respectivos puestos? ¢(COmo pueden saber si los
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asientos dan dolor de espalda si hace afios que no se
sientan a conducir? ¢COmo saben si |os mecanicos
pasan frio o calor si no estan alli? ¢Como saben de
lo penoso de un partido de 3 horas si ellos lo cobran
sin hacerlo? ¢Como saben lo que se echa de menos
la familia los festivos y fines de semana s ellos los
disfrutan todos?

Que podemos hacer

Si nosfijamosenlahistoriamasrecientehay quedarse
cuenta que la presion de todos es la Unica manera de
conseguir algo.

De esta manera, se puede pasar por encima de la
empresay de los propios sindicatos pactistas.

Eslogico queenlanegociacionlaempresano dénada.
¢porgquéibahahacerlo si noledamosnadaacambio?Y
en caso de ceder algo siempre es mas f&cil contentar a

Subir 10 Euros/mes a 3000 del grupo 6 son 360.000
Euros/afio (60 millonesdel osdeantes). Salemuchomés
barato beneficiar sdlo a unos pocos aunque sea mas
dinero a cada uno. Pero hay que ser consciente que
tenemos algo muy valioso que la empresa quiere, algo
gue los jefes que més mandan valoran por encima de
todo; aestos no lesimporta mucho si hay mas o menos
pérdidas, que hayamaso menosplantilla, el futurodela
empresa, etc.

Loqueméslesimportasonlosvotos. Y |0 quenosotros
tenemostanvalioso paraelloseslapaz socia puestoque
unaplantillamovilizadasignificamenosvotos.

Por todo esto alosque negocian paranosotroshay que
darles el “recadito” de que con nuestro trabajo no se
juegay nonosconformamoscon salir perdiendo cuando
estaen juego el bienestar de nuestras familias.

unos pocos que alamayoria.

J. Estévez

Si nadie trabaja por ti que
nadie decida por ti

No me cabe la menor duda que €l
sindicalismo, en su inicio, solo
buscaba las mejoras de las
condiciones laborables de los
trabajadores.

Hoy endia, lostrabajadores dudan
de los sindicalistas, y no les faltan
razones.

Nadie obliga a nadie a ser
representantesindical, esunafuncion
que se realiza por principios para
servir alostrabajadoresy al sindicato,
perolamentablemente, hoy endia, es
al revés.

El sindicalistasesirvedesu puesto,
para no trabgjar, que ironia, un
representantedel ostrabajadoresque
notrabajay cobramaspor suservicio
que cualquiera de nosotros que Si
hacemos nuestro servicio.

sencillo, tenemosun convenioala
vista, es un convenio colectivo, no
distingue &filiaciones, ni siglas, ni
colores, 1o que se firme en ese
convenio colectivo marcara mucho
nuestra calidad de vida en los
proximosafios.

A partir de hoy, hastalafirmadel
convenio colectivo, todossomos una
pifia, si lasclpulassindicalesquieren
enfrentarse que se enfrenten,
nosotros NO.

Conlaunicaunidadimportanteque
existe, que esladelostrabg adores,
conseguiremos mejoras notables y
paratodos, no sdlo paraunoscuantos.

En la huelga de los descansos, €
poder eradelostrabgjadoresy no de
lasclpulassindicales, eseesel camino

aseguir.

decida por ti.

Necesitamosy exigimosasambleas
generalesenlasqueseinformealos
trabajadores y un Referéndum para
poder firmar el convenio colectivo.

Las irregularidades y corrupcion
gueexistenenlascupulassindicales
nos pasan unafacturaque pagastuy
tufamilia.

Para acabar con esta practica tan
perjudicial para los intereses del
trabajador y delacual se aprovecha
ladireccién delaempresa exigimos
unreferendumqueaportelavoluntad
de los trabajadores.

Si no se da este referéndum la
direcciéon de empresa habra
conseguido su propdsito, que no es
otro que negociar a espaldas de las
necesidades de |os trabajadores.

¢Doénde quiero ir a parar? Pues  Sinadietrabajapor ti,quenadie Abella
r—-——————— !
| Utopia N° 45 |
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c.Donde esta el mueble?

Y ahaciatiempo queloscurrantes
de Horta nos preguntdbamos una
cosa

Habia en el viejo Borbdn un
elemento caracteristico, ciertosdias
alasemana, quemuchosconociamos
como e mueble.

Alli, recostadoenlamesajuntoala
fuente, los lunes y los jueves, casi
siempre estaba €.

Digo el casi porque, casualmente
sblotrabajabaen el cochelasfiestas
oficiales y cuando habia huelga
porque, casualmente, siempre le
tocaban minimos, cuando no eran
Maximos.

Eso si, cuando se rompian los
minimos, casualmente, tenia que
cojerse labaja.

El mueble desaparecio

Este mueble también subid para
Horta, pero mira por donde poco
antes del verano desaparecio,
primero con labajadurante bastante
tiempo, y despuésno sabemoscomo
desaparecio de los listados.

Ahora sabemos que esta fuera
de la empresa sin haber llegado a
la edad de jubilacién, pero
suponemos que con algun acuerdo
privado con la empresa en que
habré conseguido que le abonen el
paro, o le habran hecho un ERE
(Expediente de Regulacion de
Empleo), etc...

Hay que decir que los ERE s s0lo
sepuedenrealizar cuandountrabajo
deja de existir en cualquier
explotacion, y me parece ami que
en esta empresa el puesto de
conductor de lineano ha dejado de
existir, eso 0 hosestan engafiando a
2600tios.

Pero esto de los ERE’'s a
conductores no es nuevo,
anteriormente la empresa ha
aplicado este tipo de suspension
laboral a otros conductores: Calle
(UGT), De Pablo (SIT) o Llandres

(CCOO0).

Sera casualidad que la empresa
sblo aplicaestosfavores aaquellos
que les “salvan el culo” en las
negociaciones de convenio,
pactando acuerdos contra los
trabajadores...

Estamosfrentea otranegociacion,

todos recordamos.

Por si alguno no lo recuerda, €l
mueble es Osorio de UGT.

Sindicato queparecequeactualiza
tendenciasenel IKEA conlaentrada
de nueva, aunque poca, savia.

De momento ya le debe un favor
ala empresa.

ibas €0ss.
podrizn camtiag

Xavier Casas y sus secuaces lo tienen claro...

y hay que preguntar a estos
sindicatos si van a primar los
acuerdosindividual es paraal gunos
desusmiembros, o van aluchar por
aquello que es el origen del
sindicalismo: lasbuenascondiciones
laborales detodos|ostrabajadores.

Vemos que antes de que se
empiece a negociar este convenio
hay otrosdosnombresenlacoladel
pagar los servicios prestados.

Carnicos

Unoquehasido Secretario General
de dos secciones sindicales, y que
ahora se dedica a los negocios
carnicos, y adenunciar un Plan de
Pensiones que tiene bastante
cucharada suya, y otro que es
Presidente de una Asociacion de
Conductores y que no supo actuar
bien el afio pasado en un caso que

Favores

Esta por ver, si este favor
repercutira en las condiciones
laborales de todos | os trabajadores
consubidasdesueldoirrisorias, con
la pérdida de descansos en fines de
semana, conlanoigualacion delos
mismospuestosdetrabajo, esténen
el edificio o en las cocheras, con
discriminaciones varias, con
aumentos de jornada, con la
externalizacion de servicios, conla
no reincorporacion total en caso de
invalidez, conunajubilacion parcial
como contrapartida para los
descansos, etc.

Que no nos vendan la moto,
negociad paratodosy no solo para
losiluminadosdevuestro sindicato.

Aqui trabajamos todos.

Mellado
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¢, Qué esta pasando con el
plan de pensiones?

(1) un reglamento mal redactado

Laraiz del problema que tenemos hoy con el Plan de
Pensionesprocededel pésimo asesoramiento quetuvoel
redactado del reglamento por parte delos profesionales
quefueron contratadosparahacer esetrabajoa propuesta
del tandem Bonilla(Empresa) y Gordillo (CCOO).

Segundicelaley, alosasesoresqueredactaron nuestro
plandepensiones, selespuedeexigir responsabilidades:

El Real Decreto 304/2004, de 20 defebrero, regulala
actividad profesional delosactuariosenrelaciénconlos
planes de pensionesy dice:

“Los actuarios que emitan informes o dictamenes
sobre cualquiera de los instrumentos que formalicen
COmMpromisos por pensiones, responderan, directa,
ilimitada y, en caso de ser varios, solidariamente,
frente al promotor, comision, entidad gestora, plan
y fondo de pensiones, participes y beneficiarios, por
todos los perjuicios que les causaran por el
incumplimiento o cumplimiento defectuoso de sus
obligaciones”

Hay que recordar que las personas que asesoraron €l
Reglamento del Plan de Pensiones de TB pertenecen a
la empresa Consultora de pensiones y prevision
social, unaempresaqueespropiedad delos” sindicatos
de clase” CCOO y UGT.

Recordemoslanoticiaque publicé el diario EI Mundo
el 27.02.04 sobre esta empresa:

“Los dos sindicatos mayoritarios, CCOO y UGT,
han creado una sociedad conjunta para el
asesoramiento y consultoria en materia de planes y
fondos de pensiones en las empresas. La nueva
sociedad, que se denominara Consultora de
Pensionesy Prevision Social S.L., tiene como objetivo
asegurar la presencia sindical en aquellos contenidos
de la negociacion colectiva que supongan un
complemento econdémico para la jubilacién, y que
estan financiados por los trabajadores con salario
de pago diferido, segiin el documento de constitucion
al que ha tenido acceso este diario.

La nueva sociedad estara participada al 50% por
UGT y CCOO vy el objeto de la misma sera el
mantenimiento de las participaciones accionariales
en dos compafias de consultoria...”

En esta noticia esta la explicaciéon del porque los
sefiores Mena y Urbano no se atreven a pedir
responsabilidades a la empresa que asesora nuestro
Plan de Pensiones. ;Cémo se van a denunciar a ellos
mismos?

iQuelaComisién de Control cambiedeasesoresy les
exijaresponsabilidades!

Vergonzosa actuacion de los representantes
de los participes en la comisidon de control

Nuestro plan de pensiones serige por un reglamento,
mal redactado, aprobado en referéndum por lamayoria
de trabajadores después de una “eficaz” campafa de
propagandadisefiadapor ladireccionde TMB Yy llevada
alapracticapor lossindicatosdel actual SUCA (sit, ugt,
ccoo y actub).

Uno de los compromisos que recoge el reglamento es
el que ahora, desde la Comision de Control nos estan
negando: la posibilidad de jubilarnos alos adheridos al
colectivo C alos 62,5 anos.

1. El compromiso y la sentencia

L os compromisos que adquirio el Plan con todos los
trabajadoresfueron certificadosensudiapor laempresa
de auditores CONSULTORA DE PENSIONES Y
PREVISION SOCIAL através de una carta, firmada
por el actuario Ignacio del Barco, que recibimos en

nuestro domicilio antes de decidir en que colectivo nos
adheriamos.

En lo referente a la prestacion de jubilacion paralos
trabajadores que hayan cotizado después del 67 y
quieran jubilarse anticipadamente (colectivo C) el
reglamento regulaen el Art. 30 que alos 62,5 afios se
pueda acceder, através de un convenio especial de la
Seguridad Social, aunasituacionequiva entealajubilacion
y queal cumplir los64 pasariaaser ya de prestacion de
jubilaciénanticipada.

La aplicacion de lo escrito en el reglamento se ha
podidoir [levando alapréacticasin problemas hastaque
laSeguridad Social empezé adenegar |aprestacion de
jubilaci6nanticipadaal oscompafierosquelasolicitaban
al cumplir los 64 afos. Estos hechos fueron motivo de
variasdemandasquefina mentel osjuzgadosresol vieron
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dandolelarazon ala Seguridad Social:

“...no se puede conceder la prestacion de jubilacion
anticipada a los 64 afios por causa de celebracion
de un contrato de sustitucion a una persona que ya
estaba fuera de la empresa desde hacia afio y medio
al cumplir los 64 afos.”

2. Solucioén provisional

Segun nosinformalaOficinadel Plan, laComision de
Control hatomado medidas paraqueningin compafiero
gue haya dejado de trabgjar a los 62,5 afios y que la
Seguridad Socia noleconcedalajubilacionanticipadaal
cumplir los 64 se vea perjudicado. Medidas que se
traducen enmantener dealta enlaempresaal interesado
un afio mas, hasta cumplir los 65 afios para poder
acceder asi a su pension de jubilacion de la Seguridad
Social con el 100% de su base reguladora.

3. ¢Y los quellegan alos 62,5 y se quieren ir
acasa?

Pese a que ninguna sentencia ha dicho que seailegal
guelostrabajadoresde TB se puedan acoger alos 62,5
afios aun Convenio Especial dela Seguridad Social, |o
ciertoesque, seguninforméaCGT, Franco, delegadode
ACTUB en € plan de pensiones, desde la Oficina del
Plan seestadiciendo alostrabajadoresquellegan aesta
edady “llaman alapuertadelajubilacion“queyano se

PENSIONES

“El 28 todos a la asamblea del plan de pensiones.

Que nadie espere que los trabajadores vayamos a
estar callados”

puedenjubilar.

Seguninformdel SIT, hacepocosdias, laComisiénde
Control decidi6, yaen mayo de 2003, dejar en suspenso
parte del articulo queregulalajubilacién anticipada.

Esta claro que ala empresa le interesa “ cortar el mal
de raiz” y hace lo posible para que se renegocie la
jubilaciénanticipadaconel tinicoobjetivodeimpedir que
nadiepuedallegar al 0s64 afioscon un convenio especial
con la Seguridad Social que le haya permitido estar
jubilado desde el diaque cumplié los62,5 afios.

Laempresa sabe que con la aplicacion de lasentencia
notendriamasremedio demantener dealtaal trabajador
unafio més, hastacumplir los65 afiosy esolerepresenta
un gasto que no esta dispuesta ha soportar.

4. Un vistazo a nuestro reglamento

“Art302. A) a) ...quedara en suspenso la prestacion
efectiva de servicios del trabajador al cumplir los
62,5 aflos de edad, percibiendo del Plan de
Pensiones, hasta el cumplimiento de los 64 afios de
edad el 81% de |la Base Reguladora...

Art 30 2. A) b) Cumplidos los 64 afios de edad,
guedara extinguida su relacién laboral con la
empresa promotora, la cual formalizara el
correspondiente contrato de sustitucién conforme a
la legislacién vigente...”
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La sentencia del Juzgado no dice nada contra lo
establecido en el Art. 30 A) a) quedara en suspenso la
prestacion efectivadeserviciosdel trabajador al cumplir
los 62,5 afnos.

La sentencia lo que hace es darle la razén a la Seg.
Social parano permitir uncontrato desustituciénalos64
anos en las condiciones que establece nuestro
reglamento.

Es por estarazon que lo que se estd haciendo desde la
ComisiéndeControl, loqueestanhaciendolosmiembros
de lamisma a denegar alos comparieros el derecho a
irseasucasaal0s62,5escompletamenteilegal y motivo
de pleito contra los miembros del organismo que
“tedricamente” ha de velar por nuestros intereses, la
ComisiéndeControl.

5. No hay que arreglar nada a los 62,5 afios

El problemaestay es alo que lasentencia se refiere,
alos 64 afos.

Esesoloquehay quearreglar y lo tienen que arreglar
los “serviles y asustadizos’ miembros de la actual
ComisiéndeControl.

UnaComisiénde Control queno estapor estalabor, ya
que pese que en la reunion que tuvo e 4/11/2004
reconocia que € problema estaba en los 64 afos,
increiblementeen esamismareunioncediaal aspresiones
de la empresa y acordaba buscar una alternativa a la

prestacion de los 62,5 afios

Acta 46 de la Comisién de control del Plan de
Pensiones de TB

4/11/2004

“Habida cuenta de la desautorizacion judicial al
contrato relevo alos 64 afiosy la necesaria sustitucion
por un nuevo régimen ajustado a la legalidad vigente
tanto en materia de Seguridad social como de planes
y fondos de pensiones, la comision de Control buscara
soluciones alternativas a la prestacion de los 62,5
afos”

6.Losinteresesdelostrabajadores,loprimero

Losactuaesrepresentantesdelalostrabajadoresenla
Comisién de Control, desde el primero hastael ultimo,
desdeMena, Urbano, Calvoy NavarreteaFranco, estan
haciendo un flaco favor alaplantillade TB.

Unos representantes que estan ocultando desde hace
mas de un afio informacion fundamental que pueda
servir alos participes del Plan y a sus sindicatos para
defender alos que ellos hace tiempo han abandonado a
la suerte que les tiene preparada la direccién de TMB.

Desde CGT lesexigimos aestos” compafieros’ quesi
no son capaces de defender los intereses de los
trabajadores con ufiasy dientes dimitan de sus cargos.
Ser miembrodelaComisiéndeControl noessoloasistir
a comilonas pagadas por |la empresa.

El 28 todos a la asamblea del
plan de pensiones

La “comedia” que se esta preparando con la ayuda
de Mena, Urbano y Navarrete puede variar en su
contenido en la medida que los trabajadores
seamos capaces de presionar para que no se
cometa un nuevo ataque contra nuestros legitimos
derechos.

Antes, el jueves 24, estd prevista una reunién
preparatoria del evento en la que los miembros de
la Comision de Control (empresa y participes)
pueden dar la puntilla definitiva a la jubilacién a los
62,5 afos

En esta reunién, es en la que tienen previsto
acordar los cambios que se han de introducir en
nuestro reglamento para adaptarlo a la nueva
legislacion que regula los planes de pensiones; es
de suponer que introduciran cambios en lo referente
a las funciones a desarrollar por los actuarios del
plan, a la politica de inversiones, a la composicion
de la Comisién de Control, a la informacion a los
participes y beneficiarios, etc.

Pero también existe la posibilidad, como deciamos

en el parrafo anterior, que eliminen definitivamente
la jubilacion a los 62,5 afios

Para parar las posibles criticas que puedan tener
, los sindicatos que estan en la Comisién de Control
han pretendido implicar en “sus desatinos” al resto
de sindicatos que hay en la empresa; han querido
convocar para el dia 23 una asamblea general bajo
el paraguas de los cinco sindicatos con el tema
monografico del Plan de Pensiones.

Parece que finalmente han desistido de esta
propuesta porque desde CGT se les dijo que si a
la asamblea, pero que no estabamos dispuestos a
estar en la mesa de la misma.

CGT denunciamos que en esta estrategia también
esta implicada la empresa que, ya de antemano y
sin decir el por que, habia suspendido la reunion
de la “supuesta” Comision Negociadora del
Convenio para el diaque Mena, Navarrete y Urbano
pensaban hacer la asamblea general.

Una asamblea que han de estar tranquilos, que si
el 23 no se hace el 28 si que se hara.
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PABLO DIEZ

CGT presenta una querella
criminal contra Xavier Casas

CGT ha tenido acceso a nueva
documentaci én sobre el caso Pablo.
Tras €l estudio minorizado de esta
abundante documentacion se han
descubierto datos importantes que
ponen en entredicho la actuacion
gue han tenido al respecto algunos
politicos, directivos y sindicalistas
relacionados con TMB.

Unodelosdocumentosexaminados
hasidoel quehamotivadolaquerella
de CGT, se trata de un acta de la
sesion plenaria de la EMT de 6 de
mayo de2004 enlaqueel presidente
deTMB, Xavier Casas, contestando
a las preguntas que le hacen los
consgjeros Jaime Ciuranay Riera
dice que a Pablo Diez se le habia
ofrecido cambiar la sancion de
despido por otra menor y que su
sindicato estaba de acuerdo.

Ademas, la misma acta recoge,
hasta en tres ocasiones, las
declaraciones de Casas en las que
afirmaqueaPabloDieznolohabian
despedido.

En CGT ignoramos si fue cierto o
noqueel sindicatode Pablo aceptase
la sancién menor que dice Xavier
Casas, |0 que si sabemos seguro es
gue Pablo jamas acept6 €l chantaje
gue le ofrecio ladireccion de TB y
gue por eso la empresalo despidio,
siendo la prueba mas evidente que
existe para demostrar que Casas
mintié alacomision delaEMT, la
carta de despido fechada el 30 de
marzo queteniaPablo ensubolsillo
el diaquesequité lavida

Para CGT las mentiras maliciosas
gue hizo nuestro presidente en el
senodelaEMT sonuninsultoy una
burlaofensiva, declaracionesqueno
hay queolvidar guehansidorealizadas
por un cargo publico que ostenta,
ademés de su puesto en TMB, mas

de doce cargos de responsabilidad
endiferentesempresasy organismos
publicos.

Mentirasquedesde CGT nohemos
dudadoensacar alaluz, denunciando
€l caso en el juzgado atravésde una
querella criminal que se ha

presentado contralapersonaquelas
ha dicho. Teniendo en cuenta €l
Cédigo Pena queen su Art. 390.4°
dicetextualmente:

“Sera castigado con las penas
de prision de tres a seis afios,

sololapodriallevar aefectolapersona
ofendida ¢quién? ¢Pablo?

Enel Autodel jueztambiénsedice
gue no existe delito de falsedad ya
gueestedelito existiriarealmentesi
guienfaltaalaverdadenlanarracion
de los hechos fuese e emisor del
documento. ¢Entones, a quien
tenemosquedenunciar, alapersona
gue redact6 el actade laEMT?

Para CGT es increible esta
actuaciondelajusticiaquenoaplica

multa de seis a veinticuatro meses
e inhabilitacién especial por
tiempo de dos a seis afios, la
autoridad o funcionario publico
que, en el ejercicio de sus
funciones, cometa falsedad:;
faltando a la verdad en la
narracion de los hechos.”

El Juzgado no admite la
querella

Pese a la gravedad de los hechos
denunciados el Juzgado n° 21 ha
notificadolainadmisiondelaquerella
contra Xavier Casas.

El juez dice que existe un defecto
deforma. Segun “suilustrisima’ la
via de la querella abierta por CGT

sus propias leyes. No puede ser que
Cmm

él quemientemaliciosamentesesalga
con lasuyay es por este motivo que
ya se ha presentado un recurso de
reforma contra el Auto del 10 de
enero del Juzgado n° 21.

Ademés desde CGT anunciamos
publicamente de que en caso de que
sigasin admitirse la querella contra
€l presidente de TMB se presentara
en la Audiencia Provincial de
Barcelona un nuevo recurso de
apelacion.

Xavier Casasno sepuedesalir con
lasuya, bastade mentiras, lostraba-
jadorestambién tenemos derecho al
honor.

M er cader
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DEBATE

En los cortijos cada cortijero
hacelo queledalagana

Losjefesdelos con’s no conocen
|osarticulosdel convenio 1998-2001,
gue estan aun en vigor.

Concretamente el articulo nimero
55, que habla sobre |os permisos no
retribuidos. El cual diceclaramente:

“ Art. 55. Permisos no retribuidos:

Todos los trabajadores
dispondran del derecho de
permiso sin retribucién de
hasta veinte dias
anuales, para asuntos
propios. No podra
hacerse uso de este
derecho cuando
constituya directa o
indirectamente
ampliacion o]
continuacion del periodo
de vacaciones.”

Aqui estaclaroloquedice,
pues para estos personges
no.

Cuando informas que quieres
realizar un dia de estos en fin de
semanao enfiestaoficial, empiezan
tus problemas.

Parte

La primera respuesta sera la
devolucion del parte con ese
formidable sello o el rotulador rojo
que pone: “no esposible’ .

Conlosprimerosquehablaraspara
decirles que necesitas ese dia seran
losmie’'sy estoste diran, lafamosa
frase: “No es posible por fata de
personal”. Pero si quiereste hago el
favor deponerteundiadevacaciones
otelocambiopor otrodiadedescanso
de agun fin de semanatuyo.

Cuando dices que

EXPLOTACH)
ey (I TADICMY

O

este esmi derechoy lo
quiero hacer sin ningun favor, los
mie’ spasan el problemaal Cortijero
(jefe de con’s).

El jefe te citara para que vayas a
verloytedira “noesposibley nolo
puedes hacer porque eso ho eslegal,
ahoramefirmas este parte diciendo
que vendras a trabajar y serés un
chico bueno”.

Testigos

Si teniegashafirmarloteamenaza
cojiendo dos testigos, que
casuaidadesdelavida, sondosmi€'s.

Lamayoriapor desconocimiento o
por no querer seguir siendo acosado,
firman o aceptan el venir atrabajar.

Pero si tudicesqueestuderechoy

gueloharas, é teamenazara
a mas puro estilo dictador :
“Haya tu con las
consecuencias’.
Durante dos o tres dias
intentaran convencerte
haciendo de poli bueno o
malo.
Desde aqui te
informamos que este
es un derecho que
puedesdisfrutar el dia
que tu quieras y
cuando tu quieras, que
por este motivo no te pueden
sancionar ni tomar ninguna
represalia; pero dejaras de ser
ese chico bueno y amigo.

Asi que, cuando quieras
disfrutar un dia de permiso no
retribuido que sepas que lo
puedes disfrutar cuando a ti te
vengabien.

Campillo

En www.cgtbus.com hay una Asamblea Permanente
durante las 24 horas de dia, los 365 dias del afio

Si no puedes asistir por la mafiana, podras por la tarde.
Si no puedes asistir hoy, podras mafana.

Si no puedes asistir todos los dias, podras una vez a la semana.

Si no tienes nada que decir, podras conocer lo que tus comparferos opinan.
Igual descubres que lo que tu creias un problema personal afecta
a mucha mas gente de lo que imaginabas.

Entre todos siempre es mas facil la solucion y no te sentiras solo.
Ves a www.cgtbus.com y entra en el foro, las puertas siempre

estan abiertas.

Si quieres participar en el
Utopia, envianos tu articulo,

carta o queja a
info@cgtbus.com
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Crida als conductors nous a temps parcial:

Conelx els teus drets!

Cada vegada que parlo amb un
company 0 companyanovaatemps
parcial em trobo amb la mateixa
situacio.

Igual queemvasucceir ami, i atots
€ls companys delamevapromocio,
des de les cotxeres se'ls assignen
serveis complets, partits en molts
casos, se'ls canvia de serveis en
["’dltim moment; se'ls fa treballar
senseel minimde 12 horesdedescans
entreservel; i evidentment s’ Isdeixa
sense caps de setmana de descans.

De moment, aquests companys no
estan del tot cremats, perd no crec
gue necessitin masses mesos per a
comencar a sentir-se enganyats,
putejats i desanimats per les
condicionslaboral squeestan sofrint.

A tots aquests companys i
companyes els vull dir que aixo no
deuriaser aixi. Quetenentot el dret
areditzar nomésserveis90dedilluns
a divendres, és cert que en cap de
setmana, per contracte, han de
realitzar serveis complets.

Responsabilitat

No vaig a entrar en qui té la
responsabilitat que aquests
companyshaginentrat atreballar en
aguesta situaci6, perqué penso que
en poc temps els propis companys
s'adonaran qui esta al costat dels
treballadorsi qui no.

El problema amb la seva situacié
estaen que per aaconseguir quese’t
respecti el dret arealitzar serveis 90
entre setmana has de posar-te dur, o
sigui, has de deixar-li ben clar a
comandament, al subjefeoal cap de
cotxeragueno estasdi sposat aseguir
fent serveis complets quan tu estas
contractat a temps parcial.

Desgraciadament, per a poder
exercir aguest dret has d enfrontar-
te a pressions del tipus “ estas mal

informat”, “tu mateix, ja veurem
gue pasa”’ 0" ésel servel assignat,
et negues a realitzar-l0?".
Obviament, aixdnohauriad’ ocorrer,
perd com |’ empresa, per aestalviar-
se diners, contracta gent a temps
parcial perquétreballinacompletael

Xoc ésinevitable. Mentre empassis,

I’empresa seguira assignant-te
serveis complets.

Escert queleshoresqueunrealitza
demés, méstard que aviat, s han de
retornar al conductor endiesdefesta,
perd aguesta situacio la hauria de
poder decidir el propi conductor i no
ser executada des de les oficines,
senseconsultar alapersonaalaqual
afecta directament.

Directius

Hipocritament, algunsmembresde
I” equipdirectiudiuenquee conductor
téel dret anegar-se, pero tots sabem
gue la por dels nous companys és
una realitat. Es duu poc temps en
I’empresai tot el que sigui encarar-
se amb algun comandament o
jefecillo, es veu com una amenaca
de sancié o com una possibilitat de
ser encara més putejat.

Per aixdmateix, desdeCGT volem
gue sapigues que comptes amb el
nostre suport perqué se't respectin
els teus drets. No anem a deixar-te

tot sol.

Entenem que els nous companys
son els que necessiten més de
nosaltres. Nohodubtis, per qual sevol
consulta, truca al 669 17 19 57
(Garganté).

Per altre costat, he de dir que quan
un planta cara i exigeix els seus

drets, el que en general aconsegueix
és que se'l respecti més.

A manera indicativa, i des de la
meva experiencia personal, després
detresanysen aguestaempresapuc
afirmar que gracies alabaralla que
vam emprendre la promoci¢ de la
gual formava part es va aconseguir
gue es respectes el temps parcial de
dillunsadiumengei queladireccio
del’ empresavagi moltencomptede
no saltar-se els drets que posseim.

Per aquest motiu, t’ animo aexercir
elsteusdretscomtreballador atemps
parcial.

Si necessitessuport, tornoarepetir-
ho, nohodubtis, truca nsit’ gjudarem
s hasdeparlar ambuncomandament,
s hasdeficar el cotxeacotxeraos
hasdecontestar unfull d' aclariments.

Pots trobar informacié sobre la
jornada a temps parcial a la web
www.cgtbus.com

Josep Garganté, també conegut

com 13420
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