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El 8y 9demayoloscomparierosde Pablo hicimoslo que
teniamos que hacer.

Con la huelga mostramos nuestra rabia y nuestra
solidaridad con lafamilia de Pablo y, también, quisimos
arrancar dimisiones, cambiar el sistema de sanciones y
mejorar nuestras
condiciones de trabajo,
sobretodo delosquemaslas
padecen, |0s méas nuevos.

Después de la huelga las
cosas han cambiado y mas
gue han de cambiar.

UGT mientecuandodiceque
lo perdimostodo por hacer la
huelgay miente porque, hoy
por hoy, la empresa no se
atreveriaarepetir undespido
como el de Pablo.

Hoy laempresaeslaprimera
interesadaen queno serepita
unamovilizacion por untema
gue tanto desprestigio ha
generado, no paraTM B, sino
para los directivos que la
gobiernany paralospoliticos
gue los sustentan.

¢;Dbénde estamos, qué
hacemos?

Hemos conseguido que se
respete masal ostrabajadores, también hemos conseguido
gue la empresa mida mas sus pasos.

En el temadePablolafamiliahaabiertolaviajudicial y
de denuncia publica, como trabajadores tenemos que
seguir con ellos, a su lado, apoyandolos una vez mas,
acudiendo en masa al juicio que se hade celebrar y si el

Familiares de Pablo enla pasadahuelga

resultado del mismo es el que nos esperamos, despido
improcedente, volver a salir a la calle a pedir otra vez
responsabilidades, que yano serén de dimisionessino de
ceses fulminantes, el de Xavier Casas el primero. (Ver
contraportada)

Desdelosdespachosde TB
se quiere aprovechar la
situacion para sacar otros
temas que desde hacetiempo
leinteresany que hastaahora
no habia encontrado el
momento propicio para
sacarlosalaluz.

La empresa no pone pegas
para hablar del sistema de
sanciones o de las tareas
extrafuncionales que
padecemos, pero también
quiere hablar de lo suyo;
reorganizaciondelosCON'’s,
nuevo sistemade descansos,
absentismo, adelanto de
elecciones sindicales y
convenio 2005.

| Presién
‘1\ ! \ Nosotros creemos que
11 también debemos de

aprovechar laocasion, seguir
en la mesa de negociacion
gue se ha abierto, sin olvidar la presion cuando sea
necesaria, hasta conseguir plasmar su resultado en
acuerdos puntuales en los temas mas urgentes.

L os otros temas habra que tratarlos sin prisas ya que su
resultado tendra que ir incluido necesariamente en el
convenio que viene.

Préxima Asamblea, pag 3.



ACTUALIDAD

Sentencia favorable ala CGT
sobre los13 fines de semana

jAplicacion de la sentencia yal!

El Tribunal Superior de Catalunya ha
dejadofinalmentecerradoel tema, yano
caben recursos ni apelaciones, |o Unico
guetocaes aplicar la sentencia.

Cada conductor tiene que disfrutar de
lo que en su diase pacto conlaempresa
y que ladireccion de TB ha estado tres
anos ignorando: Disfrutar realmente
trecefinesde semana completosal afio.

CGT hemos mantenido desde el

\ g

querido negociar con la empresa la
manerade aplicarla, yaque CGT habia
sido laque habiaganado €l juicio.

Peticion denegada

Ladireccion “negociadorade TB” no
contestd nuestra peticion, lo que
provocé que desde el sindicato
denuncidramos nuevamente, el 2 de
junio ante el Juzgado de los Socid, la
actituddelaempresa, ademasdepedirla

Los 13 fines de semana se consiguieron peleando

principio una posicion firme, nos
sentimos orgullosos de haber
conseguido aquel acuerdo y de haberlo
sabido defender hasta la fecha de todo
los ataques que ha tenido, tanto de la
empresa, como del resto de sindicatos:
®Preacuerdo de 12 fines de semana
firmadopor UGT, CCOO, SITYACTUB,
el 17 denoviembredel 2000, rechazado
por CGTy por laplantillaatravésdeun
referéndum.
Despuésdelaultimasentenciahemos

gjecucion de la sentencia.

La llegada del nuevo director de
personal, JaumeTintoré, hacambiadola
situacion. Nosabemossi porque” quiere
hacer amigos’ o porgue reamente se
esta dando cuenta por donde pasan las
malasrelacioneslaboralesquehay enla
casa, desde hace ya mucho tiempo.

Tintoré pidio reunirse con CGT para
saber de viva voz nuestra propuesta
paradar por zanjado el conflicto, queno
fue otra que vamos planteando desde

hacetiempo:

1° Determinacion del numero defines
desemanadejadosdedisfrutar por cada
conductor durantelosafios2002y 2003.

2° Una vez cuantificados
individualmente dar la doble opcion a
los trabajadores de optar por una
compensacion econémica 90,15 € por
cada dia que tendriamos que haber
disfrutado en sdbado odomingoy quela
empresa nos lo puso de lunes aviernes
otener undiamasdefiestaparaesteario
por |os mismos motivos.

3*Afi02004, disfruterea delos13fines
desemana, dando un plazo méximo ala
empresa de 12 semanas a partir de la
finalizacién de las vacaciones para
disfrutar los que nos hayan coincido
dentro de nuestra tanda de vacaciones.

Compensacién econémica

Tintoréapunt6 quelaempresaapuesta
por la compensacion econdmica, tanto
paral osafiospasadoscomo parael 2004
y SUCESIVOS.

Asi las cosas, finalmente se trato el

Para nosotros esta claro
las sentencias se cumplen,
no se negocian

temaene senodelaComisionPermanente
donde el resto de sindicatos asumio
nuestras propuestas salvo en la
compensacion econdmica de los afios
2002/2003 que sesubiaaunos 104 €por
festivo norealizado.

En la primera reunion la empresa
aceptaba el pago de los dias perdidos
peroal preciodeuncambiodesextoy no
contemplaba la posibilidad de dar dias
defiesta, respecto al afio 2004 proponia
otravez quelaplantillarenunciaraal 13°
fin de semana y que s eso se hacia
tambien para afios venideros seria mas
generosa en su of erta economica.

Afortunadamente ningln sindicato
acepté la propuesta.

Para nosotros esté claro las sentencias
se cumplen, no se negocian.
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Asamblea General de trabajadores de TB

LaAsambleaprevistaparaeldia9se aplazaparaelJueves dial7 dejunio conelsiguiente

ordendeldia:

9 de mayo.

iPor la importancia! jAsiste!

Convoca: Comité de empresade TB

®|nformacion del proceso negociador abierto con la empresa después de la huelga del 8 y

Lugar: Local CGT, Via Layetana 18, 9° planta.

Horas: 10 de la mafianay 17 de la tarde.

ACTUALIDAD

Una respuesta a pequena
escala gue podriair amas

Companeros afectados por 28 meses sin fines de semana

No sabemos porqueladireccion de TB estatan tozudapara
no respetar laantigliedad inicial delos 30 compafieros que
el dia8 dejunio cumplieron 24 meses en esta casa.

No entendemos las razones de peso que ha de tener la
empresa para hacer que estos comparieros empiecen su
tercer verano en TB sin saber todavialo que esdisfrutar un
fin de semanacompl eto.

Unodelospuntosdelapasadahuel gaperseguiapreci samente
dar unasolucion aestos comparfierosy es uno delos puntos
gue actualmente se esta negociando con la direccion.
Mientras!legue el acuerdo desde CGT hemos decidido dar
una respuesta a pequefia escala, en la medida de nuestra
posibilidadesenestelitigio. CGT rebajaraanuestrosafiliados
gue tenemos en este colectivo en fin de semana, paraqueal
menos puedan disfrutar detresfinesde semanaeste verano.
Estosdiasnuestrosafiliados, apartededisfrutar del descan-
so, realizaran también actividad sindical destinada a ir
preparando el proximo convenio.

Esperamos que cunda el gemplo y otros sindicatos se
apunten a nuestra iniciativa, aunque muchos nos tememos
que los Olalde, Risco, y demés sindicalistas que yano se
acuerdan delo que es el rosco no estén por lalabor, yaque
ellosignificariaqueellostendrianqueir a cochelossdbados
y domingos que les tocase trabajar y claro esta, hasta ahi
podriamosllegar.

Detodas maneras, y para que luego digan, no perdemosla
esperanza.

I Utopia N° 41

| Editat per la Seccio sindical de la Confederacio General del Treball de Catalunya

| ®Adreca: CGT TB, Via Laietana 18, 9°pl 08003 Barcelona

I @®Teléfons: Lutxana: 616352783 (Campillo), Zona Franca: 616536303 (Estévez), Horta: 686440173 (Mellado),
Triangle: 676705062 (Mercader), Talleres: 696768715 (Jurio), Poniente i T Parcial: 669171957 (Garganté),

Comlte de Empresa: 93 2987085

a la direccio
de TMB...

=1
CIVISme
amb els
treballadof;
que?

Primer ens van dir 18 mesoa
de setmana lliures i treballa
cada dia, després vam accey
ho 6 mesos més...i ara voleu
mesos més...

Nosaltres també tenim families i amics
als qui veure

24 mesos sense caps de
setmanai....cap més!

juny de 2004 ® Utopia i realitat



COLABORACION

De felicitaciones y cabreos

Razones para no estar contentos

Resulta sorprendente la iniciativa tomada en los Ultimos
tiempos sobre la félicitacion de cumpleafios que se esta
aplicando, por lo menos, en el CON de Horta.

Conmueve €l hecho de que, por unavez, no nos consideren
un ndmero y pasemos a engrosar la lista de PERSONAS que
integran laplantilla de estaempresa.

Por unavez habriaquefdlicitar alaempresapor estainiciativa,
sino fueraquea pensar en porgque lo hacen encontramos unas
respuestas que no son satisfactorias. Podriamos pensar quelo
hacen porque a existir mésjefes de los necesarios, alguno se
debeaburriry asi hacemésamenasujornadal aboral, opodriamos
pensar que lo hacen porque con su nula politica de gestion de
personal han provocado que el 99 % de la plantilla de esa
cochera este supercabreada.

¢, Quétenemos?

Un indice de absentismo por encima de la normalidad
provocado por la sensacion de estrés que se produce en este
trabaj o, aumentado por lapresion devariossuperiores sobreel
trabgjador. Lafaltadeplanificacion delaempresaprovocaque
no puedan darse dias de convenio, defiesta, etc. Que importe
mascumplir unosplazosdeformacionquedar serviciopublico
aunaciudadaniaqueincrementasu demandaafiotrasario. Que
el pringao siempre seael mismo, siempreletocaalosmismos
turnosir sinel cochede delante. ¢Que generaesto? Saturacion
delacapacidad detrabajar, y por consecuencia enfermedad.

También laempresaincrementalas condiciones que pueden
convertirse en estrés, aunque siempre le eche la culpa a
trabgjador. La empresa cred desigual dades contractual es par
los trabajadores de esta casa.

Primero discrimind salariamente a los nuevos ingresos,
arguyendo quenotenianexperiencia. Gentellevando autocares
10 afios no tenia experiencia para llevar un autobUs urbano,
segunladirecciony lossindicatosfirmantesdeaguel convenio.
Esto sesoluciond enel Ultimo convenio graciasalaimportante
presion demostradapor lostrabajadoresen lasmovilizaciones
demayode2002. Aunquetodaviaquedaunaclaradiscriminacion
salarial, puestoquel osllamadosperiféricosno cobranlomismo
gue los [lamados euros a pesar de realizar el mismo trabajo,
¢unicamente por el hecho denoir atrabajar a edificio deben
cobrar menos?

Lanuevadiscriminacionrealizadapor ladirecciénhasidono
poder disfrutar de sus descansos en fines de semana. Para
conseguir esto seluchd durantemuchosarios, hastaquesecred
una comision que estudiaria un nuevo sistema de descansos.
Més de diez afios estuvo este condicionante en los convenios
(ladltimaocasi6nenquesehahablado decomisionesdetrabajo
fueantesdelahuel gademayo, dondelaempresasecomprometia
anegociar sanciones, multas, etc..., en estascomisiones, con el
objetivodequeseolvidaranlasrevindicacionescon el pasodel
tiempoy con lafatade acuerdo).

La empresa y sus secuaces dgjaban esta comision sin
contenido, no se Ilegabani aconstituir. Hastael afio 2000 no

seempezoOahablar seriamentedel tema, y €l acuerdo seal canzo
después de poner en jaque a la empresa en visperas de la
Navidad de ese afio. A pesar de quelostrabajadores acatamos
€l acuerdo, que se postergd hasta un afio después, laempresa
lo incumplio reiteradamente, y lo sigue haciendo: 13 fines de
semana y tres puentes. Incluso ahora que ha perdido una
sentenciajudicial dosveces, noquieraaplicar el treceavofinde
semana, ni lospuentesapesar dellevarleafiotrasafio propuestas
paracuadrar todoy establecer uncaendarioanual. ;Quégenera
laempresa? Cabreoy méscabreo. A quéayudalasensacionde
cabreo: a estrés. Qué conllevad estrés; Enfermedad.

El acuerdo de los descansos era para toda la plantilla. Pues
bien, al afio siguiente se sacd delamangaladiscriminacion en
descansos. Primeroobligéaque 180 compafierosnodisfrutaran
definesdesemanaconsufamiliay amigosduranteaiioy medio
Y después, ayudada por susfuerzas de chogque en las cocheras
extendid esto a 250 compafierosy sin fechade finalizacion.

Existen muchas més putadas generadas por estadirecciony
SUS secuaces:

- No respetar lajornada parcial de aguellos comparieros que
se quedan voluntariamente.

- Incrementar los contratos temporales, sabiendo que esos
comparieros son necesarios paraque salgatodo el servicioala
cdle

- Nocambiar el contrato aindefinidosaaguelloscompafieros
que lleguen alos 4 partes.

- No pagar conceptos acordados en vacaciones.

- Incrementar acuerdos en cuatro meses a 30 comparieros.

- Incrementar el servicio parael Forum camuflandolo con el
descenso de las tandas de vacaciones, y asi no pagar una
productividad que sufren aguellas lineas con aumento de
pasaje.

- No reconocer que Navidad y Afio Nuevo tienen un plus
apartedelajornadaextraordinaria.

-Y muchosmésproblemas....

Para solucionar todas estas cosas no nos contentamos con
guenosllamenacasaparafelicitarnospor nuestro cumpl eafios.
Queremostener unas condicioneslaboralescorrectasy justas,
gue nos permitan pasar Mas tiempo en casa con Nuestros
familiares. Quetodosl oscomparierosdisfrutemosdelasmismas
condiciones laborales. Que € incremento delosdias defiesta
que quiere aplicar la empresa sea a costa de ella misma, ya
hicimos una reorganizacion de jornada en el afio 2000, y es
impensabletrabajar masde8horasenuncoche. Quelaempresa
acateloqueacuerday nohayaquellegar al veredictodeunjuez.

Y por tltimo, quesedejendelasexcusasdequed sector duro
delaempresano dgjamover ficha. Llevamostodo un afio con
esta cantinela, me parece que es tiempo suficiente para que se
hicieraun avance, y esto no se havisto todavia. Parece quelas
destitucionesenlaempresasehacen paraparar cual quier atisbo
dedidogo.

Mélado

Utopia i realitat ® juny de 2004



COLABORACION

Descansos y felicidad

Nadiehablaoficialmentedel sistema
de descansos, aunque por €l contrario
todos sabemos que “algo” se esta
cocinando en el sacroy mitico Edificio
de Z.F. Il, ese mismo que recibi6 los
impactos“juguetones’ en unahistorica
einolvidable “huevada’ por el motivo
que nos ocupa.

Nadie puede discutir tampoco que lo
conseguido fue un paso importante y
decisivo hacia una demanda de los
conductoresque veniadeantiguoy que
se termind transformando en un serio
- o

A T A

conflicto al cual puso fin un Acuerdo
firmandotambiénpor laCGT (13+3).

Quiero recordar a los representantes
delapartesocial,y enespecia alosmés
“listos” sindicalmente hablando, que
aquella lucha tenia unas bases y unos
fundamentosmuy claros, los cual esson
vélidos afechade hoy:

®|_avidalaboral y lavidaprivadaestan,
nos guste o no, interconectadas. Ser

feliz en el trabajo y tener descansos se
traduce en efectos positivos para €l
equilibrioy estabilidad delafamilia. En
cambio, un exceso de volante
desmesurado repercute negativamente
en nuestras relaciones particulares y
sociales (entre ellas, el mismo trabgjo).
No obstante, algunos de estos
representantesnotienen estosproblemas
porque sencillamente se han olvidado
del “rosco”, amparandose en una
liberacion perpetuaeindiscriminadapara

Histérica e inolvidable huevada

®Muchos conductores, en especial
las nuevas y sufridas incorporaciones,
estan expuestosaun déficit dedescanso
considerable, llegandose a extremo de
que muchos dejan de disfrutar
literalmente por completo delafamilia,
deloshijos, delasamistadesy del ocio
en general.

®Por tanto, queda claro que ni los 13
fines de semana conseguidos en su dia,

que aun no disfrutamos, fueron
suficientes para aspirar y conseguir un
bienestar més cualitativo y profundo.

La felicidad completa, y creo que
estamosen condicionesdeacercarnosa
ella, tiene que venir con un
incuestionable aumento de descansos
en fines de semana: se hace
imprescindible y no podemos
desesperarnos.

Hay que“ayudar” aentender anuestra
Direccion que los conductores no
podemos sacrificar nuestras vidas

Hay que “ayudar” a

entender a nuestra Direccion
gue los conductores no
podemos sacrificar nuestras
vidas dejando en el camino
tanta salud y tanto efecto
sentimental

dejando enel caminotantasaludy tanto
efecto sentimental.

Nuestro esfuerzo diario endar calidad
de servicio en unaciudad cadavez més
dificil y colapsada de tréfico ha de ser
recompensado con una reduccion de
jornada urgentemente, y por supuesto,
con més descansos en fin de semana
paratodosy todas, sin excepcion.

Los 13 fines de semana han quedado
desfasadosy hay queredisefiar laslargas
jornadasdetrabajodandoungirovital y
responsable en la préximanegociacion
colectiva hacialas 35 horas semanales
(incluido el tiempo extraordinario que
conllevan las horas de presencia).

Benjamin Naranj012101

En www.cgtbus.com hay una Asamblea Permanente
durante las 24 horas de dia, los 365 dias del afio

Si no puedes asistir por la mafiana, podras por la tarde.
Si no puedes asistir hoy, podras mafana.
Si no puedes asistir todos los dias, podras una vez a la semana.

Si no tienes nada que decir, podras conocer lo que tus compafieros opinan.

Igual descubres que lo que tu creias un problema personal afecta
a mucha mas gente de lo que imaginabas.

Entre todos siempre es mas facil la solucién y no te sentirés solo.
Ves a www.cgtbus.com y entra en el foro, las puertas siempre

estan abiertas.

Si quieres participar en el
Utopia, envianos tu articulo,

carta o queja a
info@cgtbus.com
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COMPARATIVAS

De como estamos y de como
quieren que estemos

iNo a la privatizacion!

Par ecequeel discur sodenuestr osdir ectivosvadirigido acul pabilizar alostrabajadoresde TB deser [osque provocamos
con nuestras muestras de descontento que la sombra de la privatizacion oscurezca cada vez més nuestra compafia.

Sindudalosdirectivosde TMB saben larealidad de nuestraempresay ladel sector en el que estamosincluidos, por 1o que
al seguir con su discurso acusador o intentan desviar la atencion de sus verdaderos propositos o se acaban creyendo sus
propias mentiras.

Satorres, director general deautobusesde TB, dicequesomoslaempresamasconflictivadel sector, lo quehacequeperdamos
credibilidad.

Fornies, jefedeRecursosHumanos, diceque estamosperdiendo productividad, |o quenoshace cadavez menoscompetitivos.

Desde CGT decimosqueambas manifestaci onesson engariosas, yaqueni somoslosmasconflictivosdemomento, ni tampoco
hemos perdido productividad. Y paramuestrale pedimos a estos directivos que se miren la siguiente informacion:

O®CONFLICTIVIDAD:
EMPRESAS DE AUTOBUSES QUE HAN TENIDO CONFLICTOS IMPORTANTES EN LOS ULTIMOS MESES:

1 Salamanca Mayo 2003 Salamancade Transportes Unidos INDEFINIDA LAUDO
2 Zaragoza Sep y Dic TUZSA

3 Oviedo Febrero2004 TUASA

4 Santander Feb y Mayo SMTU INDEFINIDA

5 Fuenlabrada Marzo EMT

6 Jerez Mar abril 2004 COJETUSA

7 Cadiz Tranviade San Fernando INDEFINIDA

8 CADIiz Mayo 2004 COMES INDEFINIDA

9 Barcelona Mayo 2004 B

10Granada Mayo 2004 ROBER

11 Pamplona Mayo LAMONTANESA INDEFINIDA LAUDO
11 Huelva Abril, Mayo DAMAS

12 Mélaga Abril, Mayo PORTILLO

13 Sevilla Abril, Mayo DAIBUS INDEFINIDA

Satorres ¢, somos los mas conflictivos o es que las condiciones que sufrimos en el sector son igual de precarias
en todas partes?¢ fijate que se han convocado 6 huelgas indefinidas y fijate que se han dictado 2 laudos?

O®PRODUCTIVIDAD

Noticia publicada en INTRANET

16/04/2004

“TMB aumenta en 5 millones el nUmero de viajeros transportados durante el primer trimestre del 2004.

Metro hatransportado mas de 3 millones viajeros y Autobuses casi 2 millones en comparacién al mismo
periodo del afio pasado”

Fornies ¢como se puede decir que estamos perdiendo productividad, si casi con la misma plantilla hemos
transportado sélo en tres meses 2 millones mas de usuarios que en el primer trimestre de 20037

Esos que tanto se quejan de que siempre estamos pidiendo, no nos cuentan cuanto ganan ellos...

Hace pocos dias, CGT de metro informaba de las
multimillonarias compensaciones econémicas, tanto en
materia dejubilacién como en indemnizacionesy premios, que
disfrutan los directivos de TMB, todo ello con dinero publico.

El anterior director de RRHH y Calidad, Juan Murcia, fue
“despedido” enunactopactado enel afio 2003 conunaindemnizacion
de31 millonesdepesetas. También sellevo 148 millonesde pesetas
del plan de pensiones existente para parte de la empresa.

Como €l anterior consegjero delegado no fue “despedido”, sino
directamentejubilado, estamoshablando quesellevé un complemento
de pensiones de 178 millones y un “premio de jubilacion” de 65

millones. En total, 243 millones de pesetas.

AUn hay més, en €l plazo de los 2 Ultimos afios, en TMB se han
producido, como minimo, 4 jubilacionesmasdedirectores, y como
yasesabe cual esel complemento de éstas, 148 millonesde pesetas,
solo hay que hacer una pequefia multiplicacion.

En la actualidad existen mas de 300 directivos en TMB cuyos
suel dos puede que sean mas del 20% del total delamasasalarial de
laplantilla(6.800trabajadores). Sussuel dosson supersecretosy las
condiciones social es que disfrutan también son brutal es.

L uego dicen que somos conflictivos, poco productivos...y que no
hay dinero paramejoras |aborales!
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COMPARATIVAS

ANO 2004 TMB EMT Valencia Transportes Urbanos EMT Mélaga
Zaragoza,S.A.
JornadaAnual 1690 1776 1.779y3min 1.694
Horas Presencia 89
Total JornadaAnual 1779 1776 1.779y 3 min 1.694
HorasExtras 80 obligado cumplimiento Voluntarias Voluntarias Voluntarias
JornadaDiaria 7,04a8,00 7,30a8,35 8,35 6,30a8,15
Dias Trabajo/afio 251mMés Triestasoficia 214 221 217
Vacaciones 0 30 27 30
Jubilacién  Parcial 62,5 Plan de Pensiones 60 60 60
Total 64/65 64 65 65
Salario
SdlarioBase 11.133,36 14.223,60 13.124,97 5.631,95
C.Puesto Trabajo 416244 3.400,44 4.110,63 6.531,38
Antigtiedad: Bienio 267,33 693,6 Salario Base
Cuatrienio 538,12 1.097,04 del 5% al 60% (2)
Trienios 332,15
Nocturnidad 1,32a1,89 1,57 1,85 25% salario Base+ Antigiiedad
FiestaOficiales 76,24 34,71 16,95+ 1 dia 39,84 + 1dia
25/12y1/01 14151
HorasExtras 1051 7,94a10,7 (1) 1,47 10,79 0 6 horas=1dia
Partidos 3,41a4,08 7,41a16,93 8,04
Bolsade Vacaciones 650,25 462,22
Vacacion Fuerade Tand | 203,63 228,26
Plus Domingos/festivos | 6,52 34,71 15,69 6,65
Plus de Cobranza 1674,36 2389,01 125,81
Quebranto de Moneda 270,6 227,63 93,9
ComplementoActividad 473,52 328,12 205,45
GarantiaTmp. Presencia| 1.116,72 1.403,60
Plus Conservacion 1.696,94
Plus deregulacion de566,64a2.061,84(3)
Plus compensacion 10% ConceptosNoming
Plus Asistencia 2.384,83
4al afio 3al afo 4 al afo 3al afio
SalarioBase Salario base Salario Base
PagasExtras C.Puesto Trabj. C.Puesto Trabhj. Antiguedad
Antigtedad Antigtiedad 4.303,27 165,03 €
Paga de Navidad Pagade Beneficios
157141 7% sBase+ Antigiiedad
deS. Cristébal 463,76
SalarioAnual 24.132,49 24.217,77 26.170,26 23.017,84
Relacion Salario 24.132,49€177% 24.217,77€1776 26.170,26€1179,03 23.017,84€1694
Anual/HoraEfect. Trabj [ 13,57€h 13,67€h 14,71€h 13,59€¢h
Descanso Semanal
12semana Sabado Losdiasvarian Losdiasvarian Séabado-Domingo
28 semana Domingo segln mes segin mes Lunes-Martes
3 semana Sabado Fines de semana Fines de Semana Miércoles-Jueves
42 semana Sabado-Domingo de2a3 Dela3 ViernesalLunes
5% semana Domingo Laborables: Laborables: Martes-Miércoles
6% semana Sabado de5a7 ded4ab Jueves-Viernes
73 semana Domingo S&bado-Domingo
83 semana Séabado-Domingo Aproximadamente Aproximadamente Domingo-Lunes
9% semana 10 dias de descanso 8 dias de descanso Martes-Miércoles
10%semana a mes a mes Jueves a Domingo
112semana

Sébado-Domingo

(1) Precio segun antigtedad, (2) Segun antigiedad. Cuenta a partir del 2° afio, (3) Los 2.061,84€ son la
cantidad que cobraria alguien sin antigliedad y los 566,64€cobran los que tienen 27 afios de antigiedad, (3)
Los 2.061,84€ son la cantidad que cobraria alguien sin antigiiedad y los 566,64€cobran los que tienen 27

afios de antigledad.
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COLABORACION

P.P.E.

(Plan de Prevencion de Errores)

No tenemos bastante con | as presionesinnatasy yaasumidas de nuestro trabajo (colapso circulatorio, incivismo, horarios,
pasajedepig, etc, etc) quelosdearribaseinventan unadenueva: el P.P.A, Plan de Prevencién de Accidentes, o dicho deotra
forma, acoso sistemético del conductor mediante entrevistas que sdlo consiguen minar la moral y destruir la autoestima
profesional de éste.

iComo si disfrutaramos teniendo accidentes!

Pues no sefiores, un accidente es simplemente un error, nuestro o ajeno, cometido en una décima de segundo; y puedo
asegurar, en nombre detodos|os conductoresy sintemor aequivocarme, que el porcentaje de aci ertos (accidentes evitados)
esinfinitamente superior a de errores.

Pueshien, enlapiramidedelaqueformamosparte, [lamadaTMB, y como humanosquesomos, TODOS cometemoserrores,
desdelacupula (Ajuntament) hastalabase (conductores), pasando por Directores Generales, Jefesde C.O.N., Capsdelinia,
M.I.E.S., mecénicos, etc. ABSOLUTAMENTETODOS.

Pero sdlo somos |os conductores [os que, ante cualquier error por leve o gjeno que sea, nos obligan a pasar un humillante
analisiso examen, como si estuviéramosen el colegio.

Por lo tanto propongo que se cambie el nombreal P.P.A.y que paseallamarse P.P.E (Plan de Prevencion de Errores) y sea
aplicado aTODOS |os componentes delapiramide.

12009-Rodri

Esunerror laevidentefaltade GuardiaUrbana. ..

Esun error un carril bus... jen el que no cabe un bus!

Es un error seguir comprando autobuses de una marca que estéd mas que demostrado que solo dan problemas...

Es un error un sistema sancionador desproporcionado que, como hemos visto, puede llegar incluso hasta consecuencias
irremediables...

Esun error que lafrecuenciade unalinea sea superior a 15 minutos...

Esun error que te den 30 minutos parair de Catalunyaa Sarridy, amas amas|o hagamos... (eso si, haciendo caso omiso
deloquediceel PPA)

Es un error que un autobus se quede sin salir porque alguien se le ha olvidado hacer unallamadadesde la oficina...

Es un error que un autobus se tenga que parar en servicio por llevar el radiador sucio...

Es un error que después de una regulacion sigamos dos coches juntos...

Esunerror abrir fuerade parada. ..

Esun error saltarse cualquier normadel Cédigo de Circulacion...

* Se admiten mas errores propios 0 ajenos...
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COLABORACION

Las denuncias las pagas
tu y las cobro yo

Esto sefiores es lo que nos hace la
empresacuandotenemosal gun percance
durante nuestro servicio.

Cuandodentrodetujornadaseproduce
algun incidente en el que el bus sufre
dafios, laempresate dice que debesir a
comisaria a poner una denuncia, que
vayas, en tu tiempo libre, en cuanto
puedas paraasi ellapoder reclamar ala
companiia de seguros el coste de los
dafios.

Y digo yo, ¢Para que esta en esta
empresa €l gabinete juridico?, ¢Para
informar a la guardia urbana de a que
conductor debe remitirle la denuncia
puesta, por no poder realizar sus
funciones correctamente?,¢Para llevar
registrodelascitacionesjudiciales, alas
guelostrabajadoresvamosavecessolos
y otras representados por abogados de
la compafiia de seguros?

Cuando en la calle ves a alguien
dafiando un vehiculo, si eres civico,

informasal duefiodel vehiculodeloque
hasvisto mediante un papelitoy, si eres
mas civico, incluyes un numero de
telefono. Luegod duefioyaverasi quiere

iy TN

presentar denuncia, arreglarselo por su
cuentaodejarloparacontar batallitasde
su coche.

Informar

Eso esami parecer |0 que deberiamos
hacer,informar mediantepartedeservicio
de cémo hemos visto los hechos y
despuesel duefiodel vehiculoqueactue
en consecuencia. Si cree que debe
denunciar pues que sus abogados
decidan como deben hacerlo y si nos
necesitan como testigos que nos citen.

Detodas maneras debes saber que, en
este momento, es tu derecho poner la
denunciaenhorasdetrabajoy si decides
ir fuera de horas debes reclamar los
haberes del tiempo que hayas destinado
detu vidasocial que no laboral porque
si no la empresa recibira una
indemnizacion a coste cero (eso que
tanto le gusta).

&Y S no voy que pasa?

Jeronimo

La normas de direccidon de TB estan cambiando

La direccion de TB impide que los
cortijeros(jefes) decadacortijo(cochera)
[leven acabo sustécnicasdeacoso hacia
los conductores, mecanicos, porteros,...
Al sacar el avisodelasvotacionesdeprisa
ycorriendoel dia9deJunio,enel Conde
L utxana, sehaimpedidoque e Comitéde
Acoso empiece harealizar sutrabgjo.

El acoso en este Con hallegado al punto
de que cuando un compariero hace el
parte de que quiere cogerse sus horas
parair avotar enhorariodetrabajo, segiin
disponelaGeneralitat, al diasiguienteel

Comité de Acoso (formado por Millan,
Jefe de Explotacion, Sorroche, Jefe de
Deposito y Alcala'y Botella, Caps de
lineas) lecitan en privado enlasoficinas
parainformarledequelaempresalepaga
las horas si vota en sus horas libres.

Quederrochedeenergiay tiempo s esta
misma informacion te la dan en otras
cocherasel mando queterecogeel parte.
Estaréncambiandolasdirectrices, porque
de48 horasparaavisar pasarona72hy
en estas elecciones por casualidades de
lavidalashanrebajado a48h, porqueen

el tltimo momento se han acordado de
que tenian que poner € aviso en los
Cortijos.
Estarédncambiandolasdirectricesporque
de esta forma cuidan alos trabajadores
impidiendo queestos” Comitésde Bien-
veniday Acoso” seformeny asi puedan
actuar con prevision de aquien acosar y
Como.
¢Cud serdel proximo acto deacoso para
gue los conductores no podamos pedir
alguno de nuestros derechos?
Campillo

CGT Informa:

El préximo Domingo, 13 de Junio, se celebran las el ecciones europeas. Como en otras ocasi ones, terecordamos que como
votante y trabajador en fin de semanatienes el derecho a cogerte estas horas, dentro de tu servicio, parair avotar.

Asi quesi tu servicio coincide con el horario electoral , queesde9a20 h.:

Masde4 hor as puedestomarte4h.

Menosde4horaspuedestomarte2h.

Por Ultimo, si vas fuera de horario, la empresatiene la obligaci6n de pagarte las horas que te pertenezcan.
Debes entregar en la cochera el comprobante sellado en lamesa el ectoral.

iQue no te escondan tus derechos! jPide o que es tuyo!

Paracualquier dudallamaal: 676.70.50.62

F

&
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Solidaridad con los
companeros en lucha

Conflictividad en el sector del transporte

El dial4demayoserealizéenMdéaga
una manifestacion por la tremenda
persecucion y despidos masivos que
estan sufriendo los trabajadores y
trabajadorasdel sector del Transportey
de Correos.

Enel transcursodelamarchaserealizd
una breve parada en el edificio de
Correos, entregandosealaDireccionde
laempresa un manifiesto en repulsade
los despidos masivos. Asimismo, se
realizé otraparadafrente alas sedesde
lossindicatosmayoritariosCCOOy UGT
realizdndose cénticos contralas firmas
realizadas por sendos sindicatos en
detrimento de los trabajadores. La
manifestacion concluy6 en la Estacion
de Autobuses, realizando una parada
por cada oficina de las empresas del
sector del transporte por carretera con
conflictoslaborales.

Los convocantes explicaban asi los
motivosdelamarcha:

“Tras la negativa por escrito de la
empresa a negociar con CGT vy las
afirmacionesdeéstasobrelaexistencia
de un acuerdo de Convenio Colectivo
con UGT-CCOO, auin cuando CGT que
tienea cuatro delos 12 miembrosdela
Comision Negociadora del Convenio
Colectivo de Portillo no tiene
constancia de ello, puesto que la
Comision negociadora no se ha
reunido. Y denunciaremos la
precariedad existente en el sector del
transporte por carretera, los atentados
diarios contra la seguridad de los
viajerosy los conductores, al ser estos
forzados a realizar jornadas
absolutamente ilegales, la falta de
estabilidad en el empleo del sector, los
despidos en empresas como DAIBUS.

Trasun pseudo-paripedereferéndum
enel quenohaexistidoluzytaquigrafos,
ni sehanfedatadolosdatosquefacilitan
los sindicatos mayoritarios se va a
proceder a la firma del Convenio
Colectivo de Portillo para los cuatro

Compaﬁerbs de autobuses de TMB apoyando a
trabajadores del mismo sector en Andalucia

proximos afios con la gran mayoria de
los trabajadores en contra.

Las cifras hablan por si solas, de un
total de 506 trabajadores que
conforman la plantilla de CTSA-
Portillo, solo 203trabajadoresestarian
de acuerdo con los contenidos del
preacuerdo del Convenio de CCOO-
UGT, siempresegunlosdatosfacilitados
por estos sindicatos y sobre los cuales
planea la sombra del pucherazo”

UncomparierodeHortay otrodeZona
Franca estuvieron en Malaga en la

concentracion antes mencionada y
contactaron con conductoresdePortillo,
Transportes Municipaes de Malagay
TUSSAM (Sevilla) para cambiar
impresiones.

Estos encuentros, tanto en Maaga
como en otrasciudades, obedecenauna
estrategia de preparacion del proximo
ConvenioColectivo. Enestamismalinea
también estamospresentesenlamesade
negociacion de mejorade Convenio de
CTSA-Mataro en calidad de asesores.

Egtévez

Los trabajadores de Autobuses Portillo
apuestan por la CGT y la movilizacién

Los Conductores de Autobuses Portillo (Malaga) rechazaron enreferéndum
elpreacuerdo que habian firmado para el Convenio Colectivo los sindicatos,
CCOO, UGT y SlI, en contra de los comparieros.

Después de este referéndum decidieron iniciar movilizaciones para
defender un Convenio justo y digno, provocando que estos sindicatos
retirasen la firmay convocaran la huelga.

Las movilizaciones comenzaron con un paro parcial el dia 30 de Abril,
seguidade huelgatodosloslunesyviernes de Mayo. Ademéas CGT convoco
una huelga de 24 horas y una manifestacion para el dia 14 de Mayo.

Los acuerdos aprobados porlos compafieros en Asamblea eran defendidos
por CGT y algunos delegados de UGT que, juntamente, protagonizaron un
encierro entre los dias 20y 23 para denunciar la actuacion de los firmantes.

Después de la postura de estos sindicatos y laempresa, 40 comparieros
se han afiliado a CGT, entre los que hay 6 delegados de UGT. Estos alegan
gue no quieren estar sometidos a las directrices de una cupula sindical que
no respeta los acuerdos tomados por los trabajadores en asambleas.
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Forum de les cultures 20047
No m’ho empasso!

El nostre objectiu és que en aquesta
manifestaci  confluim el major nombre
depersonesi col.lectiusper expressar el
nostre rebuig a la precarietat laboral i
social, denunciant alldo que s'amaga
darrera del muntatge del Forum de les

en ambdues mobilitzacions.

gue es beneficien de I’economia de

Finalment, el proxim 19 de Juny esta guerra.
convocada una gran jornada de
mobilitzacid unitariaaBarcelona.

Desdel’ Assembleade Resisténciesal
Forum s ha convocat ala manifestacio

contra la

PRECARIETAT,

Cultures de Barcelona: una gran
maniobra d especulacié immobiliaria
promoguda i patrocinada per unes
Administracions (local, autondomica i
estatal) i unes empreses, (Endesa,
Telefonica, El Cortelnglés, Coca-Cola,
La Caixa, etc.) responsables de la
precarietat |aboral i social contralaque
estem||uitant diariament.

DesdelaCGT esvadur lapropostade
mobilitzaciéo per al 19 de juny a
I’ Assemblea de Resistencies al Forum
2004, des d’ on els diversos moviments
socialscoordinenlacampanyaciutadana
d’ oposiciéal Forum.

La coincidéncia amb una altra
convocatoria de manifestacio per a la
mateixa data, efectuada des de la
PlataformaAturemlaGuerra, vasuposar
per atots un serids problema.

El calendari no permetiani aunsni a
altrescanviar dedia. Finalment, |’ acord
aconseguitentrelaCGT i laPlataforma
Aturem la Guerra, modificant-se hores
d’inici i recorreguts, permetraparticipar

"
CONTRA LA
PRECARIEDAD

LABORAL

L’ESPECULACIOI EL FORUM 2004.
Igualment esfaunacridaaparticipar en
la manifestacié contra la guerra,
denunciant expressament alesempreses

Per tant, les convocatories son:

-Firad entitats que farem al Portal de
I’Angel des de I’Assemblea de
Resistenciesal Forumles10 del mati.

‘Manifestacié convocada per la
PlataformaAturemlaGuerraambel lema
“Prou guerres, proutortures’, inici ales
17'30h. a Diagonal/Passeig de Gracia,
final aPlacaCatalunya.

-‘Manifestacio “contra la precarietat,
I’ especulaci6i el Forum” convocadaper
I’ Assemblea de Resisténcies al Forum,
inici ales 19'30h. a Placa Universitat,
final al’ Estacio de Sants.

-Posteriorment, concert alternatiu
contralaprecarietat al Parcdel’ Espanya
Industrial, amb els grups Che Sudaka,
Moi Rojo, Sublevados, Rabia Positiva,
Juanito Piquetei A Palo Seko.

DesdelaCGT estemtreballant per afer
possibleagquestajornadademobilitzacio
i delluita. Hem contret per tant unagran
responsabilitat perqué aguesta jornada
sigui un éxit.

El proxim 19 dejuny usesperematotes
i atotsaBarcelona

BARCELONA 19DEJUNY:
MANIFESTACIOCONTRALA
PRECARIETAT.

Los trabajadores de TMB en la prensa

Larevista"EL VIEJOTOPO" ensunimero 194dejunio 2004,
hapublicado un articul o sobre el mobhbing relacionado conlo
ocurrido en TMB con el compafiero Pablo. Son seis paginas
sin desperdicio que os recomiendo encarecidamente.

Setratade unarevistamensual deensayoy opinionquetrae
articulos de politica sobradamente interesantes como el de
Naomi Klein sobre IRAK, 'Una breve introduccion de la
contrarevolucion cubana por Michael Moore; un dossier con
unaseriedearticulos sobrelaEuropaque nosesperay laque
queremos,y Otros N0 Menos interesantes.

Son 100 péginas bien aprovechadas sin apenas publicidad
deunapublicaciénquenadatieneencomun conlos'magazines
al uso de los grandes grupos editoriales que solo persiguen
laventa de su nimero de lectores alos publicistas.

Cuesta 5,50 euros, pero vale mucho mas.
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PO MUESTRT
COMIPAME P PLE
POR NUESTRC
FUTUROY

carta recibida de los familiares del compafero Pablo:

LA LUCHA CONTINUA

Lafamiliay losamigos de Pablo Diez Cuesta no pararemos hasta que se restabl ezca su honor y |os responsables
del mobbingy del despido quelo condujo al suicidio paguen por [o que han hecho.

L as Ultimas acciones llevadas a cabo han sido las siguientes:

®Entregael dia6 demayo enel Ayuntamiento de Barcelonadelasprimerasfirmasrecogidas(3.769). Enlacarta
gue las acompafia (de la que se entreg6 copia a todos los partidos politicos) se solicitaal sefior Clos, alcalde de
Barcelona, que seinterese por el suceso, hagalo necesario parague seaclaren|oshechosy pidaresponsabilidades
aTMB por lamaneraen que hallevado €l caso. Larecogida de firmas continla (proximamente se efectuara una
segunda entrega) y no cesara hasta que la respuesta de |a al caldia sea méas convincente que la que han dado ala
primera entrega. Segun €l jefe del gabinete de Clos, sefior Joaquim Balsera, “TMB esta tratando el tema con
responsabilidady rigor”. Sobran comentarios.

®En L' Hospitalet, municipio del que eravecino Pablo, el dia 20 de mayo se entregd copia de las firmas en el
Ayuntamiento, y el dia 24, copiadelacartaatodos|os partidos politicos. El dia29 seinstalaron cuatro mesas en
distintoslugares del municipioy serecogieron masde 1.500 firmas. El dial dejunio, atravésdelaAsociacion de
V ecinosde Sant Josep, separticipdenel Plenodel Ayuntamiento, dondeFlorencio Santos, amigodelafamilia, tomé
la palabra para exponer los hechos. Ese mismo dia, Celestino Corbacho, alcalde de la ciudad, recibié a una
representacion delafamilia, losamigosy la Asociacion de Vecinos.

Si el Ayuntamiento de Barcelonay la TMB esperan que nos cansemos, se equivocan. Lalucha contintay no
dejaremos que lamuerte de Pablo caigaen el olvido y quelosresponsables se vayan derositas. A 1os compafieros
de Pablo os pedimos que nos ayudéis a conseguir este objetivo porque nuestra lucha es también la vuestra.

Carmen de Cedlis
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